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Bando n. 301.57 - Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione con contratto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato di n. 7 unità di personale con profilo di Collaboratore di 

Amministrazione - VII livello professionale - interamente riservato ai soggetti appartenenti alle 

categorie di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, da assegnare a Strutture dell’Amministrazione 

Centrale di Roma - Assunzione dei vincitori del concorso presso il Consiglio Nazionale delle 

Ricerche, con profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello professionale 

 

LA DIRIGENTE 

 

 

VISTO il D. Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 

0051080 in data 18 luglio 2018 i cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018 entrato in vigore il 1° agosto 

2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

del Presidente del CNR n. 119, prot. n. 0241776 del 10 luglio 2024, pubblicato sul sito istituzionale 

del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Università e della 

Ricerca, entrato in vigore il 1° agosto 2024; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. 

n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTO il prospetto informativo concernente la situazione occupazionale del CNR al 31.12.2023, 

dal quale è emersa, tra le altre, la scopertura di n. 11 posizioni lavorative di cui all’art. 1 della L 

68/99, relativamente alla Città Metropolitana di Roma; 

VISTI il D.P. CNR n. 84655/2025 del 20.3.2025 e la deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 56/2024 del 20.2.2024, avente ad oggetto: “programmazione delle assunzioni 

di personale appartenente alle categorie riservatarie di cui agli artt. 1 e 18 della Legge 12 marzo 

1999 n. 68 recante “norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

VISTA la Convenzione stipulata ai sensi dell’articolo 11 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 tra il 

CNR e il Servizio Inserimento Lavorativo dei Disabili (SILD) della Regione Lazio del 9.5.2024, 

prot. n. 154794/2024, con la quale è stato concordato il reclutamento, tre le altre, di n. 7 unità di 

personale in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di scuola secondaria di secondo 

grado, attraverso bando di concorso pubblico riservato, da indire entro il 31/12/2024, a copertura 

della quota d’obbligo sulla Provincia di Roma; 
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VISTO il DP CNR prot. n. 269379 del 29.07.2024, pubblicato sul portale inPA il 29.07.2024, 

mediante il quale è stata bandita una selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione con 

contratto a tempo indeterminato di n. 7 unità di personale con profilo di Collaboratore di 

Amministrazione – VII Livello Professionale, appartenente alle categorie riservatarie di cui all’art 

1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68, a copertura della quota d’obbligo sulla Provincia di Roma- 

Bando 301.57; 

VISTO il DP CNR 318693 del 13.9.2024, con il quale è stata nominata la Commissione 

esaminatrice e il Segretario del concorso sopraindicato; 

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. n. 33119 del 6.2.2025, concernente l’accertamento della 

regolarità formale degli atti della selezione, l’approvazione della graduatoria e la nomina dei 

vincitori del bando in oggetto; 

CONSIDERATO che con il suddetto provvedimento, è stata disposta l’assunzione dei candidati 

vincitori, subordinatamente verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 8, comma 1, della Legge 

n. 68/1999 e all’esito positivo della visita della permanenza dello stato invalidante e idoneità alla 

mansione da parte della competente commissione medica INPS; 

VISTE le richieste di verifica del possesso, da parte dei vincitori del concorso, dei requisiti di cui 

all’art. 8, comma 1, della Legge n. 68/19, trasmesse ai Centri dell’Impiego competenti per territorio; 

VISTO il provvedimento dirigenziale prot. CNR n. 48434 del 19.2.2025 con il quale è stata disposta 

la decadenza di un vincitore risultato privo dei requisiti di partecipazione (iscrizione nelle liste 

speciali del collocamento mirato) e il subentro, in qualità di vincitore, dell’unico candidato idoneo 

della graduatoria finale; 

CONSIDERATO che il suddetto candidato idoneo, con nota nota prot. n. 69179 del 7.3.2025, ha 

formalmente rinunciato all’assunzione presso il CNR; 

PRESO ATTO che i n. 6 candidati vincitori sono risultati in possesso del requisito di cui all’art. 8, 

comma 1, della Legge n. 68/1999 

VISTA la nota del Direttore Generale del CNR, prot. n. 123461 del 14.4.2025, con la quale sono 

state individuate le sedi di assegnazione dei predetti vincitori; 

RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione della Sig.ra …omissis…(cod. identificativo n. 

2), della Dott.ssa …omissis… (cod. identificativo n. 6) , della Sig.ra …omissis… (cod. identificativo 

n. 3), del Sig. …omissis… (cod. identificativo n. 4), della Dott.ssa …omissis… (cod. identificativo 

n. 1) e del Dott. …omissis… (cod. identificativo n. 7), nel ruolo del personale del Consiglio 

Nazionale delle Ricerche, con il profilo professionale di Collaboratore di Amministrazione, VII 

livello professionale, a decorrere dalla data di sottoscrizione del relativo contratto di lavoro e previa 

acquisizione, per ciascuno di essi, della certificazione INPS concernente l’accertamento della 

permanenza dello strato invalidante e idoneità alla mansione, ai sensi dell’art. 32, co. 7, del DPR 

487/1994 

d i s p o n e 

per le motivazioni di cui in premessa, 

Art. 1 – I vincitori del Bando n. 301.57, nominativamente indicati a colonna 2 nella sottostante 

tabella, saranno assunti a tempo pieno e indeterminato presso il Consilio Nazionale delle Ricerche, 
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con attribuzione del profilo di Collaboratore di Amministrazione - VII livello professionale, con 

assegnazione alle Strutture indicate nella colonna 3 della Tabella 

POS. 

GRADUATORIA 
NOMINATIVO STRUTTURA DI ASSEGNAZIONE 

1 …omissis… (id. n. 2) 
Ufficio Reclutamento del Personale - 

DCRU 

2 …omissis… (id. n. 6) Unità Formazione e Welfare - DCRU 

3 …omissis… (id. n .3) Unità Performance - DG 

4 …omissis… (id. n. 4) 
Unità Rapporti di lavoro flessibili - 

DCRU 

5 …omissis… (id. n. 1) 
Unità Ambiente e Gestione Rifiuti - 

DG 

6 …omissis… (id. n. 7) 

Istituto di Farmacologia 

Traslazionale (IFT) Area di Ricerca 

CNR -Tor Vergata 

 

Art. 2 l’efficacia del presente provvedimento è subordinata alla previa acquisizione, per ciascuno 

dei vincitori del concorso, della certificazione INPS concernente l’accertamento della permanenza 

dello stato invalidante e idoneità alla mansione, ai sensi dell’art. 32, co. 7, del DPR 487/1994. 

Art. 3 - Il presente provvedimento è pubblicato, in forma priva di dati sensibili, sul Portale nazionale 

per il reclutamento della Pubblica Amministrazione (https://www.inpa.gov.it), sulla piattaforma 

selezioni on-line (https://selezionionline.cnr.it) e sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche https://www.urp.cnr.it. 
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