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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 28/03/2025

BANDO N. 400.32 CA PNRR

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di
una unita di personale a tempo determinato con contratto di lavoro della durata di un anno, con
profilo professionale di Collaboratore di amministrazione - VII livello, presso I'Istituto di Calcolo
e Reti ad Alte Prestazioni (sede di Napoli)

La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20;
b) colloquio punti 70.
Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio
non inferiore a 14/20.

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8
del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli, stabilendo i punteggi massimi per ciascuna
categoria e per ciascun titolo:

Valutazione titoli max punti 20
A) Titoli culturali e accademici max punti 13
al) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado. max punti 10

Voto di Maturita (100) Voto di Maturita (60) Punteggio Attribuito
100 — 100 e lode 60 — 60 e lode 10

da 90 a 99/100 da 54 a 59/60 95

da 80 a 89/100 da 48 a 53/60 9

< 80/100 < 48/60 8
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a2. Titoli di Studio Ulteriori rispetto al titolo previsto dal Bando Max Punti 3

Diploma di laurea di primo livello in aree di Max punti 1 per titolo

interesse

per le competenze richieste dal bando

Diploma di Laurea Magistrale o specialistica per | Max punti 2 per titolo

le

competenze richieste dal Bando

Diploma di Laurea a Ciclo Unico per le Max punti 3 per titolo

competenze

richieste dal bando

Dottorati di ricerca, Master Universitari*, Corsi Max punti 1 per titolo

di

Formazione* e Abilitazioni professionali per le

competenze richieste dal Bando

Corsi di Formazione, tirocini e altre attivita Max punti 0,5 per titolo

formative

per le competenze richieste dal Bando che non

prevedono il superamento di un esame finale
*Saranno valutati solo Master e Corsi di Formazione che prevedono un attestato finale.

B) Qualificazione Professionale max punti 7

b1. Attivita svolte presso Pubbliche Amministrazioni o presso privati in ambito amministrativo-
contabile, con particolare riferimento alla rendicontazione e monitoraggio di progetti e
programmi di ricerca
(fino a 4 punti per anno)
Ogni frazione di anno superiore a 3 mesi verra proporzionalmente ripartita e calcolata

b2. Attivita di gestione e/o supporto nell’ambito di progetti e programmi di ricerca finanziati in
ambito nazionale e internazionale
(fino a 3 punti per anno)
Ogni frazione di anno superiore a 3 mesi verra proporzionalmente ripartita e calcolata

La commissione stabilisce che per ogni candidato sara predisposta una scheda di valutazione con la
relativa attribuzione dei punteggi, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna. Tali schede
costituiranno parte integrante del verbale di pertinenza.

La Commissione prende atto che, ai sensi dell’art.8 comma 4, la prova colloquio consiste nel
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire, e vertera sulle attivita e/o esperienze professionali nell’ambito delle competenze di cui
all'art. 2 lett. b) del bando.

La Commissione decide che per la prova colloquio proporra a ciascun candidato n.2 quesiti: il primo
vertera sull’esperienza pregressa del candidato, includendo gli aspetti attitudinali e motivazionali; il
secondo sara inerente le tematiche previste dal Bando.
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Ogni serie di quesiti sara trascritta su un foglio; gli stessi sono proposti a ciascun candidato previa
estrazione a sorte. La Commissione predisporra la serie di fogli in numero superiore a quello dei
candidati, in modo che I’ultimo candidato potra scegliere almeno tra due serie di quesiti.

La prova del colloquio tendera a valutare il grado di padronanza degli argomenti attinenti alle
attivita previste dal bando, la chiarezza espositiva e la capacita argomentativa

Il punteggio verra ripartito sulla base dei seguenti criteri:
(Max punti 70)

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della predetta prova:

- padronanza degli argomenti max 20
- capacita di analisi e di elaborazione autonoma max 10
- chiarezza espositiva max 5
- sintesi max 5

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione della prova orale:

- padronanza degli argomenti max 20
- chiarezza espositiva max 5
- sintesi max 5

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda
anche alla verifica delle seguenti conoscenze:

a) Lingua inglese

b) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana

Ai sensi dell’art. 8) comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono
un punteggio non inferiore a 49/70 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della
lingua inglese, per gli stranieri, della lingua italiana.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Marco Cinquegrani Rita Capasso



