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Oggetto: Assunzione e assegnazione di n. 12 unità di personale mediante l’utilizzo della graduatoria 

del concorso pubblico, per titoli ed esami, di cui al bando 367.463 FA UR presso diverse Strutture 

dell’ente per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di 8 unità di 

personale profilo Funzionario di Amministrazione, V livello professionale, dell’Amministrazione 

Centrale del Consiglio Nazionale delle Ricerche – Ufficio Reclutamento del Personale. 

 

BANDO N. 367.463 FA UR 

 

LA DIRIGENTE 

 

VISTO il D.Lgs 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”; 

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca 

in attuazione dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO il D.Lgs 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attività degli 

Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. 

n. 0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° 

agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con 

provvedimento della Presidente del CNR n. 119 del 10 luglio 2024 prot. n. 0241776 del 10 luglio 

2024, pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e sul sito del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e entrato in vigore in data 01/08/2024; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR 

prot. n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTO il CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016 -2018, sottoscritto in data 19 aprile 

2018; 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto “Istruzione e Ricerca”, parte economica 

triennio 2019-2021, sottoscritto in data 6 dicembre 2022;  

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 390 del 19 dicembre 2023 relativa 

all’aggiornamento del Piano di Fabbisogno del Personale per il triennio 2024-2026, che riporta 

anche le posizioni della programmazione già autorizzata da Piani precedenti;  

TENUTO CONTO che nel Piano Triennale del Fabbisogno 2024-2026 già approvato dal 

Consiglio di Amministrazione, risultavano ancora disponibili posizioni di Funzionario V livello 

professionale; 

CONSIDERATA la carenza di personale all’interno dell’Ufficio Reclutamento del Personale, 

dovuta alla cessazione e al passaggio ad altre Amministrazioni di alcune Udp del medesimo 

profilo e livello sopradescritto, precedentemente impiegate presso la Struttura di cui trattasi; 

VISTO il DP CNR prot. n. 0401057 del 24 ottobre 2024, mediante il quale, stante la carenza di 

personale di cui sopra, è stato emanato un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 

con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di 8 unità di personale con profilo di 
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Funzionario di Amministrazione -V livello professionale- presso l’Amministrazione Centrale del 

Consiglio Nazionale delle Ricerche – con assegnazione Ufficio Reclutamento del Personale; 

VISTO il provvedimento prot. n. 0129093 del 16 aprile 2025, con il quale il Responsabile del 

Procedimento, previo accertamento della regolarità degli atti della selezione, ha predisposto la 

proposta di graduatoria finale e proposto la stessa all’approvazione del Direttore Generale; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale, prot. 130343 del 17 aprile 2025, con cui lo stesso 

ha approvato la graduatoria di merito e nominato gli 8 (otto) vincitori del concorso predetto; 

CONSIDERATO che, nell’ottica di una efficiente gestione dei procedimenti amministrativi di 

competenza dell’Ufficio Reclutamento, si è reso necessario, tenuto anche conto delle competenze 

e delle esperienze professionali riportate dai candidati risultati vincitori, assegnare  n. 3 candidate, 

previo assenso delle medesime, ad altre Strutture dell’Ente, in virtù di competenze ed attitudini 

professionali maggiormente coerenti alle attività per le quali verranno impiegate le citate unita di 

personale; 

VISTE le note prot. 142718, 142754 e 142738 del 29 aprile 2025, con cui la Dirigente dell’Ufficio 

Reclutamento del Personale ha, quindi, richiesto alle Dottoresse Giorgia Maria Diega Vendra, 

Stefania Sarrocco e Martina Di Felice, iscritte alla prima, alla quarta e all’ottava posizione, di 

manifestare la propria disponibilità ed assenso all’assegnazione, rispettivamente presso la 

Direzione Centrale Risorse Umane, l’Ufficio Legale e l’Unità Valorizzazione della Ricerca del 

CNR; 

PRESO ATTO delle comunicazioni prot. 14949 e 149410 del 5 maggio 2025, con cui la Dott.ssa 

Martina Di Felice e la Dott.ssa Stefania Sarrocco, hanno manifestato la propria disponibilità e 

assenso all’assegnazione, rispettivamente presso l’Unità Valorizzazione della Ricerca e l’Ufficio 

Legale;  

PRESO ATTO, altresì, della comunicazione prot. 153620 del 7 maggio 2025, con cui la dott.ssa 

Giorgia Maria Diega Vendra, ha manifestato la propria disponibilità e assenso all’assegnazione 

presso la Direzione Centrale Risorse Umane;  

TENUTO CONTO che a fronte delle diverse assegnazioni di cui trattasi, si è reso necessario 

procedere all’utilizzo della graduatoria relativa al bando 367.463 FA UR, per assumere ulteriori 

unità di personale da destinare all’Ufficio Reclutamento, (a) al fine di compensare le posizioni 

(n.3) che sono state assegnate rispettivamente, alla Direzione Centrale Risorse Umane, all’Ufficio 

Legale ed alla Unità Valorizzazione della Ricerca del CNR ed (b) al fine di implementare il numero 

di personale amministrativo che verrà destinato ad altri Uffici/Unità/Strutture 

dell’Amministrazione, in modo da poter garantire la continuità dell’azione amministrativa 

dell’Ente, protesa alla piena realizzazione del Piano di Rilancio; 

VISTO il decreto del Direttore Generale prot. 164806 del 14 maggio 2025, con cui è stata disposta 

l’assegnazione, a valere sui posti della programmazione 2024-2026 già approvata, delle candidate 

risultate vincitrici soprariportate e collocate alla prima, alla quarta e all’ottava posizione, 

rispettivamente presso la Direzione Centrale Risorse Umane, l’Ufficio Legale e l’Unità 

Valorizzazione della Ricerca; 

PRESO ATTO che con il citato decreto, il Direttore Generale ha altresì autorizzato l’utilizzo della 

graduatoria in parola, riferita al bando 367.463 FA UR, per l’assunzione di ulteriori Udp da 

assegnare ad altre strutture dell’ente; 

RITENUTO altresì di dover utilizzare la graduatoria in argomento, per l’assunzione di n. 12 Udp 

tra i candidati risultati “idonei” al concorso, al fine di garantire la piena realizzazione della 

“mission” dell’Ente; 

PRESO ATTO che in relazione alle suddette necessità assunzionali, sussiste la copertura 
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finanziaria a valere sui posti della programmazione triennale già approvata; 

CONSIDERATE le ragioni di economicità, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa; 

RAVVISATA la necessità di provvedere; 

d i s p o n e 

 

Art. 1 - Per le motivazioni indicate in premessa, l’assegnazione delle seguenti candidate risultate 

vincitrici del concorso di cui al bando 367.463 FA UR, alle strutture di seguito elencate, previo 

assenso delle stesse: 

 

- Dott.ssa Giorgia Maria Diega Vendra, iscritta alla posizione n.1, sarà assegnata alla 

Direzione Centrale Risorse Umane con sede a Roma; 

- Dott.ssa Stefania Sarrocco, iscritta alla posizione n.4, sarà assegnata all’Ufficio Legale, 

con sede a Roma; 

- Dott.ssa Martina Di Felice, iscritta alla posizione n. 8, sarà assegnata all’Unità 

Valorizzazione della Ricerca con sede a Roma; 

 

Art.2 – L’utilizzo della graduatoria di merito del concorso 367.463 FA UR per ulteriori n. 12 Udp tra 

i candidati risultati “idonei” al concorso; i candidati di seguito indicati saranno assunti con contratto 

di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Funzionario di Amministrazione – V livello 

professionale - presso le sotto-riportate strutture del Consiglio Nazionale delle Ricerche,  

 

- Dott. Alessandro De Rossi – iscritto alla posizione n. 9, sarà assegnato all’Ufficio 

Reclutamento del Personale con sede a Roma; 

- Dott.ssa Virginia Troianelli – iscritta alla posizione n. 10, sarà assegnata all’Ufficio 

Reclutamento del Personale con sede a Roma; 

- Dott.ssa Manuela Bianchini – iscritta alla posizione n. 11, sarà assegnata all’Area Territoriale 

di Ricerca di Roma 1 – con sede a Montelibretti; 

- Dott.ssa Francesca Neri – iscritta alla posizione n. 12, sarà assegnata all’Ufficio 

Reclutamento del Personale con sede a Roma; 

- Dott.ssa Enrica Palladino – iscritta alla posizione n. 13, sarà assegnata all’Ufficio 

Infrastrutture di Ricerca con sede a Roma; 

- Dott.ssa Eleonora Usai – iscritta alla posizione n. 14, sarà assegnata all’Unità 

Programmazione e Monitoraggio con sede a Roma; 

- Dott.ssa Lucia Guida – iscritta alla posizione n. 15, sarà assegnata all’Istituto di Biochimica 

e Biologia Cellulare (IBBC) – con sede a Monterotondo; 

- Dott.ssa Claudia Rubiu – iscritta alla posizione n. 16, sarà assegnata all’Ufficio Legale con 

sede a Roma; 

- Dott.ssa Laura Ingrilli, iscritta alla posizione n. 17, sarà assegnata all’Istituto per le 

Applicazioni del Calcolo (IAC) – con sede a Roma; 

- Dott.ssa Ivana Pasqua, iscritta alla posizione n. 18, sarà assegnata all’Unità Trattamento 

Economico all’Estero e Rapporti di Lavoro Flessibili con sede a Roma; 

- Dott.ssa Giulia Leoni, iscritta alla posizione n. 19, sarà assegnata all’Ufficio Legale con sede 

a Roma; 

- Dott.ssa Valentina Merucci, iscritta alla posizione n. 20, sarà assegnata all’Ufficio Gare Beni, 

Servizi e Lavori con sede a Roma;                                                             
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Art. 3 – Ai dottori e alle dottoresse sopracitate, sarà attribuito il trattamento economico previsto 

dal CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019 -2021, sottoscritto in data 6 dicembre 2022. 

 

Art. 4 - Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche http://www.urp.cnr.it/ e nel Sistema di Selezioni Online CNR 

https://selezionionline.cnr.it; 

 

 

 

LA DIRIGENTE 
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