
 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 30/04/2025 

 

Avviso di selezione n° AS 3/2025 CdR PNRR IBBC 

 

PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI RICERCA 

NELL’AMBITO DELLA RICERCA SCIENTIFICA PNRR - MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E 

RICERCA” COMPONENTE 2 “DALLA RICERCA ALL'IMPRESA” - INVESTIMENTO 1.2 

“FINANZIAMENTO DI PROGETTI PRESENTATI DA GIOVANI RICERCATORI” - CUP: 

B53C25001270006 

 

Valutazione titoli         max punti 30 
Di seguito sono elencate 5 categorie di giudizio (A, B, C, D, E), ciascuna associata ad un diverso 

punteggio la cui somma costituisce il voto finale della valutazione dei titoli forniti e Curriculum Vitae. 

Qualora il punteggio assegnato in una singola categoria superi il limite massimo previsto, il voto 

finale per quella categoria verrà automaticamente ricondotto al punteggio massimo consentito. 

 

 

 

A) Titoli culturali e accademici                                                                 max punti 3 

1 punto per ogno titolo di studio ulteriore rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione: 

Master Universitari, Diplomi di Specializzazione, Abilitazioni professionali, Corsi di 

specializzazione e titoli simili. 

 

B) Prodotti selezionati (max 3 prodotti)    max punti 15 

 

1) Pubblicazioni 

- 4 punti su rivista con IF Q1* 

- 3 punti su rivista con IF Q2* 

- 2 punto su rivista con IF Q3* 

- 1 punti su rivista con IF Q4* 

*fonte  SCImago Journal & Country Rank (SJR) 

Verrà assegnato 1 punto addizionale se corresponding o primo/ultimo autore. 

 

2) Per i progetti/finanziamenti: 

- 5 punti per ogni progetto di ricerca finanziato su bandi competitivi come PI 

- 4 punti per ogni progetto di ricerca finanziato su bandi competitivi come co-PI 



 
- 2 punto per ogni finanziamento ricevuto per attività a supporto della ricerca (mobilità in 

centri di ricerca stranieri, organizzazione workshops, etc) 

 

3) Ulteriori lavori a stampa senza IF ed elaborati tecnici e prodotti firmati di cui il candidato è titolare: 

3 punti per ogni titolo 

 

 

C) Ulteriore elenco pubblicazioni, progetti e prodotti max punti 6 

1) Pubblicazioni 

- 1 punti su rivista con IF Q1* 

- 0.75 punti su rivista con IF Q2* 

- 0.5 punto su rivista con IF Q3* 

- 0.25 punti su rivista con IF Q4* 

*fonte  SCImago Journal & Country Rank (SJR) 

Verrà assegnato 1 punto addizionale se corresponding o primo/ultimo autore. 

 

2) Per i progetti/finanziamenti: 

- 3 punti per ogni progetto di ricerca finanziato su bandi competitivi come PI 

- 2 punti per ogni progetto di ricerca finanziato su bandi competitivi come co-PI 

- 1 punto per ogni finanziamento ricevuto per attività a supporto della ricerca (mobilità in 

centri di ricerca stranieri, organizzazione workshops, etc) 

 

3) Ulteriori lavori a stampa senza IF ed elaborati tecnici e prodotti firmati di cui il candidato è titolare: 

1 punto per ogni titolo 

 

D) Attività nello specifico settore scientifico    max punti 3 

1 punto per ogni anno di ricerca post-dottorale (e.g. assegni, borse). Frazioni di un anno verrano 

considerati proporzionalmente alla loro durata (e.g. 6 mesi punt 0.5 punti). 

 

1 punto per ogni esperienza formativa tipo campagne di misura, tirocini extra curriculari, ed 

esperienze equivalenti nell’ambito del settore scientifico. 

 

E)   Premi e Riconoscimenti      max punti 3 

1 punto per ogni premio e riconoscimento documentato 

 

 

Valutazione colloquio       max punti 70 

 
Il colloquio consisterà in una dissertazione del candidato sulle esperienze maturate, nonché di 

approfondimenti da parte della commissione per la verifica delle competenze avanzate richieste 

dall’art. 1 del bando, al fine di valutare le capacità del candidato di svolgere le attività finalizzate allo 

sviluppo del progetto di ricerca oggetto del bando di selezione.   

 

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio: 

- lavoro pregresso svolto dal/dalla candidato/a nell’ambito della tematica oggetto del bando 

- conoscenze sviluppate inerenti alla preparativa di laboratorio nell’ambito della geochimica 

organica e l’impiego dei proxy geochimici per lo studio del paleoclima 

- competenze relative all’utilizzo degli strumenti analitici cromatografici per l’analisi di 

campioni ambientali 

 



 
La commissione stabilisce che per ogni candidato sarà predisposta una scheda di valutazione dei titoli 

con la relativa attribuzione dei punteggi, ovvero con l’indicazione dei motivi di non valutazione, sulla 

base dei criteri stabiliti in data odierna. Tali schede costituiranno parte integrante e sostanziale del 

verbale di pertinenza. 

 

IL PRESIDENTE 

Dott. Tommaso Tesi 

 IL COMPONENTE NELLE FUNZIONI  

                   DI SEGRETARIO 

            Dott.ssa Patrizia Giordano 
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