Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) : " ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 08126390155

Ragione EUROCLONE S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* PERO Cap* 20142
Indirizzo* VIASPEZIA 1
E-mail A.ONNIS@EUROCLONE.IT
PEC gestione.personale@pec.euroclone.it
Telefono 0238195283
Occupazione totale al Numero 74 Di cui 46
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori* nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita O

produttive:

Note Contratto Applicato dall'azienda : CCNL per i dipendenti delle aziende
del terziario: distribuzione e servizi (non presente nella sezione 1.1
CCNL

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT"-' e

PROTETTE

M+F*  F* M#F*  F* M#F* F* O M#F* P M#F* F* MsF* %

Occupati alle

dipendenze al
31/12/2022 (primo 1 0 14 2 47 42 4 0 66 44 6 3

anno biennio)

Assunzioni 0 0 2 1 8 3 0 0 10 4 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Occupati alle

dipendenze al
31/12/2023 (secondo 1 0 16 3 53 43 4 0 74 46 6 3

anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

0ss PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 1 0 0 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1.° 1 0 - 5 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello

Quadri 16 3 0 0 2 1

(F;ir.;l.,ll'.ctsil’;erglglj::c%r;:-ln cui non venga applicato nessuno dei :ivello 16 g 0 . 5 1

Impiegati | 53 43 0 0 8 3

(I’:tecr.rt]fjl’.ctseblssr;il;:rzllct;r;:‘ln cui non venga applicato nessuno dei 3ive|lo 53 = 0 9 8 3

Operai 4 0 0 0 0 0




Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1° 4 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello

TOTALE 74 46 10

di cui Disabili e Cat. Protette 6 3 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1° 6 3 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totae  DiSCEIe

PROTETTE

M+F*  F*  M#F*  F* O M+F*  F* O M+F* F* M4F* Y MsF* F*
Contratti a tempo 1 0 16 3 53 43 4 0 74 46 6 3
di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 16 3 53 43 0 0 69 46 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 16 3 53 43 4 0 74 46 6 3
di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 16 3 53 43 0 0 69 46 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cuiin congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternitd/paternita

di cuiin congedo

Chcentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 2016 0 30240 10080 102816 82656 8064 0 143136 92736 10164 10084
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nel’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F* O M#F*  F* O M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M#F* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
Promossi a categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

superiore

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*
Cessazioni 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F* M+F* F*  M+F* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 1 0 16 3 53 43 4 0 74 46 0 0

Numero totale ore di
formazione 12 0 180 80 612 492 60 0 864 572 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] zervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti € 100.000,00 €0,00
Quadri € 896.000,00 € 168.000,00
Impiegati €1.715.000,00 € 1.550.000,00
Operai € 120.000,00 €0,00
gir;:reitﬂsabili e cat. € 174.000,00 € 89.000,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLIgng;I)IVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti € 100.000,00 €0,00 €0,00 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 100.000,00 €0,00 €0,00 €0,00
elencati.
Quadri €981.000,00 € 166.000,00 €0,00 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €981.000,00 € 166.000,00 €0,00 €0,00
elencati.
Impiegati € 1.925.000,00 € 1.313.000,00 €0,00 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 1.925.000,00 € 1.313.000,00 €0,00 €0,00
elencati.
Operai € 68.000,00 €0,00 €0,00 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 68.000,00 €0,00 €0,00 €0,00
elencati.
di cui Disabili e cat. protette € 207.000,00 € 89.000,00 €0,00 €0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 207.000,00 € 89.000,00 €0,00 €0,00
elencati.




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T'.” e

PROTETTE

MeF*  F* M#F* FX O M+F* FX M#F* F* MHF* F* MeF* P
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 08126390155
Ragione Sociale EUROCLONE S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA SPEZIA 1
Citta PERO(MI)
CAP 20142
Nazione ITALIA
E-mail A.ONNIS@EUROCLONE.IT
PEC gestione.personale@pec.euroclone.it
Telefono 0238195283

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529125306277 Data Invio 20/06/2024 15:39:39
Stato Inviato
Inviata da ONNIS ALESSIA

Codice Fiscale NNSLSS68L64F205V



COMM : 20240529125306277



* Regione
Lombardia

Data ed ora

Prospetto Informativo

28-01-2025 18:34

Quadro 1 - Dati aziendali

Dati prospetto

Data riferimento prospetto

Prospetto presentato dal Capogruppo
Caodice fiscale Capogruppo

Capogruppo estera

N° Lavoratori in forza nazionale
Categoria Azienda L.68/99 art.3 c.1

Data prima assunzione (dpr. 333/2000)
Data seconda assunzione (dpr. 333/2000)

31-12-2024
NO

No

70
A - Maggiore di 50 dipendenti

Nessuna assunzione aggiuntiva Si

Dati Aziendali
Tipologia del dichiarante A - Datore lavoro privato
Codice fiscale 08126390155

Denominazione datore di lavoro
Settore

CCNL

Comune sede legale
Cap sede legale
Indirizzo sede legale
Telefono sede legale
Fax sede legale

Email

PEC sede legale

Codice fiscale Referente
Cognome Referente
Nome Referente
Indirizzo Referente
Comune Referente

CAP Referente
Telefono Referente

Fax Referente

E-mail Referente

EUROCLONE S.p.A.

46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed
0780 - COMMERCIO - Confcommercio
F205 - MILANO

20143

VIALE LIGURIA 40

0238195283

0238195352

a.onnis@euroclone.it
gestione.personale@pec.euroclone.it
NNSLSS68L64F205V

ONNIS

ALESSIA

VIA FIGINO 20/22

C013 - PERO

20016

0238195283

0238195352

a.onnis@euroclone.it

Gradualita

Sospensione a carattere nazionale

Assunzione mediante pubblica selezione (art.7 c.3 L.68/99)




Quadro 2 - Dati Provinciali

Dati provinciali

Provincia

Comune sede di riferimento
Cap sede di riferimento
Indirizzo sede di riferimento
Telefono sede di riferimento
Fax sede di riferimento
E-mail sede di riferimento
Cognome referente

Nome referente

N° posti previsti per centralinisti non vedenti
(113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non
vedenti

N° Totale lavoratori dipendenti

015 - MILANO
C013 - PERO
20016

VIA FIGINO 20/22

0238195283
0238195352

a.onnis@euroclone.it

ONNIS
ALESSIA

0

0
70

Dati relativi al personale dipendente

N° Disabili in forza L.68/99 Tempo pieno

N° Disabili in forza L.68/99 Part Time

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (I. 29/94)

Tempo Pieno

Numero lavoratori in telelavoro per intero orario

contrattuale

Categoria esclusa dal computo

N° part-time

N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

Di cui in forza al 17.1.2000

5

Orario settimanale

1 contrattuale 40:00

0

0

N° di lavoratori

Dirigenti appartenenti alla
categoria
Orario settimanale
2 contrattuale 40:00
Orario settimanale
1 contrattuale 40:00

Orario settimanale
part time 20:00

Orario settimanale
part time 28:00

Orario settimanale
part time 32:00

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

N° lavoratori disabili somministrati tempo pieno
N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo pieno

0

0

Elenco dei lavoratori computabili nella quota di riserva




Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

VSCRRT78H42L219K

VISCOLI

ROBERTA

F

02-06-1978

L219 - TORINO

51%

01-07-2002

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

4.1.1.2.0.0 - Addetti agli affari generali
F - Nessuno dei precedenti

40:00

20:00

D - Disabili

NO - Nominativa

RGGPTR82L18F205N

RUGGERO

PIETRO

M

18-07-1982

F205 - MILANO

50%

04-07-2006

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

4.3.1.2.0.0 - Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate
F - Nessuno dei precedenti

40:00

40:00

D - Disabili

NO - Nominativa

NTGFLC79T08G795N

ANTIGNANI

FELICE

M

08-12-1979

G795 - POLLENA TROCCHIA

60%

04-09-2024

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

4.3.1.2.0.10 - magazziniere consegnatario
F - Nessuno dei precedenti

40:00

40:00

D - Disabili

NO - Nominativa



Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

Codice fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data Nascita

Comune di nascita
Percentuale disabilita

Data inizio rapporto
Tipologia contrattuale

Data fine rapporto (rapporti
Qualifica professionale ISTAT
Tipo assunzione protetta
Orario settimanale

Orario settimanale svolto
Categoria soggetto

Categoria assunzione

FSSMSS82E42H264V

FOSSOMBRONI

MELISSA

F

02-05-1982

H264 - RHO

80%

09-12-2009

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

4.1.1.2.0.0 - Addetti agli affari generali
F - Nessuno dei precedenti

40:00

40:00

D - Disabili

NO - Nominativa

TRLSVN82E22C514I

TRALLO

SAVINO

M

22-05-1982

C514 - CERIGNOLA

80%

20-06-2005

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

4.3.1.2.0.0 - Addetti alla gestione dei magazzini e professioni assimilate
F - Nessuno dei precedenti

40:00

40:00

D - Disabili

NO - Nominativa

MRNNRS78R14F205E

MARANGONI

ANDREA STEFANO

M

14-10-1978

F205 - MILANO

90%

01-10-1999

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

4.1.1.2.0.0 - Addetti agli affari generali
F - Nessuno dei precedenti

40:00

40:00

D - Disabili

NO - Nominativa

Posti di lavoro disponibili




Qualifica professionale addetto all'ufficio acquisti

Mansione/descrizione compiti ADDETTO UFFICIO ACQUISTI.

N° posti 1

Categoria soggetto Categorie Protette

Comune di assunzione PERO

Capacita richieste/controindicazioni PERFETTA CONOSCENZA SISTEMI INFORMATICIE LINGUA INGLESE.
Presenza di barriere NO

Turni notturni NO

Raggiungibilita mezzi pubblici Sl

Categoria assunzione Nominativa

Elenco compensazioni territoriali

Sospensione a carattere provinciale

Gradualita

Esonero Parziale Autorizzato

Esonero Parziale Autocertificato

Convenzione

Note

Quadro 3 - Riepilogo

Elenco riepilogo provinciali

Legenda

. PROV: Provincia

. NBC3: N. lav.(base computo art.3)

. NBC18: N. lav.(base computo art.18)

. COM.DS: Categoria e N.compensanzioni disabili

. COM.CT: Categoria e N.compensanzioni categorie protette
. N.DIS: N.disabili in forza (L.68/99)

. N.CAT: N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

. QRD: Quota riserva disabili

. QR18: Quota riserva Art.18

10. NP.ES: N.posizioni esonerate

11. NSD68: N.scoperture disabili (L.68/99 art.1)

12. NSCP68: N.scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)
13. SOSC: Sospensioni in corso

O©CoONOOOAWN =

PROV NBC3 NBC18 COM.DS COM.CT NDIS NCAT QRD QR18 NP.ES NSD68 NSCP68 SOSC

015 - 62 62 - - 5 0 4 1 0 0 1 N
MILANO




Numero lavoratori (base computo art.3)*
Numero lavoratori (base computo art.18)*
Quota di riserva disabili

Quota di riserva Art.18

N. posizioni esonerate*

N. disabili in forza (L.68/99 art. 1)*

N. categorie protette in forza (L.68/99 art. 18)*
Quota esuberi Art.18*

N.scoperture disabili (L.68/99 art. 1)*

N. scoperture categorie protette in forza (L.68/99

Sospensioni in corso*
Note

Riepilogativo nazionale

oD O
NN

Zz->°0 oo wo -k~

Dati invio

Data invio (marca temporale)

Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione
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REVOCA E CONFERIMENTO DI PROCURA

Il sottoscritto Mietta Ferdmando nato a Milano il 17 dicembre 1954,
domiciliato per la carica presso la sede sociale, nella sua qualita di
Amministratore Delegato ed in rappresentanza della Euroclone
S.p.A., con sede legale in Milano, Via Spezia n. 1, con il capitale so-
ciale di Euro 230.000 (duecentotrentamila) interamente versato, co-
dice fiscale e numero di iscrizione al Registro Imprese di Milano Mon-
za Brianza Lodi 08126390155, R.E.A. MI-1208538, munito dei poteri
occorrenti in forza della delibera del Consiglio di Amministrazione in
data 16 dicembre 2022, con il presente atto
REVOCA

- tutti i poteri rilasciati al Sig. Ranzani Franco, nato a Legnano (MI)
il 30 luglio 1963, codice fiscale RNZ FNC 63L30 E514U, con atto in
data 23 maggio 2018 n. 9.748/4.472 di rep. Notaio Federico Prinetti,
registrato all'Agenzia delle Entrate - Ufficio di Milano 2 il 31 maggio
2018 al n. 26679 serie 1T e iscritto al Registro delle Imprese di Mila-
no in data 6 giugno 2018;
e contestualmente

CONFERISCE
al Sig. Ranzani Franco, sopra generalizzato, domiciliato per la cari-
ca presso la sede della societa mandante, codice fiscale RNZ FNC
63L30 E514U, i poteri e le facolta di seguito elencati tutti connessi e
collegati, da esercitarsi nel nome e nell'interesse della societa Euro-
clone S.p.A.:
a) firmare la corrispondenza commerciale della societa, nell'ambito
della gestione ordinaria della societa, facendo precedere al proprio
nome, il nome della societa e la sua qualifica di Procuratore;
b) sottoscrivere contratti di distribuzione e di concessione con agenti,
concessionari e distributori di zona, redatti in conformita agli stan-
dard aziendali approvati dall'organo amministrativo competente;
C) accordare sconti, abbuoni e premi sul listino prezzi rivenditori, nei
limiti previsti dai budget annuali approvati;
d) deliberare in merito alle spese promozionali (fiere, congressi, cata-
loghi, ecc.) firmando i relativi ordini nel rispetto della procedura au-
torizzata e del budget annuo approvato e della relativa ripartizione
mensile;
e) appalti: concorrere e presenziare ad appalti, aste e licitazioni pri-
vate presso aziende private e presso Enti Pubblici governativi, regio-
nali o locali e presso ogni altra pubblica Amministrazione, con facolta
di negoziare prezzi, sconti e condizioni generali di vendita, rispettan-
do le procedure interne di Euroclone S.p.A. e facendo precedere al
proprio nome, il nome della societa e la qualifica di procuratore.
Il tutto con promessa di rato e valido e senza che possa essere mai
eccepito al nominato procuratore difetto di poteri nel merito delle fa-
colta accordate.
La presente scrittura rimarra depositata fra gli originali del Notaio
che ne autentichera la sottoscrizione.
Sottoscritto alle ore 10.10 (dieci e dieci).
Milano, Ii 13 febbraio 2023.

REGISTRATO
ALL'AGENZIA DELLE
ENTRATE

MILANO - DP 11 - TP3
il 22/02/2023
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Serie 1’T \

IMPOSTE ADDEBITATE
€ 230,00
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Depositato al
Registro delle Imprese
di Milano
il 23/02/2023
n. PRA/116185
Iscritto
il 27/02/2023



F.to Ferdinando Mietta

n. 17.421 di rep. n. 8.322 di racc.
Certifico io sottoscritto Dott. Federico Prinetti Notaio in Milano, iscrit-
to presso il Collegio Notarile di Milano, che ¢ stata apposta qui sopra
alle ore 10.10 dieci e dieci la sottoscrizione alla mia presenza dal sig.
Mietta Ferdinando, nato a Milano il 17 dicembre 1954 e domiciliato a
Milano;

della cui identitad personale io Notaio sono certo, il quale ha firmato
nella sua qualita a me nota di Amministratore Delegato ed in fappre-
sentanza della Euroclone S.p.A. con sede in Milano, munito degli
occorrenti poteri per la firma dell'atto di cui sopra in forza di delibera
del Consiglio di Amministrazione in data 16 dicembre 2022;

scrittura privata di cui ho dato lettura alla parte.

In Milano, Via Santa Marta n. 19, addi 13 (tredici) febbraio 2023
(duemilaventitré).

F.to Federico Prinetti

In esenzione da bollo per gli usi consentiti dalla legge.

Copia conforme all'originale in piu fogli muniti delle pre-
scritte firme depositato nei miei atti.

Milano, li 3 aprile 2023.







