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OGGETTO: relazione assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla 
legge 12 marzo 1999, n. 68. 
 
Bruker Italia Srl è una società del Gruppo Bruker, con sede a Milano da oltre 50 anni, il 
cui oggetto sociale include la commercializzazione di strumentazione scientifica e la 
relativa assistenza tecnica. 
 
Essendo uno dei gruppi leader al mondo nella strumentazione di analisi, Bruker si 
impegna con forza a continuare a soddisfare appieno le esigenze dei suoi clienti, 
nonché a sviluppare tecnologie di ultima generazione e soluzioni innovative per i 
problemi di analisi attuali. 
 
Proprio per il perseguimento dell’oggetto sociale sopra descritto, Bruker Italia S.r.l. 
impiega personale altamente specializzato, sia in ambito commerciale che in ambito 
tecnico e applicativo, limitando il numero del personale di sede (ufficio) in quanto molti 
dei servizi di carattere amministrativo sono gestiti in modalità informatica ad elevata 
tecnologia e con il supporto di colleghi operanti in altre sedi del gruppo. 
 
Gran parte del personale impiegato in Bruker Italia (poco più dell’80%) è da 
considerarsi trasfertista, appunto commerciale o tecnico, il che prevede frequenti 
trasferte sia sul territorio nazionale che estero con conseguenti periodi da trascorrere 
lontano dalla sede e dalla propria abitazione. 
 
Nonostante quanto sopra, per ovvie ragioni, non faciliti l’inserimento di persone con 
invalidità all’interno della struttura, Bruker Italia ha sempre ottemperato e continua ad 
ottemperare ai propri obblighi derivanti dalla legge 68/99.  
 
Come previsto dalla normativa, siamo in costante contatto con AFOL* (ufficio disabili 
Città Metropolitana di Milano) per la predisposizione della documentazione necessaria 
all’ottemperanza e le conseguenti verifiche periodiche.  
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Sempre con AFOL, abbiamo stipulato alcune convenzioni che permettono l’inclusione 
di personale svantaggiato nel mondo lavorativo, allineando Bruker Italia ai principi di 
inclusione del Gruppo di appartenenza e alla normativa.  
 
Oltre a ciò, abbiamo instaurato una collaborazione pluriennale con un partner locale 
(Consorzio CS&L – Cooperativa Sociale) che ci supporta nell’individuazione delle 
candidature o dei servizi che maggiormente si addicono alla nostra struttura ed alla 
nostra organizzazione. Con loro, abbiamo partecipato al progetto Rencontrer, nel 
quale si è realizzato, per ogni azienda partecipante al progetto, un piano complessivo 
di analisi delle persone inserite in azienda ex legge 68 e un eventuale piano di 
interventi organizzativi volti a migliorare la permanenza delle stesse. Si sono analizzati 
gli obblighi di legge a cui è sottoposta ogni azienda partner e si sono realizzati incontri 
individuali e di gruppo con le persone inserite ex legge 68 per verificare livello di 
soddisfazione o eventuali problematicità.  
 
Abbiamo anche in essere una stretta collaborazione con due Cooperative Sociali volta 
a favorire l’inserimento nel mondo del lavoro di persone in condizioni di svantaggio 
aventi disabilità di diverso tipo. 
 
In aggiunta, è importante evidenziare che il Gruppo Bruker, di cui Bruker Italia è parte, 
ha da anni definito un proprio codice di responsabilità sociale, consultabile sul sito 
istituzionale di Bruker (https://www.bruker.com/en/about/csr.html), nel quale si 
riporta il valore dato da Bruker ad un trattamento equo per tutti i dipendenti e 
all’inclusione di persone svantaggiate. 
 
Grazie alle azioni poste in atto e sopra riportate, non sono mai state comminate 
sanzioni o disposti provvedimenti, da parte degli enti preposti, nei confronti di Bruker 
Italia.  
 
Milano, 23 aprile 2024 
 
Bruker Italia Srl 
Legale Rappresentante 
Dr Paolo Mapelli 
 
*AFOL - Via Luigi Soderini, 24, 20146 Milano MI 
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