C IConsiglio Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 20 19 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA
NELLA RIUNIONE IN DATA 06/06/2025

BANDO N. 331.1 RIC IGM

Selezione per titoli e colloguio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con confratto di lavoro a tempo determinato”, per I'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una
unita di personale con profilo professionale di RICERCATORE 111 livello, presso I'Istituto di Genetica
Molecolare “Luigi Luca Cavalli-Sforza” di Pavia

Valutazione titoli max punti 30

A) Pubblicazioni max punti 15
La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

Numero e qualita delle pubblicazioni rispetto ai criteri internazionali;

Presenza pubblicazioni come primo e ultimo autore.

B) Svolgimento di attivita nello specifico settore concorsuale max punti 15
La commissione stabilisce il seguente criterio di valutazione:
Rilevanza delle ricerche pregresse rispetto alle tematiche del bando

Valutazione colloquio max punti 60

Ia commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio
1) Padronanza della materia rispetto allo stato dell’arte max punti 20
2) Competenze tecnologiche max punti 20
3) Progettualita max punti 20
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