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Consiglio Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, AT SENSI DELL’ART, 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N, 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 143 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TYTOLI & DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA
NELLA RIUNIONE IN DATA 27/09/2025

BANDO N, 331.1 RIC ISAC

Selezione per titoli e colloquio ai sengi dell'art, 8 del "Disciplinate concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per Vassunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottogeritto in data 18 gennaio 2024, di vna
unita.di personale con profilo professionale di RICERCATORE, I livello, presso ITstituto di Scienze
dell’ Atmosfera e del Clima, sede di Bologna.

Stralcio criteri
Omissis.. .

Ia commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art, 8 dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 30; '
b) colloquio punti 60.
Al colloguio sono ammessi i candidati che abbiano tiportato, nell’esame dei titoli, un punteggio
non inferiore a 21/30.

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art, 12 del DPR 487/94 ¢ del ptimo comma dell’art. 8
del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli ¢ det colloquio, stabilendo 1 punteggi magsimi per
ciascuna categoria e per ciascun titolo:

Valutazione titoli max punti 30

La commissione stabilisce che i punteggi, pet ciascun titolo in ciascuna delle seguenti categorie (A, B
¢ C), vetranno modulati in base alla qualitd, importanza, impatto nelle comunitd di riferimento e
rilevanza rispetto al bando ed in patticolare con yifetimento ai requisiti indicati all’art. 2 punto g) del
hando;

A) Svolgimento di attivitd di ricerea nello specifico settore concorsuale.

Esperienza di ricerca, sviluppo o attivitd tecnica pregressa (inclusa ettivitd svolta nell'ambito di
Dottorati di Riceroa): max 4 punti per anno di attivitd. I punteggi per frazioni di anno sono
determinati proporzionalmente, sulla base dei mesi d attivitd.




Massimo totale per In categoria A: 15 punti
B) Pubblicazioni su riviste internazionall.

« Pubblicazione peer-reviewed su tivista internazionals,
primo autore

« Pubblicazione peer-reviewed su rivista intetnazionale,
non primo autore

Tt massimio dei punteggi sard attribulto sulla base della coerenza tematica e della qualita del titolo e
della eventuale rilevanza della rivista con yiferimento in patticolare ai re

Massimo totale per Ia categoria B: 8 puntl

C) Altri Titoli ed esperienze.
Ulteriore formagione !

"« Lauree Specialistiche/Magistrali aggiuntive tispetto a

quella indicata per raggiungers i requisiti,

e  Master Universitari almeno annuale con valutazione finale
o Possesso del titolo di Dottorato

»  Scuole e Training

Riconoscimenti ¢ visibilitd sclentifica:

o Assegnazione di Premi o Grant individuali

»  Supervisione scientifica (per esempio di dottorandi, tesisti,
borsisti) . '

«  Partecipazioni a comitati scientifici, comnissioni scientifiche,

comitati editoriali di riviste, organizzazione in convegni
e  Periodi da visiting scientist

Altri prodotti della ricerca:

e  Pubblicazione peer-reviewed su rivista nazionale,

primo autors

¢  Dubblicazione peer-reviewed su rivista nazionale,

non primo autore

Proceeding di conferenze (extended abstract)

Capitoli di libro o monografie

Abstract in conferenze scientifiche

Presentazioni su invito & conferenze nazionali o internazionali
o serpinari su invito presso Universitd o Enti di ricerca

e  Repott tecnici disponibili online

»  Pubblicazione online di software o dataset archivi di dati

e Brevelti

« o & @

Esperienza progeituale!
s Trincipal Investigator in progetto di ricerca
s Work Package Leader in progetto di ricerca
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max punti 3 per titolo

max punti 2 per titolo

max, punti 2 per titolo
max punti 1 pet titolo
max punii 4 per titolo
max punti 0,5 per titolo

max 0,7 punti per titolo
max punti 0,3 per titolo

max punti 0,3 per titolo
max punti 0,4 per anno

max punti 0,3 per titolo

max punti 0.4 per titolo
max punti 0,4 per titolo
max punti 1 per titolo

max punti 0,3 per titolo

max puntl 0,4 per titolo
max punti 0,5 per titolo
max punti 0,2 per titolo
max punti 0,5 per titolo

max punti 3 per titolo
max punti 2 per titolo

quisiti del bando Att. 2g.
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o Partecipazione a progetii di ricerca max punti 0,5 per titolo

Massimo totale per la categoria C: 7 punti

Valutazione colloquio max punti 60

Per la valutazione defla prova orale, 1a commissione stabilisce 1 seguenti criter] di valutazione:

1) Competenze su argomenti rilevanti pet il bando (in particolare con riferimento all’art.2 punto g),
rilevate attraverso discussione di attivitd e/o esperienze di ricerca progresse;

2) Possesso della idoneita attitudinale e delle capacitd professionali richieste in relazione alla

posizione da ricoprite;

3) Capacitd e chiarezza egpositiva.

Dutante il colloquio orale la commissione procederd anche alla verifica delle seguenti conogeenze:
a) RBlementi di informatica di base nacessaria per la posizione da ricoptire

b) Lingua inglese
¢) Lingua italiana per i candidat di cittadinanza. diversa da quella italiana

Ad sensi dell’art, '8 comma 6 del bando ii colloguio si intende superato dai candidati che conseguono
un punteggio non inferiors 8 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della
lingua inglese ¢ dell’informatica di base e, per gli stranieri (se presenti), della lingua italiana.

omissifg. (R 2}
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