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MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 
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DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 29.05.2025 

 

BANDO N. 331.2 RIC ISAC 

       Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del 
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una 
unità di personale con profilo professionale di una unità di personale con profilo professionale di 
Ricercatore III livello, presso l’Istituto di Scienze dell’Atmosfera e del Clima – sede di Bologna. 
 
Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale  MAX PUNTI 12 
 
Esperienza di ricerca, sviluppo o attività tecnica pregressa (inclusa attività̀ svolta nell’ambito di 
Dottorati di Ricerca): max 4 punti per anno di attività. I punteggi per frazioni di anno sono 
determinati proporzionalmente, sulla base dei mesi di attività̀. 
 
B. Pubblicazioni e altri prodotti   MAX PUNTI 10 
Pubblicazioni su riviste internazionali peer-reviewed max punti 4 per prodotto 
Monografie, libri max punti 4 per prodotto 
Creazione e contributo a software ad archivi di dati max punti 2 per prodotto 
Capitoli in libri max punti 2 per prodotto 
Brevetti nazionali e internazionali max punti 2 per prodotto 
Altri prodotti della ricerca inerenti alla tematica del bando max punti 1 per prodotto 
 
C. Altri Titoli ed esperienze  MAX PUNTI 8 
 
Saranno valutati: 
• Possesso e attinenza del titolo di dottorato, attinenza del progetto di dottorato (massimo punti 6) 
 
Ulteriori titoli ed esperienze (massimo 3 punti per titolo) 
• Ulteriori titoli di studio post-laurea (escluso il Dottorato), quali Master, Scuole di 
Specializzazione, seconde Lauree 
• Partecipazione in progetti scientifici nazionali o internazionali 
• Ruoli di responsabilità (PI, WP leader) in progetti scientifici nazionali o internazionali 
• Progetti personali (es. ERC, Marie Curie) 
• Periodi di ricerca presso istituzioni internazionali 
• Premi e riconoscimenti nazionali ed internazionali 
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• Relazioni su invito in conferenze internazionali o nazionali 
• Partecipazioni a comitati scientifici, commissioni scientifiche, comitati editoriali di riviste 
• Supervisione scientifica (per esempio di dottorandi, tesisti, borsisti) 
• Divulgazione scientifica 
• Attività di revisione scientifica 
 
La Commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio (max punti 60). 
1) Competenze su argomenti rilevanti per il bando, rilevate attraverso discussione di attività̀ e/o 
esperienze di ricerca pregresse; 
2) Capacità e chiarezza espositiva. 
 
 
La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda 
anche alla verifica delle seguenti conoscenze: 

a) Elementi di informatica di base e dei principali pacchetti applicativi  
b) Lingua inglese  

c) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana. 
 

Ai sensi dell’art. 8 comma 6 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono 
un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della 
lingua inglese e dell’informatica e, per gli stranieri, della lingua italiana. 

 

 

 

IL PRESIDENTE 
Paolo Ruggieri  

IL SEGRETARIO 
Roberto Carallo 
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