Relazione assolvimento Legge 68/99

Anno 2023

Promega Italia Srl

La relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge 68/99 certifica le modalita
aziendali attraverso le quali I'azienda ha provveduto ad attuare gli obblighi derivanti dalla normativa.

Assunzioni di cui alla Legge 68/99

Organico Dipendenti totali 26

Obblighi di assunzione 1

Organico Disabili 1 con percentuale di invaliditjjj

Data decorrenza assolvimento 24/04/2014

Invalidita permanente con riduzione della capacita lavorativa dal || N

Sanzioni

A decorrere dalla data di assolvimento non risultano sanzioni e provvedimenti disposti a carico
dell’azienda in violazione degli obblighi di cui alle Legge 68/99.

Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale 12317560154
Ragione sociale Promega lItalia Srl
Sede Legale Viale Piero e Alberto Pirelli 6 — 20126 Milano

E-mail amministrazione@promega.com

PEC amministrazione.promegqaitalia@pec.it

Telefono 02 54050194
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Occupazione totale al 31/12/2023

Numero complessivo 26 Di cui disabili 1

Attivita economica esercitata

46.46.30 Commercializzazione di reagenti e strumenti per la ricerca biomedica e la diagnostica

molecolare

Contratti Collettivi Nazionali Applicati

Contratto applicato alla totalita dei lavoratori

Cenl per i dipendenti delle aziende del settore Terziario-Commercio

Informazioni generali sul numero complessivo degli occupati

Occupazione totale al 31/12/2023

di cui Disabili e categorie

Dirigenti Quadri Impiegati Totale protette
M F M F M F M F Totale M F Totale

Occupati alle dipendenze al
31/12/2022 - 1 2 1 11 9 13 11 24 - 1
Assunzioni - - - - 1 1 1 1 2
Cessazioni - - - - - 0 0 0 0
Trasformazioni - - 1 - -1 - 0 0 0
Occupati alle dipendenze al
31/12/2022 0 1 3 1 11 10 14 12 26 - 1

Occupazione al 31/12/2023 per categoria professionale e livello di inquadramento

occupati al 31/12/2023
Livello M F
Dirigenti
Quadri 3
Impiegati |
Impiegati Il 3

= W o

Impiegati lll
Totale 14 12
di cui Disabili e Cat. Protette 1° Livello 1






