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TABELLA 2.2

Occupati alle dipendenze, promessi e assunti per categoria professionale e livello di Inguadramentc - al 31/12/2023 (I1 annc del bienniol

Categoria Livellc | Occupati | Promossi | Assunti
| al 31.12.2023 | |
| M+F F | M+F F | M+E F
___________________________________________________________________________________________________________________________ | e e i e e o e .
Dirigenti | 3 | |
Dirigenti commercio 10 | 1 | |
Dirigenti commercio 1p I 2 | |

Impiegati | 239 13 | | 5 3
Commercio 1 | 6 | |
Commercio 2 4 2 | |
Commarcio 3 ] & | I 1
Commercio 4 10 5 | | 1 2
___________________________________________________________________________________________________________________________ ‘ e e e
QOperai | 1 | [
Commercio e terziarioc 4 1 | |
__________________________________________________________________________________________________________ ‘ T S o,
| |
TOTALE 36 15 | 2 2 [ 7 3
| i
di cui Disabill e Cat. Protetta | 1 1 |
| |
Commercio e 3 | 1 1 |




TABELLA 2.3

Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contrattc e cendizione lavorativa - al 31/12/2023 (II anno del biennio)

| Dirigenti Quadri | Impiegati Operai | Totale | di cui DISABILI

| | | | | e CAT. PROTETTE

| M4 Foo M+F F | M+F F o M+F F | M+F F | M+F F
Contratti a tempo indeterminato | ) | 3 26 11 I | 33 13 | 1 1

cui Part Time

di cui intermittenti

TOTALE dipendenti | 3 | 3 2 | 29 13 | 1 | 36 15 | 1 1

di cui Part Time | | | | |

di ecuil intermittenti | | | | |

Dipendenti in s » di ids o | | | 2 21 | 2 2
in congedo a qualungue titolo | | ! | |

Lavoratori in scmministrazione | | | | |




TABELLE 2.4

Mobilitad tra le unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni, trasformazioni deil contratti registrati nell'anno - al 31/12/2023
\1I anno del biennio)

| Dirigenti Quadri | Impiegati Operai | Totale | di coi DISABILI
I I ' I | e CAT. BROTETTE
| M+F F M+ E Fol Mt F M=F F | M+F Foo M+F F

Trasferiti tra unita preduttive | 1 | 1 | %] 8 1 | 20 8 | 1 1

o dipendenze | | | I

Premossi a categeria superiore | | |
| | Quadri | Impiegati Operai | Totale | di cui DISABILI
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| F o M+ Fo M+F | M+F Fo| M+F e M+F E

Cessazioni | | | 3 1 | 3 1

DI CUI

- licenziamenti collettivi | | | | |

- licenziamenti indiwvi | | | |
| I I 2 | | 2

- di cui dimissioni con figli 0-3 anni | | | | | |

- Risgluzione consensuale | | | | | |

- Pensionamenti | | | | | |

- Altro | | | % 1 1 | 1 1
| | I | | |

TRASFORMAZIONT DI CONTRATTI | Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cul DISABILI

| | | I | | & CAT. PROTETTE
| M+F || M+F Fo M+F F | M+F I M+F EO| M+F F

Ja tempo determinato 2 tempe | | | 4 1 | 4 1 |

indeterminato | | | | I

Da Part Time a fempo pieno | | | I




: Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.5 Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* B M+F* F*
Numero partecipanti 6 6 5 0
Numero totale ore di formazione 608 608 0







Sezione 2 - Informazioni generali sul numere complessivo di occupati

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e manageriaie

Processi di reclutamento € selezione in fase di assuntione * Si/No
Programmi di reclutamento tramite scuols o universi
e del lavoro

Social Network

Valutazione di cv |5

| allbgquia)Si

Cancorse o altra procedirs selestiva puliblica

Prove attithdinall o di abilits
Altro]si Specificare|ramite societa di e
Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazione professionale e alla formazione manageriale * SifNc
Arzlanity di seevizial Si

Colloguio motivazionale|

Titell atquisiti

Specifica competeriza acgu 3

Walitaglone della performance
Esami o conoorsl interni
Altro) specificare|
Strumenti e sulle misure resi disponibill per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e dilavero * Si/No

o 3 qualll abbligateri)

Conged! € permessi ultarior 1l
Fle

sinilith orarki

Srnart working o alt)

Bonus nascita

Contributi o convenzion) per asili nida|
del dipendent|

el flgh
it

Lontributl o conveniionl per attivita extrz scolastiche

or a dor e )

s di supperto 3lla genitarialith

ndals, spazio studio, bab

Facilitazioni al trasferimento di sede

Altro| Specificare

Presenza di politiche aziendali a garantia di un ambiente di lavoro inclusivo * Si/No
Mensa azfendale

Maggiordomeo aziendale

Servizh <l pavettal

Mobility ianaget

Disabllity r
Codice di Candotta - conyigliere/a di fiducia

ger

Palestra aziendals o convengion) con centrl sport

Attivita ricreative & culturali extra lavorative

Sportelll di ascelte/suppotto psicologico
Altro|Si Specificare ]lm:ale attrezzato per cucinare conservare e pranzare in azienda

Criteri adottati per le progressioni di carrigra * Si/No
Anzianita dl servizio]s

Titonl acejuisiti

Fanmazione specifica]Si

Valutazione delle parforthance

Esami & concors| ifterni

Altrg Specificare







TABELLA 2.7

Retribuzione iniziale per categoria professiconale (al 31/12/2022)







TABELLA 2.8

Operai

Dirigenti
Dirigenti

Commercio
Commercio
Commercio
Commercio

commercia
commercio

terziaric
terziario
terziario
terziario

Disabili e cat. protette

e terziarie

[ 1.127;76

per categoria professicnale e livelleo di inquadramento

646,563, 50
216.79%, 77
429.763,73

33.445,44
33.445,44

42.,874,32
42.674,32

54,788,555

1.668,12

di cui componenti accessorie del salario; straordinari,

superminimi, premi di produttivita e altro

207,001,98
207.001,99

104.494,50
239.491,61
76.243,06

42.674,32
42.674,32

M+F F
3685.973,29
132.468, 54
253.504,75
96.713,82 91.030,71
96.713;82 91.030,71
374,362,83 108.425,30
165.165,88
76.693,18 34.573,36
113.000,24 66.8091,83
19,499, 53 6.959, 91
7.953,41
7.853,41
13.252,97 13.252,;97
13.252,97 13.252,97
| Totale | di cui DISABILI
| | e CAT. PROTETTE
| MEF F | Mt P
| [
| 89.,302,02 | 6.505,41 6.505,41
| 98.485,87 | 6.747,56 6.747,
| 1.668,12









