
       

            
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE 
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 

  

 

Oggetto: Assunzione di n. 1 unità di personale mediante utilizzo della graduatoria del concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

di 1 unità di personale profilo Collaboratore tecnico Enti di Ricerca, VI livello professionale, 

dell’l’Istituto di Sistemi e Tecnologie Industriali Intelligenti per il Manufatturiero Avanzato 

(STIIMA) del Consiglio Nazionale delle Ricerche – Bari. 

 

BANDO N. 367.453 CTER STIIMA 

 

LA DIRIGENTE 

 

VISTO il D.Lgs 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”; 

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca 

in attuazione dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO il D.Lgs 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attività degli 

Enti Pubblici di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. 

n. 0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1° 

agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con 

provvedimento della Presidente del CNR n. 119 del 10 luglio 2024 prot. n. 0241776 del 10 luglio 

2024, pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e sul sito del 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e entrato in vigore in data 01/08/2024; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR 

prot. n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005; 

VISTO il CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016 -2018, sottoscritto in data 19 aprile 

2018; 

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto “Istruzione e Ricerca”, parte economica 

triennio 2019-2021, sottoscritto in data 6 dicembre 2022;  

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 390 del 19 dicembre 2023 relativa 

all’aggiornamento del Piano di Fabbisogno del Personale per il triennio 2024-2026, che riporta 

anche le posizioni della programmazione già autorizzata da Piani precedenti;  

VISTO il DP CNR prot. 100565 del 25 marzo 2024 con cui è stato emanato il concorso pubblico 

per titoli ed esami per l’assunzione di 1 (una) unità di personale, profilo Collaboratore Tecnico 

Enti di Ricerca, VI livello professionale presso l’Istituto di Sistemi e Tecnologie Industriali 

Intelligenti per il Manufatturiero Avanzato (STIIMA) del CNR – Bari pubblicato sul portale inPA 

in data 25 marzo 2024 con scadenza del termine per la presentazione delle domande in data 24 

aprile 2024; 

VISTO il provvedimento prot. 191113 del 5 giugno 2024, con cui è stata nominata la commissione 

esaminatrice del concorso; 
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VISTO il provvedimento prot. 415063 del 31 ottobre 2024, con cui si è proceduto all’accertamento 

della regolarità della procedura, approvazione della graduatoria e nomina del vincitore; 

VISTA la nota prot. 0049782 del 20 febbraio 2025, con cui la Direttrice dell’Istituto di Scienze e 

Tecnologie per l’Energia e la Mobilità Sostenibili (STEMS), in considerazione dei numerosi 

progetti PNRR, contratti privati e progetti sia Europei che Nazionali che l’Istituto in questione sta 

svolgendo e al fine di consentire l’attività di supporto amministrativo gestionale alla ricerca, ha 

richiesto la possibilità di procedere all’utilizzo della graduatoria del bando 367.453 CTER STIIMA 

per l’assegnazione di n. 1 Udp; 

CONSIDERATO che, valutate le esigenze funzionali espresse dalla sopracitata Direttrice, è 

possibile procedere all’utilizzo della graduatoria succitata per l’assunzione della candidata risultata 

prima idonea e iscritta al 2° posto della graduatoria finale di merito, Sig.ra Guastella Rosaria; 

RITENUTO di dover procedere, all’utilizzo della graduatoria di cui al bando 367.453 CTER 

STIIMA, per l’assunzione di n. 1 Udp da assegnare alla suddetta struttura; 

PRESO ATTO che in relazione alle suddette necessità assunzionali, sussiste la copertura 

finanziaria a valere sui posti della programmazione triennale già approvata; 

CONSIDERATE le ragioni di economicità, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa; 

RAVVISATA la necessità di provvedere; 

 

d i s p o n e 

 

Art. 1 - L’utilizzo della graduatoria di merito del concorso 367.453 CTER STIIMA per l’assunzione 

della candidata risultata 1° idonea e iscritta la 2° posto della stessa, Sig.ra Rosaria Guastella; 

 

Art.2 - la Sig.ra Rosaria Guastella sarà assunta con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 

nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca – VI livello professionale - presso l’Istituto di 

Scienze e Tecnologie per l’Energia e la Mobilità Sostenibili (STEMS) del CNR nella sede principale 

di Napoli; 

Art. 3 – Alla candidata sopracitata, sarà attribuito il trattamento economico previsto dal CCNL del 

Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019 -2021, sottoscritto in data 6 dicembre 2022. 

 

Art. 4 - Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche http://www.urp.cnr.it/ e nel Sistema di Selezioni Online CNR 

https://selezionionline.cnr.it; 

 

 

 

LA DIRIGENTE 
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