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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO 
DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160 DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI 
TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA 
SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA DURANTE LA RIUNIONE AVVENUTA IN DATA 16 LUGLIO 
2025 
 
BANDO N. 400.46 IMM PNRR 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del CCNL del Comparto 
“Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di due unità di personale con profilo di 
Tecnologo III livello, presso l'Istituto per la Microelettronica e i Microsistemi del CNR – Sede di Catania (CUP 
B63C22002390006). 
 

Valutazione titoli max punti 30 

A) Titoli culturali e accademici max punti 9 

A1 Voto di Laurea Specialistica/Magistrale ovvero Diploma di Laurea vecchio 
ordinamento max punti 4 

A2 Titolo di Dottore di Ricerca o PhD max punti 2 

A3 Master universitario I livello/II livello oppure corsi di perfezionamento 
universitario o alta formazione max punti 1 

A4 Certificazioni rilasciate da enti nazionali/comunitari max punti 1 

A5 Abilitazioni professionali max punti 1 

  

B)  Pubblicazioni e rapporti tecnici max punti 5 
 

B1 Ciascun articolo peer review inerente alle tematiche del bando punti 2 

B2 Ciascuna relazione tecnica inerente alle tematiche del bando punti 1 

B3 Ciascun proceeding peer review inerente alle tematiche del bando punti 1,5 

B4 Ciascun articolo/proceeding peer review non inerente alle tematiche punti 0,5 

  

C) Esperienze professionali max punti 16 

C1 Esperienza maturata in contesti affini su attività coerenti con il profilo del 
bando max punti 7 

C2 Ruolo ricoperto nelle attività: esecutivo, tecnico-specialistico, 
coordinamento, gestione diretta di progetti max punti 5 

C3 Rilevanza ed impatto delle attività svolte max punti 4 
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Valutazione colloquio max punti 60 

Il colloquio consisterà nella discussione di aspetti professionali di ordine generale e specifico sulle attività 
inerenti i requisiti richiesti dal bando nonché sul curriculum del candidato. Considerando quanto riportato all’art. 
8 del bando, la Commissione formulerà un giudizio complessivo che sarà tradotto in punteggio e terrà conto: 

1. del ruolo svolto dal candidato nell'attività professionale 

2. del grado di autonomia nello sviluppo degli argomenti trattati 

3. della chiarezza espositiva dei risultati raggiunti e della padronanza degli argomenti 

4. dalla capacità di analisi e di sviluppo di soluzioni innovative nel project management 

 
La Commissione prende altresì atto che, come previsto dal bando, nel corso della prova si proceda alla verifica delle 
seguenti conoscenze: 

a. Lingua inglese 

b. Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IL PRESIDENTE 

Dott.ssa Vincenza Piera Bonanno 
IL SEGRETARIO 

Dott.ssa Giulia Munno 
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