lr .Consiglio Nazionale delle Ricerche

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITTI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA
NELLA RIUNIONE IN DATA 15 LUGLIO 2025

BANDO N. 331.5 RIC INM

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca™ 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una
unita di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso I’Istituto di Ingegneria
del Mare (INM) sede di Roma

e re e OMMESSTS o it o it e e et e e e e e
Valutazione titoli max punti 30
A) Titoli culturali e accademici: max punti 2
al Master Universitari max punti 0.5
a2 Diplomi di Specializzazione max punti 0.2
a3 Dottorato di ricerca* max punti 2

I1 punteggio dei titoli sopra riportati sara attribuito in funzione dell’attinenza alle tematiche del bando

*quest’ultimo sara valutato solo se non utilizzato come requisito di ammissione (art.2 lettera b)

l B) Pubblicazioni e rapporti tecnici attinenti alle tematiche del bando:  max punti 12

bl Articoli su rivista indicizzata SCOPUS o WoS max punti 4 per ogni articolo
b2 Articoli pubblicati su atti di conferenze nazionali e internazionali

max punti 2 per ogni articolo

b3 Rapporti tecnici max punti 0,5 per ogni rapporto
b4 Capitoli di libri max punti 0,5 per ogni capitolo
b5 Monografie max punti 0,5 per ogni monografia
b6 Tesi di dottorato max punti 3 per tesi attinente
C) Partecipazione a progetti: max punti 2

cl Partecipazione con responsabilitd a progetto o commessa  max punti 2 per ogni progetto

c2 Partecipazione a progetto o a commessa max punti 1 per ogni progetto
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D) Svolgimento di attivita di ricerca documentata * max punti 10
d1 contratti a tempo determinato max punti 4 per ogni annualita
d2 assegni di ricerca max punti 3 per ogni annualita
d3 contratti di collaborazione max punti 2 per ogni annualita
d4 spin-off accademici max punti 2 per ogni annualitd
d5 borse di studio max punti 0,5 per ogni annualita

* sararno valutati solo gli anni che eccedono quelli eventualmente utilizzati come requisito di ammissione (art.2
lettera b) B

E)  Altri titoli attinenti (non compresi nelle precedenti fattispecie): max punti 4

A titolo esemplificativo: relatore a convegni nazionali o internazionali, esperienze all’estero,
vincitore di premi e/o grant, docenze in corsi di formazione o seminari, brevetti etc.
Fino a punti 1 per ogni titolo.

La commissione definisce altresi, che ai fini della valutazione dell’esperienza triennale, richiesta
come requisito di ammissione (art.2 lettera g), sara valutato il titolo o I’attivita, che penalizza di meno
il candidato nel punteggio finale.

Valutazione colloquio max punti 60

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio

- Max 20 punti per la chiarezza di esposizione
- Max 40 punti per la competenza sugli argomenti

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda
anche alla verifica delle seguenti conoscenze:

a) Elementi di informatica di base

b) Lingua inglese

¢) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana
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IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Prof- Andrea Di Mascio) (Dott. Daniele Rocchi)
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