
Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - REVVITY ITALIA S.P.A  -  Codice Fiscale: 00742090152
Sede Legale: VIA GIOBERTI VINCENZO, 1 MILANO (MI) - Tel. 800 906642 - Posta Elett. hr.revvity@legalmail.it
Codice Attività: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.06.00

Forza aziendale: 48 di cui F. 13 Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 150 32 4 1 123 25 31 8
Tempo Indeterminato 31 8

Aspettativa 8 1
   di cui matern/patern. 1

ORE LAVORATE 51.742 14.101
   Di cui straordinario 13

Dirigente 10 3 5 1 5 2
Tempo Indeterminato 5 2

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 9.402 3.936

Quadro 29 7 1 1 18 5 12 3
Tempo Indeterminato 12 3
   Di cui Part-time 1 1

Aspettativa 2
   di cui matern/patern. 1

ORE LAVORATE 19.968 3.638

TOTALE 189 42 5 2 146 31 48 13
Tempo Indeterminato 48 13
   Di cui Part-time 1 1

Aspettativa 11 1
   di cui matern/patern. 2

ORE LAVORATE 81.111 21.674
   Di cui straordinario 13

Di cui dis./cat.prot. 6 3 4 2 2 1
Tempo Indeterminato 2 1

ORE LAVORATE 3.815 1.887
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - REVVITY ITALIA S.P.A  -  Codice Fiscale: 00742090152
Sede Legale: VIA GIOBERTI VINCENZO, 1 MILANO (MI) - Tel. 800 906642 - Posta Elett. hr.revvity@legalmail.it
Codice Attività: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.06.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 4 1 123 25
nuove assunzioni 4 1
trasferimenti societari 119 24
cessazione rapporto 4 1
     di cui
     Risoluzione Consensuale 1 1
     Dimissioni (no giusta causa) 2
     Trasf.per oper.societ.ordinar. 1

Dirigente 5 1
trasferimenti societari 5 1

Quadro 1 1 18 5
nuove assunzioni 1 1
trasferimenti societari 17 5
cessazione rapporto 1
     di cui
     Pensionamento 1

TOTALE 5 2 146 31
nuove assunzioni 5 2
trasferimenti societari 141 30
cessazione rapporto 5 1
     di cui
     Risoluzione Consensuale 1 1
     Dimissioni (no giusta causa) 2
     Pensionamento 1
     Trasf.per oper.societ.ordinar. 1

Di cui disabili-categorie protette 4 2
trasferimenti societari 4 2
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - REVVITY ITALIA S.P.A  -  Codice Fiscale: 00742090152
Sede Legale: VIA GIOBERTI VINCENZO, 1 MILANO (MI) - Tel. 800 906642 - Posta Elett. hr.revvity@legalmail.it
Codice Attività: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.06.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 1 Livello 15 1 1 2 764.799,00 23.232,00 920.693,00 60.477,00 204.300,04 6.660,55
   Livello : 2 Livello 6 2 1 183.711,00 46.196,00 316.842,00 105.612,00 78.036,58 25.413,58
   Livello : 3 Livello 9 4 1 1 225.373,00 72.597,00 429.656,00 176.611,00 92.138,27 36.056,22
   Livello : 4 Livello 1 1
   di cui dis.cat-protette 1 1

TOTALE QUALIFICA 31 8 1 4 1 1.173.883,00 142.025,00 1.667.191,00 342.700,004 1 374.474,89 68.130,35
di cui Straordinari 387,16
di cui Superminimi individuali 336.374,21 61.503,14
di cui Premi Produttività
di cui Altro 37.713,52 6.627,21

   Disabili-Cat.Protette
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 13.392,00 13.392,00 42.193,00 42.193,00 9.810,05 9.810,05
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 13.392,00 13.392,00 42.193,00 42.193,00 9.810,05 9.810,05

Dirigente
   Contr. : Dirig.Terz.
   Livello : Livello Dirigente 5 2 551.824,00 206.214,00 783.032,00 340.696,00 236.755,39 115.942,55

TOTALE QUALIFICA 5 2 551.824,00 206.214,00 783.032,00 340.696,00 236.755,39 115.942,55
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 224.447,61 110.659,36
di cui Premi Produttività
di cui Altro 12.307,78 5.283,19

Quadro
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 12 3 1 1 722.336,00 122.205,00 874.108,00 152.349,00 207.812,99 33.493,75
   di cui dis.cat-protette 1

TOTALE QUALIFICA 12 3 1 1 722.336,00 122.205,00 874.108,00 152.349,001 1 207.812,99 33.493,75
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 190.116,63 30.979,17
di cui Premi Produttività
di cui Altro 17.696,36 2.514,58

   Disabili-Cat.Protette
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 100.760,00 105.429,00 33.097,31
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 100.760,00 105.429,00 33.097,31

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE 114.152,00 13.392,00 147.622,00 42.193,00 42.907,36 9.810,05
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 40.454,84 9.810,05
di cui Premi Produttività
di cui Altro 2.452,52
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - REVVITY ITALIA S.P.A  -  Codice Fiscale: 00742090152
Sede Legale: VIA GIOBERTI VINCENZO, 1 MILANO (MI) - Tel. 800 906642 - Posta Elett. hr.revvity@legalmail.it
Codice Attività: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.06.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 48 13 1 5 2
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP. 2 1

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 13.392,00 13.392,00 42.193,00 42.193,00 9.810,05 9.810,05
   Livello : Quadro 100.760,00 105.429,00 33.097,31
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - REVVITY ITALIA S.P.A  -  Codice Fiscale: 00742090152
Sede Un.Produttiva: MILANO (MI) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.06.00

Forza aziendale: 48 di cui F. 13 Forza per sede: di cui F. di cui F.48 13Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Impiegato 150 32 4 1 123 25 31 8
Tempo Indeterminato 31 8

Aspettativa 8 1
   di cui matern/patern. 1

ORE LAVORATE 51.742 14.101
   Di cui straordinario 13

Dirigente 10 3 5 1 5 2
Tempo Indeterminato 5 2

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 9.402 3.936

Quadro 29 7 1 1 18 5 12 3
Tempo Indeterminato 12 3
   Di cui Part-time 1 1

Aspettativa 2
   di cui matern/patern. 1

ORE LAVORATE 19.968 3.638

TOTALE 189 42 5 2 146 31 48 13
Tempo Indeterminato 48 13
   Di cui Part-time 1 1

Aspettativa 11 1
   di cui matern/patern. 2

ORE LAVORATE 81.111 21.674
   Di cui straordinario 13

Di cui dis./cat.prot. 6 3 4 2 2 1
Tempo Indeterminato 2 1

ORE LAVORATE 3.815 1.887
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - REVVITY ITALIA S.P.A  -  Codice Fiscale: 00742090152
Sede Un.Produttiva: MILANO (MI) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.06.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 4 1 123 25
nuove assunzioni 4 1
trasferimenti societari 119 24
cessazione rapporto 4 1
     di cui
     Risoluzione Consensuale 1 1
     Dimissioni (no giusta causa) 2
     Trasf.per oper.societ.ordinar. 1

Dirigente 5 1
trasferimenti societari 5 1

Quadro 1 1 18 5
nuove assunzioni 1 1
trasferimenti societari 17 5
cessazione rapporto 1
     di cui
     Pensionamento 1

TOTALE 5 2 146 31
nuove assunzioni 5 2
trasferimenti societari 141 30
cessazione rapporto 5 1
     di cui
     Risoluzione Consensuale 1 1
     Dimissioni (no giusta causa) 2
     Pensionamento 1
     Trasf.per oper.societ.ordinar. 1

Di cui disabili-categorie protette 4 2
trasferimenti societari 4 2
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - REVVITY ITALIA S.P.A  -  Codice Fiscale: 00742090152
Sede Un.Produttiva: MILANO (MI) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.06.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 1 Livello 15 1 1 2 764.799,00 23.232,00 920.693,00 60.477,00 204.300,04 6.660,55
   Livello : 2 Livello 6 2 1 183.711,00 46.196,00 316.842,00 105.612,00 78.036,58 25.413,58
   Livello : 3 Livello 9 4 1 1 225.373,00 72.597,00 429.656,00 176.611,00 92.138,27 36.056,22
   Livello : 4 Livello 1 1
   di cui dis.cat-protette 1 1

TOTALE QUALIFICA 31 8 1 4 1 1.173.883,00 142.025,00 1.667.191,00 342.700,004 1 374.474,89 68.130,35
di cui Straordinari 387,16
di cui Superminimi individuali 336.374,21 61.503,14
di cui Premi Produttività
di cui Altro 37.713,52 6.627,21

   Disabili-Cat.Protette
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 13.392,00 13.392,00 42.193,00 42.193,00 9.810,05 9.810,05
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 13.392,00 13.392,00 42.193,00 42.193,00 9.810,05 9.810,05

Dirigente
   Contr. : Dirig.Terz.
   Livello : Livello Dirigente 5 2 551.824,00 206.214,00 783.032,00 340.696,00 236.755,39 115.942,55

TOTALE QUALIFICA 5 2 551.824,00 206.214,00 783.032,00 340.696,00 236.755,39 115.942,55
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 224.447,61 110.659,36
di cui Premi Produttività
di cui Altro 12.307,78 5.283,19

Quadro
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 12 3 1 1 722.336,00 122.205,00 874.108,00 152.349,00 207.812,99 33.493,75
   di cui dis.cat-protette 1

TOTALE QUALIFICA 12 3 1 1 722.336,00 122.205,00 874.108,00 152.349,001 1 207.812,99 33.493,75
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 190.116,63 30.979,17
di cui Premi Produttività
di cui Altro 17.696,36 2.514,58

   Disabili-Cat.Protette
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 100.760,00 105.429,00 33.097,31
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 100.760,00 105.429,00 33.097,31

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE 114.152,00 13.392,00 147.622,00 42.193,00 42.907,36 9.810,05
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 40.454,84 9.810,05
di cui Premi Produttività
di cui Altro 2.452,52
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000500 - REVVITY ITALIA S.P.A  -  Codice Fiscale: 00742090152
Sede Un.Produttiva: MILANO (MI) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 284100 Fabbricazione di macchine utensili per la formatura dei metalli (incluse parti e accessori ed escluse le parti intercambiabili) - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 24.06.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 48 13 1 5 2
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP. 2 1

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 13.392,00 13.392,00 42.193,00 42.193,00 9.810,05 9.810,05
   Livello : Quadro 100.760,00 105.429,00 33.097,31
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