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Oggetto: Dichiarazione sulle rappresentanze sindacali.

otescrito Giorio areszno, N
“E=n qualita di Legale Rappresentante dellImpresa QIAGEN S.r.|. con sede in via Filippo Sassett, 16 —

20124 MILANO, n. tel. 800789544, n. fax 800780885, PEC contracts.italia@pec.it e mail tenderoffice-
it@aiagen.com, Codice Fiscale e Partita IVA 13110270157, iscritta al Registro delle Imprese dal 09/04/2000 al
numero 13110270157, R.E.A. di Milano 1619232, Ufficio delle Imposte dirette territorialmente competente Via
Ugo Bassi, 4/b consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000

che all'interno dell'azienda non sono presenti rappresentanze sindacali.

Dichiara inoltre che ai sensi dellart. 2, c. 5 e dell'art. 3 del Decreto Interministeriale 29 marzo 2022 non &
previsto un separato invio ad hoc alla consigliera e al consigliere regionale di parita, ai quali la dlchlaraZ|one e
resa disponibile a seguito del caricamento sul portale ministeriale.

Pertanto, in assenza di separata trasmissione del rapporto al consigliere regionale di parita o alle
rappresentanze sindacali aziendali, non € presente alcuna trasmissione separata e distinta dall'invio stesso del
rapporto biennale di cui debba essere attestata la conformita alla dichiarazione originale.

In fede

QIAGEN S.r.l.
Giorgio Caresano

Legale Rappresentante
DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE

Firmato digitalmente da:
Giorgio Caresano
Data: 06/08/2025 15:56:12

QIAGEN S| Via Filippo Sassetti 16, 20124 Milano
Soc RE.A diMilano n 1619232 | Registro delle Imprese di Milano, Codice Fiscale e Partita VA n. 13110270157 | SD PR4AGEC



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 13110270157

Ragione QIAGEN SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20124
_— ‘,w;"m‘%’w
Indirizzo* VIA SASSETTI FILIPPO, 16 Lt
E-mail amministrazione.italia@pec.it
PEC amministrazione.italia@pec.it
Telefono 0200664045
Occupazione totale al Numero 61 Di cui 29
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.75.02 - Commercio all'ingrosso di prodotti chimici per l'industria

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori* '

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di ll livello applicati (0 ... n

Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI = QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PiRfEMe

PROTETTE

M+F*  F* M4F* F* MeF* F* O M4F* F* M+F* F* MeF* F*
Qccupati alle

g;l;igg;g;; *(’Lrimo 1 0 9 5 51 23 0 0 61 28 1 1
anno biennio)

Assunzioni 0 0 2 2 1 1 0 0 3 3 0 0

Cessazioni 0 4] 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
0_ccupati alle

g;‘}i’;‘};{,‘;‘; ?;econdo 1 0 12 8 48 21 0 0 61 29 1 1
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
PROM | ASSUNTI
31/12/2023 QMRS5S =
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
DIRIGENT! - Aziende Commerciali 1_° 1 0 0 0 0 0
Livello
Quadri 12 8 0 0 2 2
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello . 8 0 0 2 s
Impiegati 48 21 2 1 1 1
COMMERCIO - Confcommercio 2_" 37 16 0 0 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 2 = v g Y g
COMMERCIO - Confcommercio 4_° 4 1 0 0 0 0
Liveilo




COMMERCIO - Confcommercio

g°

Livello 2 -

Operai 0 0
TOTALE 61 29

di cui Disabili e Cat. Protette 1 1

COMMERCIO - Confcommercio 3° 1 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e

PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F* M#F*  F* MHF* F* M#F* F* M+F* p*

indeterminato" 1 0 12 8 47 21 0 0 60 29 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
e 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 o] 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 12 8 48 21 0 0 61 29 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque 0 0 3 3 6 5 0 0 9 8 0 0
titolo {es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 o] 0 1 1 0 0 1 1 o] 0
maternitd/paternita

di cui in congedo 0 0 0 0 2 2 ) 0 2 - 3 0 0
parentale

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 8 @ - 0 2 - 0
ORE LAVORATE 1667 0 18069 11614 77467 33078 0 0 97203 44692 1976 1976
diiculloredi 0 0 107 71 1213 1007 0 0 1320 1078 928 928

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SQET'” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0
dipendenze
;’;gg}fgﬁ;a categoria 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M#F*  F* M#F* F* M+F* P
Cessazioni 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali o 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Dimissioni 0 0 ¢} 0 2 1 0 0 2 1 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEl CONTRATTI
di cui
DIRIGENT! QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'” e

PROTETTE

M+F*  F* M#F* F* MeF* F* M+F* F* M#F* F* MHF* F*

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0] 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T'!-' e
PROTETTE
M+FX  F* MeF* F* M+F*  F* M#F* F* MM F* MeF* P
Numero partecipanti 0 0 3 0 9 0 0 0 12 0 1 0
e ieore ol 0 0 53 0 188 0 0 0 241 0 16 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[X] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * IX] Intervista/colloguio
[X] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[ Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * Xl Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [ Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servi.zi_(.ii supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, acc.)
X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro
Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

X1 Mobility manager
[X] Diversity manager
[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
favoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Programma di assistenza ai lavortatori
[] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * IX] Valutazione delle performance
[X] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti € 164.687,00 €0,00
Quadri € 853.408,00 € 486.700,00
Impiegati € 2.686.309,00 €1.272.324,00
Operai £€0,00 €0,00
di cui Disabii e cat. €38.400,00 € 38.400,00

protette




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

RO . . . .
el ot e o 2 sonpenntscesae o
premi di produttivita e altro
M+E* P M+F* F*
Dirigenti | € 163.396,00 €0,00 €£55.714,58 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali Ei:/ello €163.396,00 €0,00 €55.714,58 £0,00
Quadri | €1.001.377,00 € 651.182,00 € 285.631,02 €181.410,74
CORIMERCIORIEon eoSIER ii:/eno €1.001.377,00 € 651.182,00 € 285.631,02 €181.410,74
Impiegati | € 2.711.749,00 € 1.157.733,00 €597.762,71 €235.677,44
CDMMEREIOR Sonicommercio 2 € 2.169.507,00 €928.863,00 €461.851,44 €178.122,48
ML (el Sul €251.379,00 € 146.048,00 €55.177,16 €39.968,75
GOl I3AEIT Cop R L ‘L‘N " €225.798,00 €51.601,00 €63.684,21 €12.971,92
EECEERCICR R RN SIElD A € 65.065,00 €31.221,00 €17.049,90 €4.614,29
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €39.691,00 €39.691,00 €19.167,51 €19.167,51
WIS - Eomizemlat T €39.691,00 €39.691,00 €19.167,51 €19.167,51




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € 3 € €
€0,00 | €000 | 45897 | 3.1426 | 22.814, | 19.102, | €0,00 | €000 | 27.404, | 22.244, | 17.368, | 17.368,
1 1 95 18 66 79 89 89
€ € € € € € € € €
52.003, | €0,00 | 253.272 | 162312 | 489.060 | 181.162 | €0,00 | €0,00 | 794335 | 343474 | 14581 | 1.4581
50 07 04 22 14 79 ,18 8 8
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 [ €000
€ € € € € € € 5 5
3.711,0 | €000 | 27769, | 15.956, | 85.887, | 35.413, | €0,00 | €000 | 117.367 | 51.369, | 34044 | 34044
8 24 09 54 12 86 21 ’ '

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Fringe benefit



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéfT'_” e
PROTETTE

MiF F M+F F M+F F MHF F M+ F M4F F

#1 MILANO 1 0 12

8 48 21 0 0 61 § 29 1 1




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MI\JISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 13110270157

Ragione QIAGEN SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20124
Indirizzo* VIA SASSETTI FILIPPO, 16
E-mail amministrazione.italia@pec.it
PEC amministrazione.italia@pec.it
Telefono 0200664045
Occupazione totale al Numero 61 Di cui 29
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.75.02 - Commercio all'ingrosso di prodotti chimici per I'industria

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di !l livello applicati (0 ... n

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No




Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRAEMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g’l‘}el;‘}zegi‘;‘(’:mmo 1 0 9 5 51 23 0 0 61 28 1 1
anno biennio)
Assunzioni 0 0 2 2 1 1 0 0 3 3 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
0_ccupatialle
S o (SRS P SR 0 1 i S e S | St i
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
PROMOSSI ASSUNTI
31/12/2023 0
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1." 1 0 0 0 0 0
Livello
Quadri 12 8 0 0 2 2
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 2% . B 0 . 2
Impiegati 48 21 2 1 1 1
COMMERCIO - Confcommercio 2° 37 16 0 0 1 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3_° 5 3 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° 4 1 0 ) 0 0
Livello




COMMERCIO - Confcommercio

9°

Livello : 5

Operai 0 0

TOTALE 61 29

di cui Disabili e Cat. Protette 1 1

COMMERCIO - Confcommercio 3° 1 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(?:T'” e

PROTETTE

M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F* O M4F* F* MHF* F* M+F* F*

e Sy 1 0 12 8 47 21 0 0 60 29 1 1
di cui Part Time o] 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CErcat stempo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 ¢] 0 0 o (¢] 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢} 0 0
Apprendistato 0 o] 0 o] 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 12 8 48 21 0 0 61 29 1 1
di cui Part Time o} 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
di cui intermittenti 0 _ 0 o] 0] 0 0 0 (0] 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (¢} 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 ] a 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque 0 Y 3 3 6 5 0 0 9 g 0 0
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
maternita/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 1667 0 18069 11614 77467 33078 0 0 97203 44692 1976 1976
il 0 0 107 71 1213 | 1007 0 0 1320 | 1078 928 928

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio})

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D 'SCA:T'” e
PROTETTE
M+EF  F* M#F* F* M#F*  F* M#F* F* O MHF* F* MeF* R
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (v}
dipendenze
;:g'e“r‘l’jf;a categoria 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
M+F*  F*  M+F* F* O M#F* F* M#F* F* MeF* F* MHF* Bt
Cessazioni 0 4] 0 [¢] 3 2 0 (o] 3 2 0 0
DI CUI
el 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
et Wk 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 2 1 0 0 2 ik 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rizolozione] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 g 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 o} 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCAABT"" e
PROTETTE

M+F*  F*  M+F* F* O M+F*  F* M+F*  F* M+F* F* M#F* F*

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 4} 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale syolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DCBlle
PROTETTE
MeFX  F* M+F* F* O M#F* F* M+F* F* MW F* NHE* Fe
Numero partecipanti 0 0 3 0 9 o] 0 0 12 0 1 0
= e 0 0 53 0 188 0 0 0 241 0 16 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

X1 Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X1 Intervista/colloquio
[X] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * IX] valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli abbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
X1 Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere Ia [] Contributi o convenzioni per asili nido

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




[1 Mensa aziendale
[ Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
X1 Mobility manager
X1 Diversity manager
[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusiva * IX] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Programma di assistenza ai lavortatori
[] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

IX]
IX]
[]

Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€ 164.687,00 €0,00
€ 853.408,00 € 486.700,00
£2.686.309,00 €1.272.324,00
€0,00 €0,00
€38.400,00 £€38.400,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL i i cui ti ac i
el yowre e s o cmporent ecesore g4
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*

Dirigenti | €163.396,00 €0,00 €55.714,58 €0,00

DIRIGENTI - Aziende Commerciali tinvello € 163.396,00 €0,00 €55.714,58 £0,00
Quadri | €1.001.377,00 € 651.182,00 €285.631,02 €181.410,74
COMMEREIGRICanfemRiclo fi:/e“o €1.001.377,00 € 651.182,00 €285.631,02 €181.410,74
Impiegati |  €2.711.749,00 €1.157.733,00 €597.762,71 €235.677,44
COMMERCIO - Confcommercio fi;e“o €2.169.507,00 €928.863,00 €461.851,44 €178.122,48
CONMIMEREDECenfeemmElcie e €251.379,00 € 146.048,00 €55.177,16 €39.968,75
CeMBIEREIO g eonicamm ez fi:/ello €225.798,00 €51.601,00 €63.684,21 €12.971,92

SONMIEREDECenfegmmercic Ei:/ello € 65.065,00 €31.221,00 £17.049,90 €4.614,29

Operai €0,00 £0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette €39.691,00 €39.691,00 €19.167,51 €19.167,51
SRRINERSIOR S onfcemmeiel = €39.691,00 €39.691,00 €19.167,51 €19.167,51

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € £ € € €
£0,00 €0,00 4.589,7 3.142,6 22.814, 19.102, €0,00 €0,00 27.404, 22.244, 17.368, 17.368,
1 1 95 18 66 79 89 89
€ £ € € € 3 € € £
52.003, €0,00 253.272 | 162.312 | 489.060 | 181.162 €0,00 €0,00 794.335 | 343.474 1.458,1 1.458,1
50 ,07 ,04 ,22 ,14 719 .18 8 8
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ £ € € € £ € € €
3.711,0 €0,00 27.769, 15.956, 85.887, 35.413, €0,00 €0,00 117.367 51.369, 340 44 340 44
8 24 09 54 12 ,86 21 ’ ’

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:
B

Fringe benefit




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pili di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MiHF F M+F F M+F F M+ F M+ F M+F F

#1 MILANO 1 0 12 8 48 21 0 0 61 | 29 1 1

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT! OPERAI TOTALE




Tt e W N W H

ata invio : 09/12/2024 15.40.58

data riferimentc
prospetto*

Prospetto prese
dalla Capogrup

data prima
assunzione
(DPR.333/2000C

tipologia del
dichiarante*

denominazione
datore di lavorc

settore *

cod.contratto
collettivo applic

comune sede le

*

indirizzo sede I

*

telefono sede le

*

PEC sede legal

codice fiscale
referente *

cognome refere

indirizzo referer

comune referer

telefono referer

email referente




Elenco riepiloghi provinciali

Legenda

1. PROV: Provincia

2. NBC3: N. lav.(base computo art.3)

3. NBC18: N. lav.(base computo art.18)

4. COM.DS: Categoria e N.compensazioni disabili
5. COM.CT: Categoria e N.compensazioni categorie protette
6. N.DIS: N.disabili in forza (L.68/99)

7. N.CAT: N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18)
8. QRD: Quota riserva disabili

9. QR18: Quotariserva Art.18

10. NP.ES: N.posizioni esonerate

11. NSD68: N.scoperture disabili (L.68/99 art.1)
12. NSCP68: N.scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)
13. SOSC: Sospensioni in corso

[11 PROV [2]

NBC3

[3]

NBC18

[4]

COM.DS

[5]

COM.CT

[6]

N.DIS

(7]

N.CAT L U e

[8]

QRD

[9]

QR18

[10]



NP.ES

[11]

NSD68

[12]

NSCP68

[13]

SOSC

015-MILANO55552041201N

E - eccedenza; R - riduzione

Riepilogativo nazionale

numero lavoratori (base computo art.3)* 55
numero lavoratori (base computo art.18)* 55
quota diriserva disabili * 4

guota diriserva Art.18 * 1

N.posizioni esonerate * 2

N.disabili in forza (L.68/99 art.1) * 2

N.categorie protette in forza (L.68/99 art.18) * 0
N.di cuiinforzaal 17.01.2000 * 0

quota esuberiArt.18 *0

N.scoperture disabili (L.68/99 art.1) * 0
N.scoperture categorie protette (L.68/99 art.18) * 1
Sospensioniin corse * N

Note

Dati invio

data invio* 09-12-2024 15:40:58

soggetto che effettua la comunicazione 003
codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione_
email del soggetto che effettua la comunicazione cip@arlatighislandi.it

tipo comunicazione * 02




