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Oggetto: Bando 367.500 CTER - accertamento delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche 

e comportamentali, incluse quelle relazionali e delle attitudini, ai sensi dell’art. 35 

quater comma 1 del D.lgs. n. 165/2001 e dell’art. 7 comma 8 del D.P.R. n. 487/1994 come 

modificato dal D.P.R. n. 82/2023.  

 

In riferimento all’accertamento delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche e comportamentali, 

incluse quelle relazionali e delle attitudini, ai sensi dell’art. 35 quater comma 1 del D.lgs. n. 165/2001 e 

dell’art. 7 comma 8 del D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, si comunica che ai 

soli candidati ammessi alla prova orale, e nella fase conclusiva della stessa, sarà somministrato 

singolarmente un questionario suddiviso in quattro scale, volte ad accertare autoefficacia, proattività, 

apertura al cambiamento e capacità di lavorare in gruppo, ai sensi della normativa di cui sopra; ad ogni 

scala corrisponderà un sottogruppo di domande specifiche cui il candidato dovrà dare una risposta, tra 

quelle già precedentemente individuate e ordinate lungo una scala di “intensità”, in base alle proprie 

attitudini. 

Al termine del test, il candidato potrà rivedere tutte le risposte per confermarle ovvero modificarle 

qualora lo ritenesse opportuno. 
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