Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 07332350631

Ragione DRYCE SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* CERNUSCO SUL NAVIGLIO Cap* 20063
Indirizzo* VIA AOSTA 5
E-mail info@dryce.it
PEC DRYCE@PEC.IT
Telefono 0812280251
Occupazione totale al Numero 34 Di cui 9
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 20.11.00 - Fabbricazione di gas industriali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di CHIMICA - Piccola industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

CHIMICA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 5
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g‘m’;‘};g;‘; *("'Drimo 0 0 2 0 11 4 21 5 34 9 1 1
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0
0_ccupati alle
g;-p/igt/iggg ?;econdo 0 0 4 0 9 4 21 5 34 9 1 -
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 4 0 0 0 0 0
CHIMICA - Piccola industria 1° 3 0 0 0 0 0
Livello
CHIMICA - Industria 3°
Livello L e e v e e
Impiegati 9 4 1 0 1 0
CHIMICA - Piccola industria 2°
Livello E v < v v ¢
CHIMICA - Piccola industria 3° 2 1 0 0 1 0
Livello
CHIMICA - Piccola industria 5°
Livello 2 1 e v e e




CHIMICA - Piccola industria

6°
Livello

CHIMICA - Piccola industria

g
Livello

CHIMICA - Industria

3
Livello

Operai

21

CHIMICA - Piccola industria

5o
Livello

CHIMICA - Piccola industria

6°
Livello

CHIMICA - Piccola industria

7
Livello

CHIMICA - Piccola industria

g
Livello

CHIMICA - Industria

13°
Livello

TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette

34

CHIMICA - Piccola industria

3
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 0 0 4 0 9 4 21 5 34 9 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 4 0 9 4 21 5 34 9 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 1 0 1 1 2 1 4 2 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 2 2 11 3 13 5 0 0
ORE LAVORATE 0 0 6799 0 14713 | 6999 | 33507 | 7459 | 55019 | 14458 | 1099 | 1099
di cui ore di 0 0 16 0 210 194 1308 136 1534 330 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 4 0 11 1 15 1 1 1
Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 56 0 50 4 106 4 4 4




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €168.519,78 €0,00
Impiegati €399.602,20 €100.039,34
Operai €473.561,34 €79.382,24
di cui Disabili e cat. £€20.012.26 £€20.012.26
protette ’ ’




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETLIg%gI)IVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 £0,00 £0,00 €0,00
Quadri €284.131,00 £0,00 €7.941,33 €0,00
CHIMICA - Piccola industria iiveno €219.245,00 £0,00 €3.380,33 £0,00
CHIMICA - Industria 3 € 64.886,00 £0,00 €4.561,00 €0,00
Livello
Impiegati € 276.631,00 €125.979,00 £5.262,88 €3.198,67
CHIMICA - Piccola industria 2“’ €51.543,00 €0,00 €367,13 €0,00
Livello
CHIMICA - Piccola industria fiveno €60.091,00 €48.475,00 £0,00 £0,00
CHIMICA - Piccola industria -[’iveno €63.477,00 €33.790,00 €2.705,09 €2.705,09
CHIMICA - Piccola industria five”o € 48.439,00 €22.250,00 €269,60 €129,24
CHIMICA - Piccola industria fiveno €21.464,00 €21.464,00 €364,34 €364,34
CHIMICA - Industria o €31.617,00 €0,00 €1.556,72 €0,00
Livello
Operai €500.194,00 €108.509,00 €16.943,00 €1.543,66
CHIMICA - Piccola industria 5“’ €46.747,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
CHIMICA - Piccola industria fiveno €159.139,00 €26.298,00 £6.788,47 £820,04
CHIMICA - Piccola industria Zive”o €78.241,00 €21.168,00 €1.211,13 €433,67
CHIMICA - Piccola industria five”o €126.090,00 €61.043,00 €5.029,35 € 289,95
CHIMICA - Industria 13° €89.977,00 £0,00 €3.914,05 £0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette €18.797,00 €18.797,00 €0,00 €0,00
CHIMICA - Piccola industria five”o €18.797,00 €18.797,00 €0,00 £0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € €
€0,00 €0,00 | gopeq | €000 | 31610 | 27645 | 15492, | 1.543,6 | 19.207, | 43082 | €0,00 €0,00
’ 1 9 25 6 95 5
€ € ¢ € € -
€0,00 €0,00 7.326,6 €0,00 2.131,8 43408 | 14507 | €000 | 10939, | ,or00 | €0,00 €0,00
5 26
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 07332350631
Ragione Sociale DRYCE SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA AOSTA 5
Citta CERNUSCO SUL NAVIGLIO(MI)
CAP 20063
Nazione ITALIA
E-mail info@dryce.it
PEC DRYCE@PEC.IT
Telefono 0812280251

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240910094803624 Data Invio 11/09/2024 12:17:16

Stato Inviato

Inviata da
Codice Fiscale




COMM : 20240910094803624



11/09/24, 14:12 Posta - Vittorio Persico - Outlook

DRYCE SRL - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE
E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023 - TRASMISSIONE COPIA ALLA RSA AZIENDALE.

Pec Dryce <dryce@pec.it>
mer 11/09/2024 13:06

0 1 allegati (207 KB)

DRYCE SRL - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023 -
TRASMISSIONE COPIA ALLA RSA AZIENDALE. zip;

Buongiorno.

Ai sensi dell'art.1, comma 6, del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del
03 maggio 2018, in allegato Le trasmettiamo copia del rapporto di cui all'oggetto, unitamente
alla ricevuta di avvenuta trasmissione dello stesso.

Cordiali saluti.

DRYCE SRL

htips://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADc1YzhjMTVhLWISMGUINDg1Zi04ZmJjLTZhZjR{Y{Y30DRIZAAQAGGCINISQCPNrfLhiUVdoPk%3...  1/1



11/09/24, 14:15 Posta - Vittorio Persico - Outlook

I: ACCETTAZIONE: DRYCE SRL - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023 - TRASMISSIONE COPIA
ALLA RSA AZIENDALE.

Pec Dryce <dryce@pec.it>
mer 11/09/2024 13:08

1 allegati (838 byte)

daticert.xmi;

Da: posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>

Inviato: mercoledi 11 settembre 2024 13:07

A: dryce@pec.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: DRYCE SRL - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023 - TRASMISSIONE COPIA ALLA RSA AZIENDALE.

Ricevuta di accettazione

It giorno 11/09/2024 alle ore 13:06:59 (+0200) it messaggio

"DRYCE SRL - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023 - TRASMISSIONE COPIAALLA RSA
AZIENDALE." proveniente da "dryce@pec.it"

ed indirizzato a:

certificata™)

I messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec210312.20240911130659.197660.819.1.52@pec.aruba.it

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADC1YZhMTVhLWISMGUINDg1Zi04ZmJjLTZhZjR]Y]Y 3ODRIZAAQAHgxDtY98F Ftv8hZdUJ4di%3D/... 111



11/09/24, 14:14 Posta - Vittorio Persico - Outlook

I: CONSEGNA: DRYCE SRL - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL
PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023 - TRASMISSIONE COPIA
ALLA RSA AZIENDALE.

Pec Dryce <dryce@pec.it>
mer 11/09/2024 13.08

) allegati

daticertxml; DRYCE SRL - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO
2022-2023 - TRASMISSIONE COPIA ALLA RSA AZIENDALE;

Da: posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>

Inviato: mercoledi 11 settembre 2024 13:07

A: dryce@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: DRYCE SRL - RAPPQRTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE £
FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023 - TRASMISSIONE COPIA ALLA RSA AZIENDALE.

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 11/09/2024 alle ore 13:07:00 (+0200) il messaggio

"DRYCE SRL - RAPPORTO PERIODICO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE
MASCHILE E FEMMINILE - BIENNIO 2022-2023 - TRASMISSIONE COPIA ALLA RSA
AZIENDALE." proveniente da "dryce@pec.it"

ed indrizzato |
é stato consegnaio nella casella di destinazione.

ldentificativo messaggio: opec210312.20240911130659.197660.819.1.52@pec.aruba.it

https://outtook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADG1YzhjMTVhLWISMGUtNDg1Zi04ZmJjLTZhZiR] Y] Y 3ODRIZAAQAGGC1NISQCPNIfLhiUVcoPk%3...  1/1



