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OGGETTO: relazione assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, 
n. 68. 

Il sottoscritto Franco Ranzani nato a Legnano (MI) il 30.07.1963 residente a Villa Cortese (MI) in Via 
Bramante n. 23, nella propria qualità di Procuratore della EUROCLONE S.p.A. con sede operativa in Pero 
(MI) - Via Figino n. 20/22, domiciliato per la carica presso la sede operativa della Società, valendosi della 

penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art.76 del D.P.R. 
445 del 28 Dicembre 2000 e s.m. e i.,

DICHIARA

EUROCLONE SPA  è una società con sede MILANO dal 17/12/1985, il cui oggetto sociale include 

MACCHINARI, APPARECCHIATURE SCIENTIFICHE, NONCHE' PRODOTTI SCIENTIFICI E 
PRODOTTI CHIMICI (CONSUMABILI) DESTINATI ALLA RICERCA SCIENTIFICA BIOMEDICA
CON PARTICOLARE INDIRIZZO BIOTECNOLOGICO E DIAGNOSTICO;
APPARECCHIATURE OSPEDALIERE E CHIRURGICHE IN GENERE, PRESIDI MEDICO 
CHIRURGICI DESTINATI AL MERCATO OSPEDALIERO E QUALSIASI ALTRO TIPO DI 
MACCHINARI,APPARECCHIATURE E LORO COMPONENTI, ACCESSORI E AFFINI, MATERIALI 
UTILIZZABILI IN DETTE O PER DETTE MACCHINE.

PARTI ACCESSORIE O DI CORREDO, L'ASSEMBLAGGIO DEI PRODOTTI TRATTATI, PER
ASSICURARE LA GARANZIA ALLA CLIENTELA. LE ATTIVITA' DI NATURA INDUSTRIALE:
LA PRODUZIONE E LA VENDITA ALL'INGROSSO, LA RICERCA E LO SVILUPPO DI PRODOTTI 
PER IL SETTORE BIOMEDICO E DIAGNOSTICO, DI REAGENTI, DI MATERIALI DI CONSUMO, DI 
KIT PRONTI ALL'USO, DI STUMENTAZIONE SCIENTIFICA ED APPARECCHIATURE PER LA 
RICERCA SCIENTIFICA; LA PROMOZIONE DI ATTIVITA' DI RICERCA SCIENTIFICA IN CAMPO 
BIOMEDICO, CON PARTICOLARE INDIRIZZO ALLE BIOTECNOLOGIE.

clienti, nonché a sviluppare tecnologie di ultima generazione e soluzioni innovative per la ricerca scientifica

altamente specializzato, sia in ambito commerciale e scientifico che in ambito tecnico. Il personale impiegato 
in EUROCLONE SPA è composto da 74 dipendenti di cui: 
n. 1 DIRIGENTI
n. 16 QUADRI
n. 53 IMPIEGATI
n. 4 OPERAI

Il sottoscritto Franco Ranzani nato a Legnano (MI) il 30.07.1963 residente a Villa Cortese (MI) in Via 
Bramante n. 23, nella propria qualità di Procuratore della EUROCLONE S.p.A. con sede operativa in Pero 
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EUROCLONE SPA ha sempre ottemperato e continua ad ottemperare ai propri obblighi derivanti dalla legge 
68/99.  

EUROCLONE SPA ha definito un proprio codice di responsabilità sociale, nel quale si riporta il valore dato 

Grazie alle azioni poste in atto e sopra riportate, non sono mai state comminate sanzioni o disposti provvedimenti, 
da parte degli enti preposti, nei confronti di EUROCLONE SPA 

Cordiali Saluti 

Milano 13/10/2025 

Firma 
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Il sottoscritto Franco Ranzani nato a Legnano (MI) il 30.07.1963 residente a Villa Cortese (MI) in Via Bramante n. 23, nella 
propria qualità di Procuratore della EUROCLONE S.p.A. con sede operativa in Pero (MI) - Via Figino n. 20/22, domiciliato 
per la car
Dicembre 2000 e s.m. e i. e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di 
atti falsi, richiamate dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000 e s.m. e i.,

Legge 12 Marzo 1999, n. 68 ed ha ottemperato a quanto previsto da tale legge. Ai sensi della Circolare del Ministero del 
Lavoro del 28 Marzo 2003 n. 10, il certificato attestante quanto sopra dichiarato non viene più rilasciato alla EUROCLONE 
S.p.A. dagli uffici competenti. Può essere, comunque, richiesto dalla Vostra spettabile Azienda al seguente indirizzo: 

UFFICIO COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO 
VIALE JENNER N. 24/A 20159 MILANO; 
tel 02/77406590 fax 02/77406434  
www.provincia.milano.it pec : protocollo@pec.provincia.milano.it

Pero, 13 ottobre 2025 Il dichiarante

Franco Ranzani

Il sottoscritto Franco Ranzani nato a Legnano (MI) il 30.07.1963 residente a Villa Cortese (MI) in Via Bramante n. 23, nella 



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 08126390155

Ragione
Sociale*

EUROCLONE S.P.A.

Sede Legale Comune* PERO Cap* 20142

Indirizzo* VIA SPEZIA 1

E-mail A.ONNIS@EUROCLONE.IT

PEC gestione.personale@pec.euroclone.it

Telefono 0238195283 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

74 Di cui
femmine*

46

Attività economica esercitata* 46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

0

Note Contratto Applicato dall'azienda : CCNL per i dipendenti delle aziende
del terziario: distribuzione e servizi (non presente nella sezione 1.1
CCNL

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

1 0 14 2 47 42 4 0 66 44 6 3

Assunzioni 0 0 2 1 8 3 0 0 10 4 0 0

Cessazioni 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

1 0 16 3 53 43 4 0 74 46 6 3

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 1 0 0 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

1°
Livello 1 0 0 0 0 0

Quadri 16 3 0 0 2 1

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

1°
Livello 16 3 0 0 2 1

Impiegati 53 43 0 0 8 3

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

1°
Livello 53 43 0 0 8 3

Operai 4 0 0 0 0 0



Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

1°
Livello 4 0 0 0 0 0

TOTALE 74 46 0 0 10 4

di cui Disabili e Cat. Protette 6 3 0 0 0 0

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei
C.c.n.l. sopra elencati.

1°
Livello 6 3 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 1 0 16 3 53 43 4 0 74 46 6 3

di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 1 1

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 16 3 53 43 0 0 69 46 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 1 0 16 3 53 43 4 0 74 46 6 3

di cui Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 1 1

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 16 3 53 43 0 0 69 46 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 2016 0 30240 10080 102816 82656 8064 0 143136 92736 10164 10084

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 1 0 16 3 53 43 4 0 74 46 0 0

Numero totale ore di
formazione 12 0 180 80 612 492 60 0 864 572 0 0



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[  ] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 100,00 € 0,00

Quadri € 896,00 € 168,00

Impiegati € 2.544,00 € 1.872,00

Operai € 120,00 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 207.000,00 € 89.000,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 100.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

1°
Livello € 100.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Quadri € 814.000,00 € 216.900,00 € 0,00 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

1°
Livello € 814.000,00 € 216.900,00 € 0,00 € 0,00

Impiegati € 1.570.000,00 € 1.204.000,00 € 0,00 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

1°
Livello € 1.570.000,00 € 1.204.000,00 € 0,00 € 0,00

Operai € 68.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

1°
Livello € 68.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 172.000,00 € 98.838,00 € 0,00 € 0,00

Per tutte le situazioni in cui non venga
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra
elencati.

1°
Livello € 172.000,00 € 98.838,00 € 0,00 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali) € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:
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COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ E DI CERTIFICAZIONE’ 

(ai sensi dell'Art. 46 e 47  D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000 e s.m. e i.) 

 

 

Il sottoscritto Franco Ranzani nato a Legnano (MI) il 30.07.1963 residente a Villa Cortese (MI) in Via Bramante n. 23, nella 

propria qualità di Procuratore della EUROCLONE S.p.A. con sede operativa in Pero (MI) - Via Figino n. 20/22, domiciliato 

per la carica presso la sede operativa della Società, valendosi della facoltà concessa dall’art. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 

Dicembre 2000 e s.m. e i. e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di 

atti falsi, richiamate dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000 e s.m. e i., 

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ 

 

 

Che il rapporto allegato è conforme a quello inviato al Ministero della Lavoro e delle Politiche Sociali e reso disponibile alla 

Consigliera o al Consigliere nazionale di parità. 

Inoltre si precisa che non vi sono rappresentanze sindacali aziendali. 

 

 

           Il dichiarante  

 

          Franco Ranzani 

 

Pero, 17/10/2024      

 

 

 
 

 

 

 


