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Nomina della Commissione interna di cui all’art. 6, comma 1, dell’Avviso ricognitivo non 
vincolante per la stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 
1, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e successive modifiche ed integrazioni 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il decreto legislativo del 4 giugno 2003, n. 127 recante “Riordino del Consiglio Nazionale 
delle Ricerche”; 

VISTO il decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 “Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione 
dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO il decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218 “Semplificazione delle attività degli enti 
pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;   

VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche, emanato con provvedimento del Presidente 
n. 93, prot. AMMCNT-CNR n. 0051080 del 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di 
pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 
2018, entrato in vigore in data 1° agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche, 
emanato con provvedimento della Presidente n. 119 prot. n. 0241776 del 10 luglio 2024, entrato in 
vigore dal 1° agosto 2024; 

VISTO il Regolamento del Personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche, Decreto del Presidente 
del CNR del 4 maggio 2005 prot. n. 0025035 e pubblicato nel supplemento ordinario n. 101 alla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;   

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto d’accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni;  

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive 
modificazioni;  

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e successive modificazioni;  

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e successive 
modificazioni;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
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protezione dei dati), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Europea del 4 maggio 2016 ed applicabile a 
decorrere dal 25 maggio 2018; 

VISTO l’art. 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, rubricato “Superamento del precariato 
nelle Pubbliche Amministrazioni”, ed in particolare:  
 
comma 1): “le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a 
termine e valorizzare la professionalità acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo 
determinato, possono, fino al 31 dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di 
cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo 
indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:  
a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con 
contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di 
amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le 
amministrazioni con servizi associati;  
b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure 
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede 
all'assunzione;  
c) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) 
che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto 
anni”; 
 
comma 2-bis) “anche per le finalità connesse alla stabilizzazione delle ricerche collegate al Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), le disposizioni dei commi 1 e 2, con riferimento agli enti 
pubblici di ricerca di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, sono 
prorogate fino al 31 dicembre 2026”; 
 
VISTA la legge 30 dicembre 2024, n. 207 cd. Legge di Bilancio 2025, ed in particolare, quanto 
disposto all’art. 1, comma 591, ove è previsto che “al fine di garantire lo sviluppo del sistema della 
ricerca italiano e di valorizzare il personale precario, al Consiglio nazionale delle ricerche è 
attribuito un contributo di 9 milioni di euro per l'anno 2025, di 12,5 milioni di euro per l'anno 2026 
e di 10,5 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2027, per l'assunzione di ricercatori, tecnologi, 
tecnici e personale amministrativo in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, commi 1 e 2, del 
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Agli oneri derivanti dal presente comma, pari a 9 milioni 
di euro per l'anno 2025, a 12,5 milioni di euro per l'anno 2026 e a 10,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2027, si provvede mediante corrispondente riduzione del Fondo di cui 
all'articolo 1, comma 200, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, come rifinanziato ai sensi del comma 
884 del presente articolo”;  
 
CONSIDERATO, tra l’altro che, la legge 30 dicembre 2024, n. 207 “Bilancio di previsione dello 
Stato per l’anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”, all’art. 1 comma 
826, ha sostituito il comma 2, dell’art. 9 del Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218, 
modificando i parametri per la determinazione dell’indicatore del limite massimo per la spesa del 
personale (media entrate correnti e non più media entrate complessive) ed introducendo per l’anno 
2026 un limite alla programmazione di personale  “2. l’indicatore del limite massimo alle spese di 
personale è calcolato annualmente rapportando le spese complessive per il personale di competenza 
dell’anno di riferimento alla media delle entrate individuate, per gli Enti che adottano la contabilità 
finanziaria, dalle entrate correnti come risultanti dagli ultimi tre bilanci consuntivi approvati. Per 
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gli Enti che adottano la contabilità civilistica si fa riferimento alle voci dei ricavi del conto economico 
corrispondenti. Negli Enti tale rapporto non può superare l’80 per cento. Per l’anno 2026 gli enti e 
gli istituti di ricerca possono procedere ad assunzioni di personale con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato nei limiti della spesa determinata sulla base dell’ordinamento vigente ridotta di un 
importo pari al 25 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente”; 
 
VISTO il decreto-legge 24 giugno 2025, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 
2025, n. 109 e, in particolare, l’art. 1, rubricato “Disposizioni urgenti per il potenziamento 
dell’attività scientifica e tecnologica degli enti pubblici di ricerca” il cui comma 3-bis prevede che 
“All’articolo 1 della legge 30 dicembre 2024, n. 207, dopo il comma 591 è inserito il seguente 591-
bis. Le procedure di stabilizzazione di cui al comma 591 si applicano al personale che ha maturato i 
requisiti previsti dall'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, alla data del 31 
dicembre 2024.”;  
 
CONSIDERATO altresì che, già in data 21 gennaio 2025, il Ministero dell’università e della ricerca, 
con nota del Direttore Generale della Direzione Generale della Ricerca, ha avviato una apposita 
ricognizione che interessa tutti gli Enti di Ricerca vigilati, al fine di procedere alla rilevazione delle 
unità di personale in servizio al 31/12/2024;  
 
VISTO, anche, il provvedimento del Direttore Generale del CNR prot. n. 99329 in data 31 marzo 
2025, con la quale è stato costituito un apposito “gruppo di Lavoro per le procedure collegate alle 
disposizioni di cui all’art. 1, comma 591, Legge Finanziaria 2025 in materia di “Piano di Sostegno 
della Ricerca”, che modifica il comma 2-bis dell’art. 20 Decreto legislativo n. 75/2017”; 
 
CONSIDERATO il preliminare incontro tra il Direttore Centrale delle Risorse Umane del CNR e le 
OO.SS. sul tema della cd. “stabilizzazione”; 
 
CONSIDERATO inoltre che, fermo restando la natura non vincolante del presente avviso 
ricognitivo, ogni scenario di futuro intervento deve tenere debitamente conto dei vincoli di bilancio 
e della necessità di garantire la sostenibilità complessiva dell’Ente, con l’osservanza degli indicatori 
di cui al Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, come modificati dalla Legge 30 dicembre 
2024, n. 207; 
 
VISTA l’informativa al Consiglio di amministrazione del CNR del 21 ottobre 2025, elaborata dalla 
Direzione Centrale Risorse Umane, in sinergia con l’Ufficio Reclutamento del Personale, rubricata 
“Avviso ricognitivo non vincolante tramite manifestazione di interesse alla stabilizzazione da parte 
del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 
2015, n. 75 e successive modificazioni”; 
 
VISTO l’avviso ricognitivo non vincolante tramite manifestazione di interesse alla stabilizzazione 
da parte del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del decreto legislativo 25 
maggio 2015, n. 75 e successive modificazioni, prot. CNR n. 409509 del 22 ottobre 2025, pubblicato 
sul portale del reclutamento “inPA” in pari data; 
 
VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del sopra richiamato avviso, il quale prevede che con 
provvedimento del Direttore Generale “è nominata una Commissione interna con il compito di 
verificare la sussistenza dei requisiti di partecipazione alla procedura e definire l’elenco dei 
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candidati, comunque non vincolante per l’amministrazione, contenente l’anzianità di servizio ed il 
profilo ricoperto da ciascuno dei partecipanti.”; 
 
RITENUTO necessario provvedere, in virtù dell’elevata platea dei partecipanti/interessati all’Avviso 
ricognitivo non vincolante relativo alla procedura di cui all’art. 20, comma 1 del decreto legislativo 
n. 75/2017, alla nomina della succitata Commissione interna strutturata in: (a) Commissione centrale 
con il compito di risolvere i quesiti di natura tecnica, fornire direttive e stabilire i criteri selettivi della 
procedura (b) n. 1 Sottocommissione avente compiti operativi; 
 
CONSIDERATO che la Sottocommissione dovrà attenersi, nell’adempimento dei propri compiti, 
alle direttive ed ai criteri selettivi che verranno definiti dalla Commissione centrale; 
 
CONSIDERATO che, al fine di garantire la corretta e completa analisi delle domande presentate, la 
Commissione centrale e la Sottocommissione saranno rispettivamente composte da n. 7 membri e da 
n. 9 membri; 
 
RAVVISATA, alla luce di quanto sopra esposto, la necessità di provvedere, 
 

DISPONE 
 
Art. 1 - Ai sensi dell’art. 6, comma 1, dell’Avviso ricognitivo non vincolante tramite manifestazione 
di interesse prot. CNR n. 409509 del 22 ottobre 2025, è nominata la Commissione interna, strutturata 
in Commissione centrale e Sottocommissione. 
 
Art. 2 - La Commissione interna è composta dalle seguenti unità di personale: 
 
(a) Commissione centrale: Dott. Pietro PIRO (Dirigente Ufficio Gestione Risorse Umane), Dott.ssa 
Matilde D’URSO (Responsabile Unità Programmazione e Monitoraggio), Dott.ssa Barbara DEL 
VECCHIO (Responsabile Unità Contratti di Lavoro), Dott. Stanislao FUSCO (Responsabile Unità 
Formazione e welfare), Dott.ssa Ilaria MITTIGA (Responsabile Unità Trattamento Economico 
all’estero e Rapporti di Lavoro Flessibili); Dott. Gennaro STAIANO (Ufficio Reclutamento del 
Personale); Dott.ssa Giorgia Maria Diega VENDRA (Direzione Centrale Risorse Umane); 
 
(b) Sottocommissione: Dott.ssa Giulia MANCINO (Ufficio Reclutamento del Personale), Dott.ssa 
Stefania FORNARO (Ufficio Reclutamento del Personale), Dott.ssa Sara MANNOCCHI (Direzione 
Centrale Risorse Umane), Dott.ssa Luana PELLIZZARO (Centro Interdipartimentale per l’Etica e 
l’Integrità nella Ricerca), Dott. Alessio ALFIERI (Ufficio Reclutamento del Personale), Dott.ssa 
Gemma HALLIDAY (Ufficio Reclutamento del Personale), Dott. Alberto COSTA (Ufficio 
Reclutamento del Personale), Dott. Andrea GIORGI (Ufficio Facility Management) e Dott.ssa 
Roberta CARRA’ (Ufficio Facility Management). 
 
Art. 3 - Alla Commissione centrale è attribuito il compito di risolvere i quesiti di natura tecnico-
giuridica in sede di analisi delle domande presentate dagli interessati al cd. processo di 
“stabilizzazione”, fornire direttive e stabilire i criteri selettivi della procedura. La Commissione 
centrale si occupa, altresì, di definire i profili/livelli di inquadramento dei partecipanti al cd. processo 
di stabilizzazione. Alla Sottocommissione sono attribuite funzioni esecutive, in attuazione delle 
direttive e dei criteri selettivi definiti dalla Commissione centrale, oltre alla redazione e revisione dei 
dati, nonché tutte le ulteriori attività necessarie al buon esito dei lavori complessivi. 
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Art. 4 - È nominato Presidente della Commissione interna il Dott. Stanislao Fusco, Responsabile 
Unità Formazione e welfare della DCRU-CNR. Il Presidente della Commissione interna provvederà 
alla individuazione del Segretario verbalizzante. 
 
Le riunioni della Commissione interna dovranno essere svolte in seduta collegiale e potranno 
svolgersi in  modalità mista, in presenza e/o da remoto.  
 
Art. 5 - La Dott.ssa Sara Mannocchi è nominata Coordinatore della Sottocommissione e segretario 
verbalizzante delle riunioni della sottocommissione. 
 
Art. 6 -  Le riunioni della sottocommissione potranno svolgersi in modalità mista, in presenza e da 
remoto. La riunione di insediamento e la riunione di chiusura dovranno essere svolte in seduta 
collegiale con la maggioranza dei componenti in presenza mentre le riunioni operative intermedie 
saranno considerate valide con la presenza fisica di almeno 3 componenti. Il coordinatore dovrà 
presiedere a tutte le riunioni della Sottocommissione in presenza. 
 
Art. 7 - La Commissione interna curerà l’istruttoria di tutte le domande pervenute e redigerà, tenuto 
conto dei requisiti di partecipazione definiti all’art. 2, comma 1 del succitato avviso ricognitivo non 
vincolante e dei criteri prestabiliti all’art. 6, commi 1 e 2 del detto Avviso di manifestazione prot. 
CNR n. 409509 in data 22 ottobre 2025, le liste definitive di tutti i soggetti ammissibili, che verranno 
sottoposte all’approvazione del Responsabile del Procedimento.  
 
Art. 8 - A seguito dell’analisi delle domande di partecipazione, la Commissione interna, qualora 
ravvisasse l’assenza dei presupposti per la partecipazione al cd. processo di “stabilizzazione” 
proporrà, al Responsabile del Procedimento, il rigetto della domanda. 
 
Art. 9 - I componenti della Commissione interna sono tenuti alla più assoluta riservatezza su tutte le 
informazioni, i dati e i documenti conosciuti o trattati durante lo svolgimento delle procedure. 
Dovranno custodire con diligenza ogni documento o supporto informatico utilizzato nelle attività 
della  Commissione e rispettare le diposizioni del Regolamento UE 2016/679 (GDR) e del D.Lgs 
196/2003 in materia di protezione dei dati personale. Dovranno astenersi da comportamenti che 
possano pregiudicare l’imparzialità e l’autonomia del giudizio. La violazione degli obblighi di 
riservatezza costituisce infrazione disciplinare e può comportare la decadenza dall’incarico, oltre alle 
eventuali responsabilità civili e penali previste dalla legge. 
 
Art. 10 - Il presente provvedimento di nomina è pubblicato sulla pagina del sito Internet del CNR 
agli indirizzi https://www.urp.cnr.it e https://selezionionline.cnr.it e notificato agli interessati. 
         
                                                                                                 
                                                                                                  IL DIRETTORE GENERALE  
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