
 
 
 
                                            

 
 

 

  

 

 

 
 

 
 

    

 

   

 
         
         
 
         
         
                                                                                           

        
 
                                      
                                                                         
Si allega copia del documento di identità del sottoscrittore 
Dichiarazione autenticata, ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 20 ottobre 1998 n. 403 recante disposizioni di attuazione della 
legge 15 maggio 1997 n. 127 (“Legge Bassanini bis”), così come coordinato con l’art. 2, commi 10 e 11 della legge 16 giugno 1998 nr. 191 
(“legge Bassanini ter”) (accompagnamento dichiarazione con copia fotostatica documento di identità) così come sostituita ed 
integrata dagli artt. 46,47 e 48 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa) 
 
 

NIPPON GASES INDUSTRIAL S.R.L.
Un procuratore
Gianluca Manoli

    DICHIARAZIONE
(Autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000)

Il  sottoscritto  Gianluca  Manoli, nato  a  Messina  il  04/01/1979  Codice  Fiscale  MNLGLC79A04F158I,
residente  in  Via  Tavazzano  n.12, 20155  Milano  (MI), in qualità Procuratore della Nippon Gases
industrial S.r.l., con sede legale in  Milano, Via Benigno Crespi 19, tel. n. 02.771191, fax. n.
02.77119601, e riferimenti ai quali inviare le  comunicazioni  relative  alle  gare ngindustrial@pec.it,
C.F./P.IVA 08418350966, domiciliato per la carica presso la sede legale della società, consapevole
della responsabilità penale che assume, ai sensi  dell’art.  76  del  D.P.R.  445/2000, in  caso  di  false
dichiarazioni, sotto la propria responsabilità,

DICHIARA

Che l’allegato rapporto sulla situazione del personale presentato in sede di offerta.

E’  CONFORME  ALL’ORIGINALE  TRASMESSO  ALLA CONSIGLIERA O AL CONSIGLIERE DI PARITA' 
TRAMITE SITO DEL MINISTERO E ALLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI

Milano, lì
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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 08418350966

Ragione
Sociale*

NIPPON GASES INDUSTRIAL SRL

Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20100

Indirizzo* VIA CRESPI BENIGNO 19

E-mail michela.tarenzi@nippongases.com

PEC ngindustrial@pec.it

Telefono 0277119260 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

216 Di cui
femmine*

18

Attività economica esercitata* 20.11.00 - Fabbricazione di gas industriali

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

CHIMICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [ ] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

20

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

6 2 18 0 113 19 74 0 211 21 5 0

Assunzioni 1 0 3 0 9 1 7 0 20 1 0 0

Cessazioni 1 0 1 0 11 4 2 0 15 4 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

6 2 20 0 111 16 79 0 216 18 5 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 6 2 0 0 1 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 6 2 0 0 1 0

Quadri 20 0 1 0 3 0

CHIMICA - Industria 1°
Livello 20 0 1 0 3 0

Impiegati 111 16 5 1 9 1

CHIMICA - Industria 2°
Livello 31 4 3 0 0 0

CHIMICA - Industria 3°
Livello 50 5 0 0 4 0

CHIMICA - Industria 4°
Livello 24 6 2 1 4 1



CHIMICA - Industria 5°
Livello 6 1 0 0 1 0

Operai 79 0 2 0 7 0

CHIMICA - Industria 4°
Livello 12 0 2 0 0 0

CHIMICA - Industria 5°
Livello 67 0 0 0 7 0

TOTALE 216 18 8 1 20 1

di cui Disabili e Cat. Protette 5 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 3°
Livello 1 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 4°
Livello 1 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 5°
Livello 2 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 6 2 20 0 108 16 74 0 208 18 5 0

di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 5 1 13 0 69 16 1 0 88 17 2 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 2 0 5 0 7 0 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

Apprendistato 1 0 0 0 1 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 6 2 20 0 111 16 79 0 216 18 5 0

di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 5 1 13 0 71 16 1 0 90 17 2 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0

ORE LAVORATE 8960 3431 31510 0 188506 24923 134613 0 363589 28354 8178 0

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 6763 448 7400 0 14163 448 507 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 1 0 1 0 11 4 2 0 15 4 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 1 0 6 3 0 0 7 3 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 1 0 0 0 5 1 0 0 6 1 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 6 2 20 0 109 16 77 0 212 18 5 0

Numero totale ore di
formazione 72 18 392 0 2483 300 2278 0 5225 318 98 0



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[X] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[X] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[X] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 528.367,00 € 97.665,00

Quadri € 1.271.512,00 € 0,00

Impiegati € 4.429.159,00 € 681.115,00

Operai € 2.184.558,00 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 265.144,00 € 0,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 551.236,00 € 207.401,00 € 70.579,94 € 17.928,50

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 551.236,00 € 207.401,00 € 70.579,94 € 17.928,50

Quadri € 1.387.965,00 € 0,00 € 528.543,54 € 0,00

CHIMICA - Industria 1°
Livello € 1.387.965,00 € 0,00 € 528.543,54 € 0,00

Impiegati € 4.702.460,00 € 611.697,00 € 1.223.503,93 € 135.659,30

CHIMICA - Industria 2°
Livello € 1.594.580,00 € 206.383,00 € 484.442,32 € 58.210,85

CHIMICA - Industria 3°
Livello € 2.181.183,00 € 218.103,00 € 579.303,07 € 52.107,22

CHIMICA - Industria 4°
Livello € 706.661,00 € 134.623,00 € 128.559,94 € 18.452,02

CHIMICA - Industria 5°
Livello € 220.036,00 € 52.588,00 € 31.198,60 € 6.889,21

Operai € 2.366.374,00 € 0,00 € 287.381,69 € 0,00

CHIMICA - Industria 4°
Livello € 387.740,00 € 0,00 € 68.209,87 € 0,00

CHIMICA - Industria 5°
Livello € 1.978.634,00 € 0,00 € 219.171,82 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 234.304,67 € 0,00 € 76.388,74 € 0,00

CHIMICA - Industria 1°
Livello € 102.382,00 € 0,00 € 51.807,85 € 0,00

CHIMICA - Industria 3°
Livello € 49.139,00 € 0,00 € 14.861,04 € 0,00

CHIMICA - Industria 5°
Livello € 50.472,00 € 0,00 € 4.035,69 € 0,00

CHIMICA - Industria 4°
Livello € 32.311,67 € 0,00 € 5.684,16 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
80.728,

94

€
4.020,0

5

€
68.675,

04
€ 0,00

€
149.403

,98

€
4.020,0

5

€
7.507,0

7
€ 0,00

Superminimi
individuali

€
2.000,0

0
€ 0,00

€
308.781

,55
€ 0,00

€
572.685

,97

€
55.785,

99

€
100.679

,41
€ 0,00

€
984.146

,93

€
55.785,

99

€
35.596,

14
€ 0,00

Premi di produttività €
54.447,

00

€
10.682,

00

€
152.551

,65
€ 0,00

€
406.591

,77

€
56.189,

88

€
115.009

,22
€ 0,00

€
728.599

,64

€
66.871,

88

€
26.122,

62
€ 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali)

€
14.132,

94

€
7.246,5

0

€
67.210,

34
€ 0,00

€
163.497

,25

€
19.663,

38

€
3.018,0

2
€ 0,00

€
247.858

,55

€
26.909,

88

€
7.162,9

1
€ 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Una Tantum Premio Venditori Premio dirigente Premio annuo EMIP Patto non concorrenza Integrazione eventi indennizzati
da Inps e Inail Maggiorazioni Maggiorazioni Banca ore Straordinario Extra forfait Festività non goduta Indennità reperibilità
Indennità Riduzione orario Part-Time Indennità Utilizzo auto Indennità cassa Indennità di trasferta



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 TORINO 3 0 8 0 40 8 33 0 84 8 2 0



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 08418350966

Ragione
Sociale*

NIPPON GASES INDUSTRIAL SRL

Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20100

Indirizzo* VIA CRESPI BENIGNO 19

E-mail michela.tarenzi@nippongases.com

PEC ngindustrial@pec.it

Telefono 0277119260 .

Occupazione totale al
31/12/2023 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

216 Di cui
femmine*

18

Attività economica esercitata* 20.11.00 - Fabbricazione di gas industriali

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

CHIMICA - Industria

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [ ] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

20

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

6 2 18 0 113 19 74 0 211 21 5 0

Assunzioni 1 0 3 0 9 1 7 0 20 1 0 0

Cessazioni 1 0 1 0 11 4 2 0 15 4 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

6 2 20 0 111 16 79 0 216 18 5 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 6 2 0 0 1 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 6 2 0 0 1 0

Quadri 20 0 1 0 3 0

CHIMICA - Industria 1°
Livello 20 0 1 0 3 0

Impiegati 111 16 5 1 9 1

CHIMICA - Industria 2°
Livello 31 4 3 0 0 0

CHIMICA - Industria 3°
Livello 50 5 0 0 4 0

CHIMICA - Industria 4°
Livello 24 6 2 1 4 1



CHIMICA - Industria 5°
Livello 6 1 0 0 1 0

Operai 79 0 2 0 7 0

CHIMICA - Industria 4°
Livello 12 0 2 0 0 0

CHIMICA - Industria 5°
Livello 67 0 0 0 7 0

TOTALE 216 18 8 1 20 1

di cui Disabili e Cat. Protette 5 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 3°
Livello 1 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 4°
Livello 1 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 5°
Livello 2 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 6 2 20 0 108 16 74 0 208 18 5 0

di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 5 1 13 0 69 16 1 0 88 17 2 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 2 0 5 0 7 0 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

Apprendistato 1 0 0 0 1 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 6 2 20 0 111 16 79 0 216 18 5 0

di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 5 1 13 0 71 16 1 0 90 17 2 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0

ORE LAVORATE 8960 3431 31510 0 188506 24923 134613 0 363589 28354 8178 0

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 6763 448 7400 0 14163 448 507 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 1 0 1 0 11 4 2 0 15 4 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 1 0 6 3 0 0 7 3 0 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 1 0 0 0 5 1 0 0 6 1 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 6 2 20 0 109 16 77 0 212 18 5 0

Numero totale ore di
formazione 72 18 392 0 2483 300 2278 0 5225 318 98 0



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[X] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[X] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[X] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 528.367,00 € 97.665,00

Quadri € 1.271.512,00 € 0,00

Impiegati € 4.429.159,00 € 681.115,00

Operai € 2.184.558,00 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 265.144,00 € 0,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 551.236,00 € 207.401,00 € 70.579,94 € 17.928,50

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 551.236,00 € 207.401,00 € 70.579,94 € 17.928,50

Quadri € 1.387.965,00 € 0,00 € 528.543,54 € 0,00

CHIMICA - Industria 1°
Livello € 1.387.965,00 € 0,00 € 528.543,54 € 0,00

Impiegati € 4.702.460,00 € 611.697,00 € 1.223.503,93 € 135.659,30

CHIMICA - Industria 2°
Livello € 1.594.580,00 € 206.383,00 € 484.442,32 € 58.210,85

CHIMICA - Industria 3°
Livello € 2.181.183,00 € 218.103,00 € 579.303,07 € 52.107,22

CHIMICA - Industria 4°
Livello € 706.661,00 € 134.623,00 € 128.559,94 € 18.452,02

CHIMICA - Industria 5°
Livello € 220.036,00 € 52.588,00 € 31.198,60 € 6.889,21

Operai € 2.366.374,00 € 0,00 € 287.381,69 € 0,00

CHIMICA - Industria 4°
Livello € 387.740,00 € 0,00 € 68.209,87 € 0,00

CHIMICA - Industria 5°
Livello € 1.978.634,00 € 0,00 € 219.171,82 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 234.304,67 € 0,00 € 76.388,74 € 0,00

CHIMICA - Industria 1°
Livello € 102.382,00 € 0,00 € 51.807,85 € 0,00

CHIMICA - Industria 3°
Livello € 49.139,00 € 0,00 € 14.861,04 € 0,00

CHIMICA - Industria 5°
Livello € 50.472,00 € 0,00 € 4.035,69 € 0,00

CHIMICA - Industria 4°
Livello € 32.311,67 € 0,00 € 5.684,16 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€
80.728,

94

€
4.020,0

5

€
68.675,

04
€ 0,00

€
149.403

,98

€
4.020,0

5

€
7.507,0

7
€ 0,00

Superminimi
individuali

€
2.000,0

0
€ 0,00

€
308.781

,55
€ 0,00

€
572.685

,97

€
55.785,

99

€
100.679

,41
€ 0,00

€
984.146

,93

€
55.785,

99

€
35.596,

14
€ 0,00

Premi di produttività €
54.447,

00

€
10.682,

00

€
152.551

,65
€ 0,00

€
406.591

,77

€
56.189,

88

€
115.009

,22
€ 0,00

€
728.599

,64

€
66.871,

88

€
26.122,

62
€ 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali)

€
14.132,

94

€
7.246,5

0

€
67.210,

34
€ 0,00

€
163.497

,25

€
19.663,

38

€
3.018,0

2
€ 0,00

€
247.858

,55

€
26.909,

88

€
7.162,9

1
€ 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Una Tantum Premio Venditori Premio dirigente Premio annuo EMIP Patto non concorrenza Integrazione eventi indennizzati
da Inps e Inail Maggiorazioni Maggiorazioni Banca ore Straordinario Extra forfait Festività non goduta Indennità reperibilità
Indennità Riduzione orario Part-Time Indennità Utilizzo auto Indennità cassa Indennità di trasferta



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 TORINO 3 0 8 0 40 8 33 0 84 8 2 0



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 08418350966

Ragione Sociale NIPPON GASES INDUSTRIAL SRL

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA CRESPI BENIGNO 19

Città MILANO(MI)

CAP 20100

Nazione ITALIA

E-mail michela.tarenzi@nippongases.com

PEC ngindustrial@pec.it

Telefono 0277119260

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240912152353125 Data Invio 13/09/2024 15:13:45

Stato Inviato

Inviata da Tarenzi Michela

Codice Fiscale TRNMHL75L70F205S



COMM : 20240912152353125


