@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

Oggetto: Provvedimento di scorrimento della graduatoria finale di merito del concorso pubblico per
titoli ed esami, bandito dall’INAF (Determina Direttoriale n. 51 in data 17 luglio 2025), con
contestuale assegnazione di sede di lavoro in favore degli idonei collocati dal posto n. 6 al n. 11, a
seguito di apposita Convenzione, sottoscritta tra il CNR ed INAF, in data 2-3 febbraio 2026

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D. Lgs 4 giugno 2003, n. 127 “Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”;

VISTO il D. Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione dell art.
1 della legge 27 settembre 2007, n. 165

VISTO il D. Lgs 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attivita degli Enti Pubblici
di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n. 0051080
in data 18 luglio 2018 di cui ¢ stato dato I’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca in data 25 luglio 2018 entrato in vigore il 1° agosto 2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento della
Presidente del CNR n. 119, prot. n. 0241776 del 10 luglio 2024, pubblicato sul sito istituzionale del
Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della Ricerca,
entrato in vigore il 1° agosto 2024;

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot.

n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTO il D. Lgs 25 novembre 2016, n. 218 “Semplificazione delle attivita degli Enti pubblici di ricerca”
ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in particolare ’art. 11 comma 2;

VISTO il vigente CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca”;

VISTO [Particolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le norme generali
sull’ordinamento del Lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO l’art. 9 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, che prevede che, previa emanazione di apposito
regolamento, le Amministrazioni dello Stato anche ad ordinamento autonomo e gli enti pubblici non
economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando
gli idonei delle graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre Amministrazioni del medesimo
comparto di contrattazione;

VISTO l’art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350, che prevede che le amministrazioni
pubbliche, nelle more dell’emanazione del regolamento previsto dal citato art. 9 della legge 16 gennaio
2003, n.3, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

VISTO P’art. 1, comma 100, della Legge 30 dicembre 2004 n. 311 e successive modifiche e integrazioni,
che dispone che, in attesa dell’emanazione del regolamento di cui all’art. 9 della Legge 16 gennaio 2003,
n. 3, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui all’art. 3, comma 61, terzo periodo, della Legge 24
dicembre 2003, n. 350;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, cosi come modificato dal decreto legislativo 10
agosto 2018, n. 101, concernente il “Codice in materia di protezione dei dati personali (recante
disposizioni per 1I’adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento (UE) n. 2016/679 del
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Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE)”;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013, la quale fornisce le indicazioni
operative cui attenersi nell’utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;

VISTA la Determina Direttoriale del 17 luglio 2025, numero 51, per il reclutamento di due unita di
personale da inquadrare nel profilo di “Funzionario di Amministrazione”, V Livello professionale, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze sia
della Presidenza che della Direzione Generale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale dell’INAF prot. n. 100/2025 in data 4 dicembre 2025,
relativo all’accertamento della regolarita degli atti della procedura del concorso suddetto, approvazione
della graduatoria e nomina dei vincitori;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale dell’ INAF prot. n. 104/2025 in data 16 dicembre 2025,
con il quale si € proceduto all’utilizzo della graduatoria per il reclutamento di n. 2 unita di personale da
inquadrare nel profilo di “Funzionario di Amministrazione”, V livello professionale, ai fini
dell’assunzione del candidato risultato 5° idoneo nella classifica finale della suddetta procedura
concorsuale, con ID domanda n. 2325922;

VISTA la richiesta del Consiglio Nazionale delle Ricerche, in data 18 dicembre 2025, con la quale il
detto Consiglio, ai sensi della normativa in oggetto, intenderebbe procedere all’assunzione con rapporto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato di n. 6 unita da reclutare fra i candidati idonei, ancora disponibili
ed inseriti nella graduatoria generale di merito del concorso pubblico per titoli ed esami, indetto con la
Determina Direttoriale del 17 luglio 2025, numero 51, ai fini del reclutamento di due unita di personale
da inquadrare nel Profilo di “Funzionario di Amministrazione”, Quinto Livello Professionale, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per le esigenze sia
della Presidenza che della Direzione Generale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica;

CONSIDERATO che, nella classifica finale della procedura concorsuale indetta dall’INAF, sono
ancora presenti n. 6 unita di personale da reclutare ed in particolare, per far fronte alle esigenze
manifestate dal CNR, appare possibile procedere all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per
titoli ed esami, indetto con la Determina Direttoriale dell’INAF del 17 luglio 2025, numero 51, per il
reclutamento di due unita di personale da inquadrare nel profilo di “funzionario di amministrazione”, ai
fini dell’assunzione dei candidati idonei, collocati rispettivamente ai posti n. 6, 7, 8, 9, 10, 11;

TENUTO CONTO che, in riferimento alle assunzioni previste mediante procedure concorsuali, la
giurisprudenza ha chiarito che la modalita di reclutamento mediante utilizzo delle graduatorie in corso
di validita attua 1 principi di economicita ed efficienza dell’azione amministrativa, in quanto tale
modalita trova causa proprio nell’obiettivo di ridurre la spesa pubblica, evitando 1’indizione di nuovi
concorsi per il reclutamento del personale;

VISTA la bozza di convenzione per I’utilizzo degli idonei di concorsi pubblici, Legge 16 gennaio 2003,
n. 3, art. 9, formulata dal CNR e proposta all’INAF in data 18 dicembre 2025;

VISTA la nota dell’INAF prot. n. 530705 in data 19 dicembre 2025, con la quale il predetto Ente non
ha espresso alcun rilievo critico in merito al testo di convenzione proposto dal CNR;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione del CNR n. 5/2026 in data 23 gennaio 2026, con
la quale il detto Consiglio ha approvato il testo di Convenzione tra il CNR ed INAF per I’utilizzo degli
idonei di concorsi pubblici, con mandato di sottoscrizione, in favore del Direttore Generale del CNR;

VISTO il testo finale di Convenzione, sottoscritto dal Direttore Generale del CNR (in data 2 febbraio
2026), controfirmato dal Direttore Generale dell’INAF (in data 3 febbraio 2026);
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TENUTO CONTO che ’assegnazione della sede di servizio per il personale che verra assunto ¢
orientata al soddisfacimento di esigenze organizzative e gestionali che sono emerse presso le diverse
Strutture del Consiglio Nazionale delle Ricerche;

RILEVATA lanecessita di provvedere,

dispone

Art. 1 - Per le motivazioni in premessa, 1’utilizzo per scorrimento, da parte del Consiglio Nazionale delle
Ricerche, della graduatoria finale di merito del concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutamento
di funzionari di amministrazione, approvata con provvedimento del Direttore Generale dell’Istituto
Nazionale di Astrofisica prot. n. 100/2025 in data 4 dicembre 2025, ai fini dell’assunzione, da parte del
detto CNR, dei candidati idonei/non vincitori collocati dal posto n. 6 al posto n. 11 nella citata classifica
finale dell’ INAF in data 4 dicembre 2025.

Art. 2 - Ai candidati (idonei/non vincitori) del concorso pubblico per titoli ed esami, bandito dall’INAF
(Determina Direttoriale n. 51 in data 17 luglio 2025), iscritti, nella graduatoria finale di merito dal posto
n. 6 al posto n. 11, approvata con provvedimento del Direttore Generale dell’INAF prot. n. 100/2025 in
data 4 dicembre 2025, sono assegnate le sedi di servizio del Consiglio Nazionale delle Ricerche, come
da sottostante tabella:

NOMINATIVO SEDE ASSEGNATA

Bonazzi Giacomo UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE

UFFICIO RECLUTAMENTO DEL

Cerisano Leonardo PERSONALE

Mastropasqua Lorenzo UNITA’ RELAZIONI INTERNAZIONALI

ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE
Di Felice Mattia DELLA COGNIZIONE
“ISTC-CNR”

ISTITUTO DI BIOCHIMICA E BIOLOGIA
Signa Miriam CELLULARE
“IBBC-CNR”

DIPARTIMENTO DI SCIENZE E BIOMEDICHE

Bordi Martina “DSB-CNR”

Art. 3 - I candidati saranno assunti con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel profilo di
Funzionario di Amministrazione di V livello professionale.

Art. 4 - Ai vincitori del concorso sopracitati, sara attribuito il trattamento economico previsto dal vigente
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca”.
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Art. 5§ - Il presente provvedimento ¢ pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche http://www.urp.cnr.it/ .

IL DIRETTORE GENERALE

Jacopo Greco
10.02.2026
10:58:57
GMT+01:00
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