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MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 
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STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 05 febbraio 2026. 

 

BANDO N. 331.2 RIC 

 

        Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del 

CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una 

unità di personale con profilo professionale di Primo Ricercatore II livello, presso l'Istituto di Ricerca 

sugli Ecosistemi Terrestri  sede di Porano (TR) 

 

 

Valutazione titoli (fino ad un massimo di punti 30) 

  

A. Titoli accademici e formazione   (fino ad un massimo di punti 5) 

La Commissione esprimerà una valutazione dei titoli accademici e del percorso di formazione post-

laurea di ciascun Candidato basandosi sulla partecipazione a corsi di alta formazione, master 

universitari, dottorato di ricerca, specializzazione, ed altri equivalenti, attinenti alle tematiche oggetto 

della selezione.  
  

B. Esperienza nell’ambito della tematica oggetto di selezione (fino ad un massimo di punti 15) 

La Commissione esprimerà una valutazione sull’attività scientifica/tecnologica di ciascun Candidato 

tenendo conto dell’attinenza, alle tematiche del bando e considerando elementi come: tipologia e 

durata del contratto; responsabilità e partecipazione a progetti di ricerca; partecipazione a gruppi di 

lavoro, iniziative internazionali, network ed infrastrutture di ricerca; organizzazione  o partecipazione 

ad eventi scientifici, workshop e summer school.   
  

C. Produzione scientifica (fino ad un massimo di punti 10) 
  

La Commissione valuterà la produzione scientifica tenendo conto dell’attinenza, rispetto alla tematica 

oggetto del bando. Nella produzione scientifica di ciascun Candidato verranno considerati solo 

pubblicazioni scientifiche (full papers) su riviste internazionali in cui il candidato è primo autore e/o 

ultimo autore. Saranno oggetto di valutazione il grado di diffusione e la continuità della produzione 

scientifica/tecnologica totale, oltre che la qualità,  utilizzando anche strumenti bibliometrici (Scopus).  
  
  

 Valutazione colloquio (fino ad un massimo di punti 60)  
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Considerato che il punteggio riservato alla valutazione del colloquio è di complessivi 60 punti. Il 

colloquio sarà valutato in termini di adeguata terminologia, chiarezza dell’esposizione, capacità di 

sintesi e profondità delle argomentazioni. Su tale base, la Commissione definisce tre temi generali 

di discussione per tutte le candidate e tutti i candidati e stabilisce la seguente ripartizione del 

punteggio:  

 presentazione e discussione dell’attività curriculare (fino ad un massimo di 20 punti);  

 competenze nell’ambito dell’esperienza pregressa richiesta (fino ad un massimo di 20 

punti);  

 conoscenze e capacità di analisi nell’ambito delle attività oggetto della selezione (fino ad 

un massimo di 20 punti).  

La Commissione altresì prende atto che il bando prevede che nel corso del colloquio si proceda 

anche alla verifica delle seguenti conoscenze:  

 lingua inglese   

 informatica di base  

 lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana. 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

(Davide Curti) 

IL SEGRETARIO 

(Davide Curti) 

          Firma           firma     
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