
 

 

 

 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 11/02/2026 

BANDO N. 331.2 TEC IMATI 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del 

CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di n. 1 

unità di personale con profilo professionale di Tecnologo – III livello, presso l’Istituto di Matematica 

Applicata e Tecnologie Informatiche “E. Magenes” (IMATI), sede secondaria di Genova (CUP 

B53C24003990009) 
 
 

 

La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi: 

a) titoli punti 30; 

b) colloquio punti 60. 

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio 

non inferiore a 21/30. 

 

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 8 

del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per 

ciascuna categoria e per ciascun titolo: 

 
Valutazione titoli         max 30 punti 

 
 

A  

 

 

Titoli culturali e accademici 

 

Max 5 punti 

A1 

 

 

 

 

 

 

 

 

A2 

Valutazione di Laurea Magistrale, ovvero Laurea Specialistica, 

ovvero Disploma di Laurea vecchio ordinamento, attinente al bando e con 

punteggio superiore o uguale a 105/110 

 

Valutazione di Laurea Magistrale, ovvero Laurea Specialistica,  

ovvero Disploma di Laurea vecchio ordinamento, attinente al bando e con 

punteggio inferiore a 105/110 

 

 

Ulteriori lauree, Master universitari 

Max 3 punti 

 

 

 

Max 2 punti 

 

 

 

 

Max 1,5 punto/titolo 



 

 

 

A3 

 

A4 

 

Dottorato di Ricerca o PhD 

 

Corsi professionalizzanti e/o corsi di perfezionamento attinenti alla tematica 

del bando 

 

 

Max 3 punti 

 

Max 1 punto/titolo 

 

B 

 

 

Pubblicazioni, rapporti tecnici e prodotti della ricerca 

 

Max 10 punti 

B1 

 

B2 

 

B3 

 

B4 

 

B5 

 

B6 

 

B7 

 

B8 

 

 

 

B9 

 

B10 

Articoli pubblicati su riviste internazionali indicizzate ISI o Scopus  

 

Articoli pubblicati su altre riviste  

 

Libri di editore internazionali  

 

Capitoli di libri di editore internazionali  

 

Articoli pubblicati su atti di congressi internazionali  

 

Brevetti internazionali  

 

Brevetti nazionali  

 

Rapporti tecnici depositati presso università o enti di ricerca nazionali e 

internazionali o altre Istituzioni pubbliche o private aventi carattere nazionale 

o internazionale 

 

Rapporti/deliverable di progetto  

 

Ulteriori Prodotti della ricerca (esempio software, dataset, ...) 

 

max 3 punti/titolo  

 

max 1 punto/titolo 

 

max 3 punti/titolo 

 

max 1 punto/titolo 

 

max 3 punti/titolo 

 

max 1,5 punti/titolo  

 

max 1 punto/titolo 

 

max 1 punto/titolo 

 

 

 

max 0,5 punti/titolo 

 

max 3 punti/titolo 

 

C 

 

 

Svolgimento di attività attinente al bando 

 

Max 15 punti 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione tenendo conto della attinenza, rilevanza e durata delle 

attività svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso e alle specificità della 

esperienza richiesta (max 2 punti per anno di attività, dove applicabile): 

C1 

 

 

C2 

 

 

C3 

 

C4 

 

C5 

 

C6 

 

C7 

Partecipazione a progetti o gruppi di lavoro nazionali di ricerca e sviluppo e/o 

industriali  

 

Partecipazione a progetti o gruppi di lavoro internazionali di ricerca e 

sviluppo e/o industriali  

 

Partecipazione a commesse di ricerca e sviluppo e/o industriali  

 

Ruoli di responsabilità assunti  

 

Riconoscimenti nazionali e internazionali (quali premi o altro)  

 

Docenze in corsi di formazione accademica e/o professionale  

 

Altra esperienza attinente all'esperienza richiesta, nel coordinamento di 

processi partecipativi in ambiti scientifico/tecnologici affini al progetto 

MIRANDA 

Max 8 punti 

 

 

Max 10 punti 

 

 

Max 8 punti 

 

Max 12 punti 

 

Max 6 punti 

 

Max 6 punti 

 

Max 12 punti 



 

 

 
 

 

 

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio: 

per la valutazione del colloquio (max punti 60), la commissione stabilisce di proporre a ciascun 

candidato n. 3 domande: la prima sarà inerente all’esperienza pregressa del candidato. 

Successivamente a ciascun candidato verranno poste, previa estrazione a sorte, altre due domande 

inerenti le competenze previste dal bando. Per ognuna delle domande (in totale 3) la commissione 

assegnerà un punteggio massimo di 20 punti.  

Il punteggio per ciascuna domanda (max 20 punti) sarà determinato mediante l’assegnazione dei 

seguenti giudizi formulati sulla base della padronanza dell’argomento trattato, la chiarezza espositiva 

e la capacità argomentativa:  

• Ottimo punti 20 
• Più che distinto punti 19 
• Distinto punti 18 
• Molto buono punti 17 
• Buono punti 16 
• Più che sufficiente punti 15 
• Sufficiente punti 14 
• Mediocre punti 10 
• Scarso punti 6 

• Insufficiente punti 0 

 

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda 

anche alla verifica delle seguenti conoscenze: elementi di informatica, lingua inglese, lingua italiana 

per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana. 
 

 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

Guido Marchetto 

LA SEGRETARIA 

Roberta De Donatis 
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