
 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 04/03/2026 

 

BANDO N. 331.5 RIC IMAA 
 

        Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del 
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una 
unità di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso l’Istituto di Metodologie 
per l’Analisi Ambientale del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR-IMAA), con sede in Contrada 
Santa Loja, Zona Industriale s.n.c. – 85050 TITO SCALO (PZ). 
 

Valutazione titoli         max punti 30 
 

 

A) Titoli culturali e accademici                                                     max punti 5  

Titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione. 
L’attribuzione dei punteggi avverrà per il singolo titolo in relazione al profilo professionale             a 
concorso ed alle specificità della esperienza richiesta: 
 
 
Punteggio di laurea       max punti 3 
Votazione 110 - 110 e lode      3 punti 
Votazione 108 - 109      2 punti 
Votazione tra 100 - 107      1 punti 
 
Dottorato        max punti 3 
Sarà valutato solo se non utilizzato ai fini dell’ammissione 

3 pt se attinente, 1.5 pt se parzialmente attinente, 0 se non attinente 
 
Master Universitari e Diplomi di specializzazione max punti 1 per anno 
Saranno valutati in base alla durata 

1 pt se attinente, 0.5 pt se parzialmente attinente, 0 se non attinente 
 
Corsi di perfezionamento max punti 0.5 per corso 



 
0.5 pt se attinente, 0.25 pt se parzialmente attinente, 0 se non attinente 

 
Altri Titoli culturali ed accademici non ricompresi nelle voci precedenti max punti 1          per 
titolo 

              
 

B) Pubblicazioni e rapporti tecnici     max punti 10 
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione delle pubblicazioni, rapporti tecnici, 
brevetti o altri prodotti in relazione al profilo professionale a concorso ed alle specificità della 
esperienza richiesta: 

 
ü Tesi di dottorato 

(1 pt se attinente; 0.5 pt se parzialmente attinente; 0 pt se non attinente) 
ü Articolo su rivista/libro nazionale ed internazionale dotata di ISBN/ISSN peer reviewed 

(2 pt se attinente; 1 pt se parzialmente attinente; 0 pt se non attinente) 
ü Rapporto tecnico, relazione tecnica, deliverable 

(0.25 pt se attinente; 0.125 pt se parzialmente attinente; 0 pt se non attinente) 
ü Dataset con associato DOI o altro sistema di identificazione  persistente 

(0.25 pt se attinente; 0.125 pt se parzialmente attinente; 0 pt se non attinente) 
ü Prodotti digitali e/o software disponibili su internet tramite repository pubblici 

(0.5 pt se attinente; 0.25 pt se parzialmente attinente; 0 pt se non attinente) 
ü Brevetto 

(1 pt se attinente; 0.5 pt se parzialmente attinente; 0 pt se non attinente) 
ü Abstract a conferenza nazionale ed internazionale 

(0.25 pt se attinente; 0.125 pt se parzialmente attinente; 0 pt se non attinente) 
ü Altri prodotti riconducibili alla voce B) non inclusi nelle voci precedenti 

(0.25 pt se attinente; 0.125 pt se parzialmente attinente; 0 pt se non attinente) 
 
C) Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale  max punti 15 

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione tenendo conto della attinenza e 
rilevanza delle attività svolte e delle esperienze maturate in relazione al profilo professionale 
a concorso e alle specificità della esperienza richiesta: 

 
ü Esperienza maturata ulteriormente al triennio previsto dal bando o in aggiunta al 

Dottorato di ricerca 
(0.5 pt per anno se attinente; 0.25 pt se parzialmente attinente; 0 pt se 
non               attinente) 

ü Partecipazione a progetti nazionali ed internazionali 
(1 pt per progetto se attinente; 0.5 pt se parzialmente attinente; 0 pt se 
non attinente) 

ü Partecipazione a gruppi di lavoro nazionali ed internazionali 
(1 pt per partecipazione per gruppo di lavoro se attinente; 0.5 pt se 
parzialmente attinente; 0 pt se non attinente) 

ü Ruoli di responsabilità assunti 



 
(1.5 pt se attinente; 0.75 pt se parzialmente attinente; 0 pt se non attinente) 

ü Premi nazionali e internazionali 
(2 pt se attinente; 1 pt se parzialmente attinente; 0 pt se non attinente) 

ü Conseguimento di grant internazionali quali ERC o Marie Curie 
(5 pt se attinente; 2.5 pt se parzialmente attinente; 0 pt se non attinente). 
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