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Oggetto: Avviso ricognitivo non vincolante tramite manifestazione di interesse alla stabilizzazione 

da parte del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del Decreto Legislativo 25 

maggio 2015, n. 75 e successive modificazioni – Assunzione di n. 185 unità di personale, in possesso 

dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e successive 

modifiche ed integrazioni 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il Decreto Legislativo del 4 giugno 2003, n. 127 “Riordino del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 “Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione 

dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218 “Semplificazione delle attività degli enti 

pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche, emanato con provvedimento del Presidente 

n. 93, prot. AMMCNT-CNR n. 0051080 del 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di 

pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 

2018, entrato in vigore in data 1° agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 

della Presidente del CNR n. 144 prot. n. 0531963 del 19 dicembre 2025, pubblicato sul sito 

istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Università e 

della Ricerca, entrato in vigore il 1° febbraio 2026; 

VISTO il Regolamento di amministrazione contabilità e finanza del Consiglio Nazionale delle 

Ricerche, emanato con decreto del Presidente CNR con provvedimento n. 201/2024 prot. n. 25034, 

in vigore dal 01 gennaio 2025; 

VISTO il Regolamento del personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto 

del Presidente CNR prot. n. 25035 in data 4 maggio 2005; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto d’accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive 

modificazioni;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e successive modificazioni;  
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VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e 

successive modificazioni;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 

protezione dei dati), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Europea del 4 maggio 2016 ed applicabile a 

decorrere dal 25 maggio 2018; 

VISTO l’art. 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, rubricato “Superamento del 

precariato nelle Pubbliche Amministrazioni”, ed in particolare:  

comma 1): “le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a 

termine e valorizzare la professionalità acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo 

determinato, possono, fino al 31 dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di 

cui all’articolo 6, comma 2, e con l’indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a 

tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:  

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con 

contratti a tempo determinato presso l’amministrazione che procede all’assunzione o, in caso di 

amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le 

amministrazioni con servizi associati;  

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure 

concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede 

all’assunzione;  

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell’amministrazione di cui alla lettera a) 

che procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto 

anni”; 

comma 2-bis) “anche per le finalità connesse alla stabilizzazione delle ricerche collegate al Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), le disposizioni dei commi 1 e 2, con riferimento agli enti 

pubblici di ricerca di cui all’articolo 1 del decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, sono 

prorogate fino al 31 dicembre 2026”; 

 

TENUTO CONTO anche di quanto previsto dall’art. 20, comma 2 del Decreto Legislativo 25 

maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “Fino al 31 dicembre 2024, le amministrazioni possono 

bandire, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all’articolo 6, comma 2, e ferma 

restando la garanzia dell'adeguato accesso dall'esterno, previa indicazione della relativa copertura 

finanziaria, procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento dei posti 

disponibili, al personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti: 

a) risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015, di un 

contratto di lavoro flessibile presso l’amministrazione che bandisce il concorso; 

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2024, almeno tre anni di contratto, anche non 

continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concorso”; 

 

VISTA la Legge 30 dicembre 2024, n. 207 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 

2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027” (Legge di Bilancio 2025), ed in particolare, 
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l’art. 1, comma 591, il quale prevede che “al fine di garantire lo sviluppo del sistema della ricerca 

italiano e di valorizzare il personale precario, al Consiglio nazionale delle ricerche è attribuito un 

contributo di 9 milioni di euro per l’anno 2025, di 12,5 milioni di euro per l’anno 2026 e di 10,5 

milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2027, per l’assunzione di ricercatori, tecnologi, tecnici 

e personale amministrativo in possesso dei requisiti di cui all’articolo 20, commi 1 e 2, del decreto 

legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Agli oneri derivanti dal presente comma, pari a 9 milioni di euro 

per l’anno 2025, a 12,5 milioni di euro per l’anno 2026 e a 10,5 milioni di euro annui a decorrere 

dall’anno 2027, si provvede mediante corrispondente riduzione del Fondo di cui all’articolo 1, 

comma 200, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, come rifinanziato ai sensi del comma 884 del 

presente articolo.”;  

 

CONSIDERATO, tra l’altro che, la Legge 30 dicembre 2024, n. 207, all’art. 1 comma 826, ha 

sostituito il comma 2, dell’art. 9 del Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218, modificando i 

parametri per la determinazione dell’indicatore del limite massimo per la spesa del personale (media 

entrate correnti e non più media entrate complessive) ed introducendo per l’anno 2026 un limite alla 

programmazione di personale «2. L’indicatore del limite massimo alle spese di personale è calcolato 

annualmente rapportando le spese complessive per il personale di competenza dell’anno di 

riferimento alla media delle entrate individuate, per gli Enti che adottano la contabilità finanziaria, 

dalle entrate correnti come risultanti dagli ultimi tre bilanci consuntivi approvati. Per gli Enti che 

adottano la contabilità civilistica si fa riferimento alle voci dei ricavi del conto economico 

corrispondenti. Negli Enti tale rapporto non può superare l’80 per cento. Per l’anno 2026 gli enti e 

gli istituti di ricerca possono procedere ad assunzioni di personale con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato nei limiti della spesa determinata sulla base dell’ordinamento vigente ridotta di un 

importo pari al 25 per cento di quella relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente»; 

 

VISTA anche la Legge 30 dicembre 2025, n. 199 (Legge di Bilancio 2026) ed in particolare, l’art. 1, 

comma 896, ove è previsto che “al fine di garantire lo sviluppo del sistema della ricerca italiano e la 

continuità lavorativa del personale precario in possesso dei requisiti di cui all'articolo 20, commi 1 

e 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, al Consiglio nazionale delle ricerche (CNR) è 

attribuito un contributo straordinario di 1,5 milioni di euro per l'anno 2026 e di 1,5 milioni di euro 

per l'anno 2027”; 

VISTO il Decreto-Legge 24 giugno 2025, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 

2025, n. 109 e, in particolare, l’art. 1, “Disposizioni urgenti per il potenziamento dell’attività 

scientifica e tecnologica degli enti pubblici di ricerca” il cui comma 3-bis prevede che “All’articolo 

1 della legge 30 dicembre 2024, n. 207, dopo il comma 591 è inserito il seguente 591-bis. Le 

procedure di stabilizzazione di cui al comma 591 si applicano al personale che ha maturato i requisiti 

previsti dall’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, alla data del 31 dicembre 

2024.”;  

 

CONSIDERATO, quindi, che la procedura di cui all’art. 20, comma 1, del Decreto Legislativo 25 

maggio 2017, n. 75 verrà definita tenuto conto delle disposizioni contenute nella Legge 30 dicembre 

2024, n. 207, cd. Legge di Bilancio 2025; della circolare n. 3/2017 e della circolare n. 1/2018, 

entrambe emanate dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, per quanto 
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compatibili, nonché dei chiarimenti applicativi e/o le modifiche che verranno formulate dai Ministeri 

Vigilanti; 

 

CONSIDERATO altresì che, già in data 21 gennaio 2025, il Ministero dell’università e della ricerca, 

con nota del Direttore Generale della Direzione Generale della Ricerca, ha avviato una apposita 

ricognizione che interessa tutti gli Enti di Ricerca vigilati, al fine di procedere alla rilevazione delle 

unità di personale in servizio al 31/12/2024;  

 

VISTO, anche, il provvedimento del Direttore Generale del CNR prot. n. 99329 del 31 marzo 2025, 

con il quale è stato costituito un apposito “gruppo di Lavoro per le procedure collegate alle 

disposizioni di cui all’art. 1, comma 591, Legge Finanziaria 2025 in materia di “Piano di Sostegno 

della Ricerca”, che modifica il comma 2-bis dell’art. 20 Decreto legislativo n. 75/2017”; 

 

VISTO l’Avviso ricognitivo non vincolante tramite manifestazione di interesse alla stabilizzazione 

da parte del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del D. Legislativo 25 

maggio 2015, n. 75 e successive modificazioni, prot. CNR n. 409509 del 22 ottobre 2025, pubblicato 

sul portale del reclutamento “inPA” in pari data; 

 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale del CNR prot n. 443358 del 7 novembre 2025 

“Nomina della Commissione interna di cui all’art. 6, comma 1, dell’Avviso ricognitivo non vincolante 

per la stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del Decreto 

Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e successive modifiche ed integrazioni”; 

 

RILEVATO che, all’esito dell’attività istruttoria svolta dalla Commissione interna, risultano n. 854 

partecipanti all’Avviso ricognitivo non vincolante, in possesso dei requisiti individuati all’art. 2, 

comma 1, del predetto Avviso; 

 

CONSIDERATO l’elenco definitivo dei partecipanti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, 

comma 1, D. Lgs. n. 75/2017 con la relativa anzianità di servizio, definito dalla Commissione interna, 

ripartito come segue: 

• candidati in possesso dei requisiti n. 691 

• candidati non in possesso dei requisiti n. 163  

 

VISTO il provvedimento prot. n.  0131923 del 19 marzo 2023 con il quale il Responsabile del 

procedimento ha accertato gli atti della procedura di cui all’avviso ricognitivo non vincolante tramite 

manifestazione di interesse alla stabilizzazione da parte del personale in possesso dei requisiti di cui 

all’art. 20, comma 1, del D. Legislativo 25 maggio 2015, n. 75 e successive modificazioni; 

 

CONSIDERATO che, sulla base delle risorse destinate dalla Legge 30 dicembre 2024, n. 207 

“Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 

2025-2027” al processo di valorizzazione del personale precario presso il Consiglio Nazionale delle 

Ricerche, l’Amministrazione è in grado di sostenere le assunzioni collegate all’Avviso ricognitivo 

non vincolante tramite manifestazione di interesse alla stabilizzazione da parte del personale in 
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possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del Decreto Legislativo 25 maggio 2015, n. 75 e 

successive modificazioni, con disponibilità accertate ed a regime pari ad Euro 10,5 milioni di euro; 

CONSIDERATO, pertanto, che le risorse a carattere stabile attribuite dall’art. 1, comma 591, legge 

30 dicembre 2024, n. 207 pari a euro 10,5 milioni a decorrere dall’anno 2027 consentono di assumere 

a tempo indeterminato tramite stabilizzazione n. 185 unità di personale in possesso dei requisiti di cui 

all’art. 20, comma 1, D. Lgs. n. 75/2017; 

VISTA la deliberazione n. 49/2026 del Consiglio di Amministrazione adottata nella riunione del 24 

marzo 2026 con la quale  è stata disposta l’autorizzazione all’assunzione con contratto di lavoro a 

tempo indeterminato presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche di n. 185 unità di personale, di cui 

all’elenco allegato alla delibera stessa, in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del decreto 

legislativo 25 maggio 2017, n. 75, nel rispetto dei limiti finanziari derivanti dalle risorse aventi 

carattere strutturale di cui all’art. 1, comma 591, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, in relazione 

all’anzianità di servizio e con inquadramento nel profilo e livello corrispondenti all’ultima posizione 

contrattuale utile maturata presso l’Ente e assegnazione della sede di lavoro presso la relativa struttura 

di ultima afferenza, come di seguito indicato: 

- soggetti titolari di contratto in scadenza al 31 marzo 2026, assunzione dal 1° aprile 2026; 

- soggetti titolari di contratto in scadenza al 30 aprile 2026, assunzione dal 1° maggio 2026; 

- soggetti titolari di contratto in scadenza in data successiva al 30 aprile 2026 e comunque 

entro il 31 dicembre 2026, assunzione dal primo giorno del mese di scadenza del contratto; 

- soggetti titolari di contratto in scadenza successiva al 31 dicembre 2026, assunzione dal 1 

dicembre 2026; 

- soggetti non titolari di contratto, assunzione dal 1° maggio 2026. 

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione dell’Ente con la deliberazione n. 49/2026 

sopra citata ha, altresì, autorizzato il Direttore Generale a porre in essere tutti gli ulteriori adempimenti 

collegati; 

RAVVISATA la necessità di provvedere, 

d i s p o n e 

 

Art. 1 – L’assunzione  con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso il Consiglio Nazionale 

delle Ricerche di n. 185 unità di personale, di cui all’elenco allegato, in possesso dei requisiti di cui 

all’art. 20, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e successive modifiche ed 

integrazioni, nel rispetto dei limiti finanziari derivanti dalle risorse aventi carattere strutturale di cui 

all’art. 1, comma 591, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, con inquadramento nel profilo e livello 

corrispondenti all’ultima posizione contrattuale utile maturata presso il Consiglio Nazionale delle 

Ricerche e assegnazione della sede di lavoro  presso la relativa struttura di ultima afferenza, come di 

seguito indicato: 

- soggetti titolari di contratto in scadenza al 31 marzo 2026, assunzione dal 1° aprile 2026; 

- soggetti titolari di contratto in scadenza al 30 aprile 2026, assunzione dal 1° maggio 2026; 
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- soggetti titolari di contratto in scadenza in data successiva al 30 aprile 2026 e comunque 

entro il 31 dicembre 2026, assunzione dal primo giorno del mese di scadenza del contratto; 

- soggetti titolari di contratto in scadenza successiva al 31 dicembre 2026, assunzione dal 1 

dicembre 2026; 

- soggetti non titolari di contratto, assunzione dal 1° maggio 2026. 

Art. 2 - Il presente provvedimento, notificato agli interessati, è pubblicato sul sito Istituzionale del 

Consiglio Nazionale delle Ricerche https://www.urp.cnr.it e nel Sistema di Selezioni Online CNR 

https://selezionionline.cnr.it e trasmesso all’Ufficio Gestione Risorse Umane ed all’Unità Contratti 

di Lavoro, per l’adozione degli atti di rispettiva competenza. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

http://www.urp.cnr.it/
https://selezionionline.cnr.it/


Allegato 
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Cognome Nome 
Totale giorni maturati per l'ottenimento 

del requisito di anzianità 

ABBATE VALENTINA 2771 

AGLIARULO ILENIA 2526 

AIELLO ROBERTO 2778 

ALOISIO DAVIDE 2899 

APRILE MARIANNA 2473 

ARESTI MAURO 2585 

ARMANETTI PAOLO 2649 

ARPAIA LUCA 2768 

AURIEMMA FABIO 2847 

BARBISAN MARCO 2921 

BAUDENA ALBERTO 2632 

BELLANTE ANTONIO 2718 

BENEDETTI ELISA 2891 

BERNATOVA SILVIE 2643 

BLOISE ERMELINDA 2756 

BOBBO TANIA 2502 

BONANOMI MARCELLA 2489 

BONANOMI SARA 2738 

BONAVITA RAFFAELLA 2631 

BRAGAGNI ALESSANDRO 2922 

BRANKOVITS DAVID 2477 

BRASILI FRANCESCO 2815 

CALABRESE SIVIERI GABRIELE 2722 

CAMPANELLA FABIO 2892 

CANTUCCI FILIPPO 2888 

CAPPELLI FRANCESCO 2922 

CARTONI EMILIO 2795 

CATALANO CHIARA 2920 

CERIANI MICHELE GEREMIA 2878 

CESARIA MAURA 2525 

CHALUVADI SANDEEP KUMAR 2524 

CHELINI GABRIELE 2863 

CIANCIABELLA MARTA 2917 

CIOTTI CLAUDIA 2586 

COLELLA RICCARDO 2673 

COLOMBELLI ADRIANO 2571 

COLOMBO VERA MARIA 2830 

CONTALDO NICOLETTA 2860 

CONTE SONIA 2665 

CONTICELLO SILVESTRO 2922 

COROZZI ALESSANDRO 2558 

COSTAFREDA AUMEDES SERGI 2467 



Allegato 
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Cognome Nome 
Totale giorni maturati per l'ottenimento 

del requisito di anzianità 

COSTANTINI IRENE 2905 

CRISTOFARO SALVATORE 2667 

DAL FOVO ALICE 2917 

DANIELE GIULIA MARIA 2901 

DANIELI CARLO 2797 

D'ARCO ANNALISA 2734 

DE BERNARDIS DANIELE 2768 

DE BONIS MICHELE 2743 

DELLI SANTI MARIA GIULIA 2568 

DEMA CLAUDIO 2523 

DEMATTEIS NICCOLO' 2922 

DI FENZA MAURO 2495 

DI MARTINO FLAVIO 2544 

DI MICCO PATRIZIO 2922 

DI NATALE GIANLUCA 2860 

DI VINCENZO SERENA 2724 

D'IMPERIO MASSIMILIANO 2872 

DOCIMO MICHELE 2799 

EXERTIER CECILE 2582 

FABRIZIO SERENA 2576 

FALCONIERI ALFREDO 2510 

FALINI IRENE 2648 

FALSAFI MOHAMMADTAGHI 2902 

FAZIO NUNZIO LUCIANO 2598 

FIOCCHI JACOPO 2922 

FOLPINI GIULIA 2891 

FORMISANO GIORGIO 2501 

FRANCALANCI LUCIA 2891 

FRAPPAOLO ANNA 2861 

FRIGENTI GABRIELE 2679 

FRUSTERI LEONE 2913 

GAGLIARDI MARIACRISTINA 2877 

GALEONE ANTONIO 2771 

GALSTYAN VARDAN 2652 

GALUZZI BRUNO GIOVANNI 2498 

GAMBINO SALVATORE 2888 

GARGANO GIUSEPPE 2587 

GERARDI LUDOVICA RITA 2859 

GIUSTI RICCARDO 2483 

GRASSO GERARDO 2635 

IACHELLO SILVIA 2735 

IACUITTO IRENE 2874 



Allegato 
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Cognome Nome 
Totale giorni maturati per l'ottenimento 

del requisito di anzianità 

IBELLO VALERIA 2922 

KOKOSZKA FLORIAN VOLMER 2634 

LA FORGIA GIOVANNI 2497 

LAMA GIUSEPPE CESARE 2489 

LAPINI ALESSANDRO 2556 

LAZZARI FABIO 2922 

LAZZERI EMMA 2890 

LO GIUDICE CLAUDIO 2808 

LUCA' TROMBETTA GIOVANNI 2607 

MACCIONI ALESSANDRA 2922 

MAGAZZU' ALESSANDRO 2649 

MANGINI VINCENZO 2860 

MANNINI ALESSANDRO 2769 

MARCHESINI ALEXIS 2688 

MARCHI VALENTINA 2922 

MARINO FLAVIA 2906 

MARRA ADRIANA 2587 

MARTA SILVIO 2720 

MARTIRADONNA ANGELA 2836 

MASCANZONI FABIOLA 2667 

MASIELLO MARIO 2697 

MASTELLONE MATTEO 2631 

MASTORCI FRANCESCA 2838 

MAZZINGHI CHIARA 2554 

MESCOLA ANDREA 2647 

MESSERI ALESSANDRO 2771 

MILAZZO RACHELA 2922 

MILAZZO RUGGERO 2692 

MODICA JESSICA 2829 

MORETTI LUCA 2891 

MURGOLO SAPIA 2740 

NAPOLITANO VALERIA 2861 

NATILLI MICHELA 2713 

PACCINI MARTINA 2658 

PALLA DANIELE 2585 

PALLOCCA MATTEO 2920 

PALMISANO DAVIDE 2771 

PANIGHEL MIRCO 2907 

PAOLO DARIO 2753 

PAPA PAOLO 2706 

PELLICCIOTTA NICOLA 2525 

PENNACCHIOTTI CLAUDIA 2649 



Allegato 
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Cognome Nome 
Totale giorni maturati per l'ottenimento 

del requisito di anzianità 

PEZZATO LUCA 2709 

PIERANTOZZI GIAN MARCO 2618 

PIETROSANTE ANDREA 2481 

PITARCH PORTERO JAIME SILVINO 2510 

POLA ANNA PAOLA 2922 

POLI GABRIELE 2587 

POLINI ALESSANDRO 2596 

PONTIN ANTONIO 2786 

PORZIA FABIO 2641 

POUSIS CHRYSOVALENTINOS 2817 

RAFIEI MOHAMMAD 2587 

RANDAZZO BASILIO 2892 

RECUPIDO FEDERICA 2856 

RESTA FRANCESCO 2922 

RICCI CLAUDIA 2920 

ROLLO GENNARO 2599 

RUGANI BENEDETTO 2921 

RULLO ANTONINO 2859 

SAGNELLI DOMENICO 2603 

SALLES NICOLAS JEAN OLIVIER 2815 

SALVATORE ALESSIO 2673 

SALVIA VITO 2509 

SAMMARTINO MICHELA 2801 

SAMPERI MARIO 2513 

SANCHEZ RAMIREZ DIEGO OMAR 2902 

SANTILLO CHIARA 2710 

SARDELLA ALESSANDRO 2663 

SCARANO AURELIA 2722 

SCHEMBRI MASSIMILIANO 2497 

SCHENA ELISA 2766 

SCHILIRO' EMANUELA 2765 

SECCHI ANDREA 2866 

SERLENGA VINCENZO 2799 

SERVA FEDERICO 2556 

SEU MARIA ELENA 2619 

SGRIGNA GREGORIO 2786 

SICURIELLO FLAVIA 2588 

SIMEONE FELICE CARLO 2908 

SPOLADORE DANIELE 2922 

STOLFI PAOLA 2858 

SURPI ALESSANDRO 2739 

TAVAGNACCO LETIZIA 2762 



Allegato 
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Cognome Nome 
Totale giorni maturati per l'ottenimento 

del requisito di anzianità 

TAVANTI FRANCESCO 2908 

TIMENKOVA MARIA 2617 

TONE CATERINA MARIA 2625 

TORCASIO ROSA CLAUDIA 2786 

TRAVAGLIA ELISABETTA 2606 

VAGLIO LAURIN GAIA 2922 

VALADAN MOHAMMADHASSAN 2497 

VERGA BARBARA 2732 

VOLTOLINA DEBORA 2745 

VRETTAS MICHAIL 2680 

ZANATTA MARCO 2587 

ZANNONI NORA 2861 

ZAUPA MATTEO 2922 

ZENONE ARTURO 2830 

ZENZARO SIMONE 2719 

ZHUKOVSKIY MIKHAIL 2908 

ZOTTI ALDOBENEDETTO 2580 
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