@ Consiglio Nazionale delle Ricerche

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Oggetto: assunzione di n. 1 unita di personale mediante 1’utilizzo della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato di n.1 unita di personale profilo Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello
professionale presso I’ Area della Ricerca di Milano1l del Consiglio Nazionale delle Ricerche
Bando 367.450 CTER AREA MI1

LA DIRIGENTE

VISTO il D.Lgs. 4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”;

VISTO il D.Lgs. 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione
dell’art. 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165"

VISTO il D.Lgs. 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attivita degli Enti
Pubblicidi Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 1247,

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. n.
0051080/2018 in data 19 luglio 2018, di cui ¢ stato dato I’avviso di pubblicazione sul sito del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in data 25 luglio 2018, in vigore dal 1°
agosto 2018;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento
della Presidente del CNR n. 144 del 19 dicembre 2025 prot. n. 0531963 del 19 dicembre 2025,
pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e entrato in vigore in data 1° febbraio 2026;

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot.
n. 0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTO il vigente CCNL relativo al personale del Comparto “Istruzione e Ricerca”;

VISTO il DP CNR prot. n. 73008 del 4 marzo 2024, mediante il quale ¢ stato bandito un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 unita di personale profilo Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello professionale
presso I’Area della Ricerca di Milanol del Consiglio Nazionale delle Ricerche, il cui avviso ¢ stato
pubblicato sul Portale Nazionale del Reclutamento in pari data con scadenza del termine per la
presentazione delle domande fissato al 3 aprile 2024;

VISTO il DP CNR prot. n. 0177027 in data 27 maggio 2024 mediante il quale ¢ stata nominata la
commissione esaminatrice € la segretaria;

VISTO il provvedimento prot. n. 457529 in data 25 novembre 2024, relativo all’accertamento della
regolarita della procedura, all’approvazione della graduatoria e alla nomina del vincitore del bando
di concorso predetto;

VISTA la nota prot. 0035184 del 28/01/ 2026, del Direttore f,f, dell’Istituto di Tecnologie
Biomediche con la quale ¢ stata richiesta 1’assegnazione di personale mediante 1’utilizzo della
graduatoria vigente di cui al bando 367.450 CTER AREA MI1;
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CONSIDERATA Ila necessita di implementare e rafforzare il Personale dipendente con funzioni di
natura tecnica dell’Istituto di Tecnologie Biomediche, sede di Bari, attraverso I’utilizzo della
graduatoria vigente di cui all’oggetto, per far fronte alle esigenze funzionali dello stesso e
garantire, quindi, la continuita e I’efficienza dei processi interni alla struttura;

RITENUTO di dover procedere all’assegnazione della posizione, riferita alla programmazione gia
approvata per dare avvio alla copertura dei posti mediante scorrimento della vigente graduatoria;

VISTO il provvedimento prot. n. 0168154 del 13 aprile 2026 con il quale il Direttore Generale ha
autorizzato 1’assunzione, con il profilo di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello
professionale, di n.1 Udp;

CONSIDERATA la rinuncia all’assunzione del sig. Domenico Canzonieri, 1° idoneo utile iscritto
al 2° posto della graduatoria finale di merito, comunicata con nota prot. 0111225 del 9 marzo 2026;

RILEVATO che il 2° idoneo utile, iscritto al 3° posto della graduatoria finale di merito di cui al
bando 367.450 CTER AREA MI1, ¢ il Sig. Gianluca Cecinato;

RAVVISATA la necessita di provvedere,

dispone

1 — Per le motivazioni indicate in premessa, 1’utilizzo della graduatoria di merito del concorso n.
367.450 CTER AREA MI1 — Collaboratore Tecnico E.R. VI livello professionale;

2 — 1l sig. Gianluca Cecinato iscritto al 3° posto della graduatoria finale del bando di concorso n.
367.450 CTER AREA MI1 - Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello, sara assunto con
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato nel profilo di Collaboratore Tecnico Enti di
Ricerca VI livello presso la sede dell’Istituto di Tecnologie Biomediche di Bari, del Consiglio
Nazionale delle Ricerche;

3 — Al sig. Gianluca Cecinato sara attribuito il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del
Comparto “Istruzione e Ricerca”;

4 — 1l presente atto viene trasmesso all’Unita Contratti di Lavoro DCRU-CNR per 1’adozione degli
adempimenti di competenza ed ¢ pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio Nazionale delle
Ricerche https://www.urp.cnr.it/ e nel Sistema di Selezioni Online CNR https://selezionionline.cnr.it.

LA DIRIGENTE
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