Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile

Biennio 2022/2023
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198) J

MINISTERCS dre) LAY QRO
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Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale®* 02584950303
Ragione Sociale* IGA TECHNOLOGY SERVICES s.r.l. a socio unico

Sede Legale Comune* Udine Cap* 33100
Indirizzo*  Via J. Linussio n. 51
E-mail info@igatechnology.com
PEC igaservices@legalmail.it
Telefono 0432629782
Occupazione totale al Numero Di cui
31/12/2023 (Il anno del biennio) complessivo* femmine
14 10
Attivita economica esercitata* ricerca e sviluppo sperimentale
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori* chimica - industria

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (O ...

Altri contratti applicati

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale s 0ONO

Territoriale asi O NO



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 {(secondo anno del biennio)

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MFP*  F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (1 anno 0 0 1 0 13 10 0 0 14 10 0 0
del biennio)
Entrate 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 o] o]
Uscite 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Occupati alle
dlpendenze al
31/12/2023 {11 anno 0 Q 1 0 13 1 0 0 14 10 0 o]
del biennio)

2, Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31/12/2023 (secondo anno dei biennia)
MF*: 0 F*:0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno
Occupazione ,00M0ZIONI  ASSUNZIONI

al 31/12/2023
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
K ] 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
'OAl | 1 n n n n n
Impiegati 0 o 0 0 o] 0
C2 1 9 0 0 0 0
L B2 2 1 0 0 0 0
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti o] 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
TOTALE 0 0 0 o] o 0
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 [ 0
0 0 0 Q 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa
di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
Contratti a tempo
indeterminato 0 0 1 0 13 10 0 0 14 10 0 0
di cui
Part Time 0 [0} 0 0 8 8 0 0 8 g 0 0
Intermittenti 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile 0 0 [o} 0 9 7 0 0 9 7 0 0
Contratti atempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui
Part Time 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intarmittenti 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] o] 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 o] 4] 0 0 0 0 0 0
di cui
Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti o 0 o] 0 0 a 0 0 o} 0 0 0
In lavoro agile | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTHInCIGa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
ore
di cui a rotazione 0 o] 0 0 ] 0 0 0 0 0 o 8]
DIPENDENTI! in CIG
T 0 4] a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a retaziane n n n n n n n n n n n n
DIPENDENT! IN
ASPETTATIVA o 20 0 0 0 Q 0 0 0] 0 0 0 g
CONGEDO
di cui
in congedo di
maternita/paternita 22 - s B o 0 - 0 2 0 - 0
in congedo parentale 10 0 0 0 ¢} 0 o 0 o} 0] 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 b g 0 0 0 0 . B & g 0
ORE LAVORATE 0 0 1.814,50 0 17.607,75/12.671,50 0 0 19.422,25| 12.671,50 o} 0
di cui ore di
straordinario 0 0 12 0 454 352,25 0 0 466 352.25 ] 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al

31/12/2023(secondo anno del biennio) per categoria

di cui DISABIL}

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERALI TOTALE e CAT.
PROTETTE

MF*  F*  MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*

ENTRATE
ad altra unita 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
produttiva o
dipendenza 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0
passaggio da altra
categoria
2 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o]
nuova assunzione
0 0 [ o} 0 0 0 0 a 0 0 0
USCITE 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o]
ad altra unita
produttiva o o 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
dipendenza
passagg'lo ad altra 0 0 0 0 0 0 B i @ 0 0 o
categoria
c?ssazmne rapporto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di lavoro
di cui DISABILI
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Licenziamento
collettivo 0 o 0 0] 0 0 0 0 0 0 o] 0
Licenziamento per
giusta causa o] 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0

Licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0
oggettivo
Licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo
Licenziamento per
giusta causa duranteil 0
periodo di formazione
Licenziamento per
giustificato motivo

durante il periodo g 0 g 0 ¢ 2 0 0

di formazione

Dimissioni 0 0 o] 0 0 0 o] 0 0 0 0 ¢]

di cui dimissionicon

figli 0-3 anni 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modifica del

termine 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0

inizialmente fissato

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 v 0 % g 0 -

Cessazione attivita 0 0 o] 0 0 0] a o] o] 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 9] 0 o} o] 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0
]

Scadenza contratto o] 0 0 ] o] 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui DISABILI
e CAT.
PROTETTE

FF MF*  F*  MF* F*  MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF*  F*  MF*  F*  MF*

da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
indeterminato

da PTatempo pieno 0 o] [o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a PT 0 o] 0 0 o} 0 0 0 o] 0 0 o]

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2023 (secondo anno del

biennio) per categoria professionale

di cui DISABILI

DIRIGENT! QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* WMF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*

:I::ei::anti 0 0 o 0 1 1 0 0 1 1 0 0
dtomooee 0o | o | o | o | = | 2| o | o | = | =2 | o] o




Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,
accesso alla qualificazione professionale e manageriale

OProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
OFiere del lavoro
OSocial Network
X Valutazione di c.v.
X Intervista/colloquio
OConcorso o altra procedura selettiva pubblica
OProve attitudinali o di abilita
O Altro
Specificare:

Procedure utilizzate per
{"accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

X Anzianita di servizio
OColloquio motivazionale
OTitoli acquisiti
X Specifica competenza acquisita
X Valutazione della performance
OJEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi divita e
di lavoro*

OCongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X Flessibilita oraria in entrata e uscita
X Banca delle ore
X Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[OBonus nascita
OContributi o convenzioni per asili nido
OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti
OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
DOFacilitazioni al trasferimento di sede
OAltro
Specificare:

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo*

OMensa aziendale
OMaggiordomo aziendale
OServizi di navetta
OMobility manager
X Diversity manager
[ODisability manager
OCodice di Condotta — consigliere/a di fiducia
OPalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
OAttivita ricreative e culturali extra lavorative
OsSpartelli di ascolto/supporto psicologico
OAltro

Specificare:

Criteri adottati per le
progressioni di carriera*

X Anzianita di servizio

X Titoli acquisiti

X Formazione specifica

X Valutazione delle performance
OEsami e concorsi interni

X Altro
Specificare: Specifiche competenze acquisite




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 31/12/2022) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti| €0,00 0,00
' I 1 €0,00 £0,00
Quadri £41.983 £0,00
iQAl 11 ' €41.983 £0,00
Impiegati €318.747 £254.196
B2 5 €63.680 €29.717
2 7 €255.067 €224.479
Operai €000 €0,00
£0,00 £0,00
€0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
€0,00 £0,00
£0,00 £0,00
Disabili e Cat. Protette €0,00 €0,00
€0,00 £0,00
£0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e per livello di inquadramento

di cui componenti accessorie del

CCNL Livello MONIE RETRIBLTIMOANNLIO salario, straordinari, superminimi,
LORDO fglas g
premi di produttivita e altro
MF* F* MF* F*

Dirigenti €0,00 £0,00 €0,00 €0,00

L I [ £0,00 €0,00 £€0,00 £0,00
Quadri £61.769 €0,00 €21.164 €0,00

iQA] Jl J £61.769 €0,00 €21.164 £0,00
Impiegati €362.8%6 €262.696 €35.629 €26.197

L €68.639 €32.129 €6.785 £€3.264
2 ’ " e201247 €230.567 €28.844 €22.933
Operail £0,00 €0,00 €0,00 €0,00

£0,00 €0,00 €0,00 £0,00

£0,00 € 0,00 £0,00 €0,00

Apprendisti £0,00 €0,00 €000 €0,00

} €0,00 £0,00 €0,00 £0,00
L €0,00 €0,00 €0,00 £0,00




Disabili e Cat. Protette €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
[ €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
} €000 €0,00 €0,00 €0,00

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  TOTALE D'sng'.“ €

PROTETTE

MF* F* MF* F* MFE* F* MF* F* MF* FE* MF* F*
Straordinari €0,00 €0,00 €331 | €0,00 | €5.300 I €5.300| €000 | €0,0C €5.632 l €5.300| €000 | €0,00
Superminimi individuali €0,00 €0,00 | €2.080 | €0,00 | €17.986 |€13.684| €0,00 | €0,00 | €20.066 [€13.684] £0,00 | €0,00
Premi di produttivita €0,00 £000 |€18.753| €0,00 | €12.342 | €7.212| €0,00 | €000 | €31.096 | €7.212| €0,00 | €000
Altro £€0,00 €0,00 €000 | €000 £€0,00 €000 | €0,00 | €£0,00 €0,00 €000 | €000 | €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro™:

Sezione 3 - Tabella 3.1 — informazioni generali sulle unita nell’ambito comunale - Occupati per

ciascuna unita produttiva con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) -

1..n
di cui
DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT €
PROTETTE

Provincia Comune MF* F* MF* F* MF* F MF* F* MF* F* MF* F*
UP'IE)WE IUDINEI IoLllolulmluJoiu[mJOlol




Prospetto Informativo L.68/99

Quadro 1
Dati Prospetto

Data riferimento prospetto 18/11/2025

N° lavoratori in forza nazionale 20
" CDa15a35dipendenti ' ime

Categoria azienda L.68/99 art3 c.1

Prospetto presentato dal Capogruppo NO

Codice fiscale Capogruppo

Cfépogruppo estera

Data prima assunzione (dpr. 333/2000)

Data seconda assunzione (dpr. 333/2000) S — o

Nessuna assunzione aggiuntva S ) R e .
Dati Aziendali

Tipologia del dichiarante A Datore lavoro privato

Codice Fiscale 02584950303
IGA TECHNOLOGY SERVICES S.R.L. o
72.19.09 Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle altre scienze

Denominazione datore di lavoro

Settore

CCNL 0710 CHIMICA - Industria -
Indirizzo sede legale VIA LINUSSIO, 51

Comune sede legale L483 UDINE CAP 33100
Telefono sede legale 0432 629782 Fax sede o

E-mail sede legale
E-mail PEC sede legale igaservices@legalmail.it

Codice fiscale Referente —
Cognome Referente LTS
Nome Referente L .
Indirizzo Referente m

Comune Referente W ' CAP 33010

Telefono Referente | ERATSER Dy Fax Referente

E-mail Referente

Gradualita (sezione obbligatoria per aziende in gradualita)

Data Atto

Estremi Atto
N° assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima della trasformazione

Data Trasformazione

Percentuale

Sospensione a carattere nazionale (solo in caso di sospensione per mobilita)

Sospensione per mobilita

Data fine sospensione
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Quadro 2

Dati per Province

Provincia 030 UDINE
Comune sede di riferimento ~ L483UDINE - CAP 33100
Indirizzo sede di riferimento VIA LINUSSIO , 51 - re :
Telefono sede riferimento - 0432629782 Fax sede riferimento =
E-mail sede riferimento - o B — e af =
Cognome referente | R . B . BT
Nome referente “TEDameE, - R
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) S — T
N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) T o -
RN Ll Dati relativi al Personale Dipendel:lte = PO
N° totale lavoratori dipendenti 20
Lavoratori Disabili L.68/99
N° Lavoratori a tempo pieno 1
Centr_alinisti telefonici non vedenti
N® Lavoratori a tempo pieno 0
Terapisti della riabilitazione ;Essofisioterapisti non vedenti (_L. 2;94)
N° Lavoratori a tempo pieno 0
Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)
N° Lavoratori a tempo pieno 0
Lavoratori assunti con contratto part-time

N° lavoratori part-time Orario settimanale contrattuale Qrario settimanale part-time

1 40:00 12:00
) 1 o 40:00 + = = 30:00

6 ~40:00 35:00 =
N° Categorie protette in forza (L. 68/99 art. 18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000 R

Dati relativi al Personale Non Dipendente computabile nella quota di riserva
Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)
N° Lavoratori a tempo pieno 0
Lavoratori Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14

N° Lavoratori a tempo pieno

Sospensione a carattere provinciale (sezione obbligatoria per aziende in sospensione)

Stato

Causale

Data fine sospensione

N° Lavoratori

Gradualita (_s,ezibne obblig_at_ora per aziende in Eréaualité)

N°® assunzioni effettuate dopo la trasformazione
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Esonero parziale autorizzato (sezione obbligatoria per aziende in esonero parziale art.5, co.3

Stato
Data atto - N '

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° Lavoratori in esonero
Esonero parziale autocertificato (sezione obbligatoria per aziende in esonero art.5, co.3-bis L.

Data autocertificazione

Percentuale

N° lavoratori 60 per mille

N° lavoratori in esonero
Convenzioni in atto (sezione obbligatoria per aziende che hanno richiesto/ottenuto

Stato
Data atto ) S
Estremi atto .

Tipologia di convenzione

Numero lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza

o Note
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Elenco Lavoratori in forza computabili nella quota di riserva

Codice fiscale m

Cognome ' AN ~ Sesso F

Nome  eymomees S
Data nascita I, s TR
Comune nascita L483 UDINE - R
Percentuale disabilita 51% . S [
Data inizio rapporto 07/01/2025 —
Data fine rapporto (rapp. TD)

Tipologia contrattuale ~ A.01.00 LAVORO A TEMPO INDETERMINATO B e
Qualifica professionale ~ 3.2.2.3.1 Tecnici di laborétorid biocﬁimico

Tipo assunzione protetta F Nessuno dei precedenti S—

Orario settimanale 40:00

Orario settimanale svolto 40:00 Bl o

Categoria soggetto D Disabile (L.68/99 art.1) Ty
Categoria assunzione NUMERICA B
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Quadro 3

Riepilogo Nazionale

N. lavoratori Base di computo art. 3 17
N. lavoratori Base di computo art. 18 3 " AR N .
Quota di riserva disabili I I 1
Quota di riserva Art, 18 " T e P
N. lavoratori in sospensione = NO
N. posizioni esonerate = & _ S 0
N. Disabili in forza (L. 68/99 art. 1) - i 1
N. Categorie protette in forza (L. 68/99 art. 18) C i Sl
Quota esuberi art, 18 i E—— R e
N. Scoperture disabili (L. 68/99 art. 1) S = - 0
N. Scoperture Categorie protette (L. 68/99 art. 18) 0
Riepilogo Province
Provincia 030 UDINE
N. lavoratori Base Computo art.3 17
N. lavoratori Base Computo art.18 s e 7
Quota di riserva disabili 1
Quota di riserva Art. 18 0
N. posizioni esonerate 0
N. Disabili in forza (L. 68/99 art. 1) 1
N. Categorie protette in forza (L. 68/99 art. 18) 0
N. Scoperture disabili (L. 68/99 art. 1) 0
N. Scoperture Categorie protette (L. 68/99 art. 18) 0
Categoria compensazione disabili
Numero compensazioni disabili 0
Categoria compensazione categorie protette
Numero compensazioni categorie protette 0
NO

Sospensioni in corso

Nole Quadiu 3

Dati dell'invio

19-11-2025 T 10:40:49 am

Data Invio
Codice della Comunicazione o 0700025C43424439
43424439

Numero protocollo

E-mail soggetto delegato

Soggetto che effettua la comunicazione
(se soggetto abilitato autorizzato) 003 Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L..

Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione
BVOLCU70T03L424H

—=— T E NN S 01 Comunicazione Obbligatoria

Tipo Invio

Codice della Comunicazione Precedente
- I “PIDISABILIOO2500 -
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Prot. N. 0257432 / P / GEN ISTRUZIOHEEFamIGLla
dd. 27/02/2026 :

Giunta Regionale
Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia “\Q REGIONE AUTON@MA

FRIYLI VENEZIA GIUHA

DIREZIODE CenTRraLe LavoRro, ronmazwne

=

(puOcer( ez ane f/g r

tallccamentam rato gorezadreg one gt
coliccamentomuato perdenone(Oregore f.g it
colpcamentomirate toeste(diegione fig it

AOO: grfvg

‘A\i\’l l\/l r_fﬂuve Ea_lmamen:u Mueato __‘::?-Iic.mitomumtu udlneOEqmrv?’v_gt_t
Spett.le CONSICLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE IBBR
Lol ISTITUTO BIOSCIENZE E BIORISORSE

PEC: protacolle.ibbr(®@pec.cnr.it

Pratican. 250190 del 25/62/2626

OGGETTO: Controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. N°
445/2000. Legge 12 marzo 1999, n° 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” - art. 17

Impresa IGATECHNOLOGY SERVICES S.R.L. - C.F.: 92584950303 - Sede Legale VIA
LINUSSIO, 51 UDINE {UD)

Con riferimento all'istanza di cui all'oggetto, si comunica che, dagli atti dello scrivente Ufficio,

Fimpresa IGA TECHNOLOGY SERVICES S.R.L. alla data odierna, rispetto agli obblighi di cui alla L. 68/1999

risulta essere:
in regola
1 non ottemperante
O non soggetta agli obblighi

Restando a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, si porgono distinti saluti.

Il Responsabile delegato di posizione organizzativa
Frida Miotto

firmato digitalmente

Responsabile del procedimento Frmmasevies: ponsabile di P.O. del Collocamento mirato

Responsabile dell'istruttoria: Voientmsrrshesssrsssmmmissesiee=sissssumimaten
Struttura stabile Collocamento i S e ST

Documento informatico redatto e sottoscritio digitalmente ai sensi degli arit. 20 e 21 del d.lgs. 82/2005 (codice
dell'amministrazione digitale); originale disponibile presso gli wffici della Direzione centrule in intestazione; firma
autografa sostituita a me==o stampa ex art.3 c.2 d.lgs n.39/93







