
Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 10453490962

Ragione
Sociale*

PERKINELMER SCIENTIFICA ITALIA SRL

Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20123

Indirizzo* VIA GIOBERTI 1

E-mail aes.hrenablement.italy@perkinelmer.com

PEC hr.perkinelmer@legalmail.it

Telefono 0236012530 .

Occupazione totale al
31/12/2025 (secondo anno del
biennio)

Numero
complessivo*

101 Di cui
femmine*

18

Attività economica esercitata* 46.64.00 - Commercio all'ingrosso di macchine per l'industria tessile,
di macchine per cucire e per maglieria

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

COMMERCIO - Confcommercio

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati (0 ... n)
Aziendale: [X] Si [ ] No

Territoriale: [ ] Si [X] No



.

Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

1

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio
Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2024 (primo
anno biennio)

5 1 14 4 93 15 0 0 112 20 4 2

Assunzioni 0 0 2 2 2 0 0 0 4 2 0 0

Cessazioni 1 0 3 1 11 3 0 0 15 4 2 1

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2025 (secondo
anno biennio)

4 1 13 5 84 12 0 0 101 18 2 1

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 4 1 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 4 1 0 0 0 0

Quadri 13 5 0 0 2 2

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 13 5 0 0 2 2

Impiegati 84 12 1 0 2 0

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 36 10 0 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 35 2 1 0 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 12 0 0 0 0 0



COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 1 0 0 0 0 0

Operai 0 0 0 0 0 0

TOTALE 101 18 1 0 4 2

di cui Disabili e Cat. Protette 2 1 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 1 1 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 1 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 4 1 13 5 84 12 0 0 101 18 2 1

di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 4 1 13 5 84 12 0 0 101 18 2 1

di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 1 0 18 5 0 0 19 5 0 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 7066 1809 21025 6802 139937 19102 0 0 168028 27713 3183 1476

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.4 - Mobilità tra unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Trasferiti tra unità
produttive o
dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promossi a categoria
superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni 1 0 3 1 11 3 0 0 15 4 2 1

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 1 1

Dimissioni 1 0 3 1 7 0 0 0 11 1 1 0

di cui riferite ad
occupati con figli 0-3
anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo
determinato a tempo
indeterminato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e
manageriale

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[  ] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[X] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*

Dirigenti € 792.131,00 € 104.189,00

Quadri € 1.218.626,00 € 256.062,00

Impiegati € 5.605.060,00 € 768.274,00

Operai € 0,00 € 0,00

di cui Disabili e cat.
protette € 164.424,00 € 73.254,00



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti € 552.844,00 € 104.656,00 € 143.942,61 € 20.444,49

DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello € 552.844,00 € 104.656,00 € 143.942,61 € 20.444,49

Quadri € 1.009.206,00 € 266.856,00 € 239.598,93 € 52.239,78

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello € 1.009.206,00 € 266.856,00 € 239.598,93 € 52.239,78

Impiegati € 4.955.534,00 € 659.225,00 € 1.048.464,53 € 124.562,96

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello € 2.241.002,00 € 576.584,00 € 453.125,99 € 116.275,84

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 2.073.567,00 € 82.641,00 € 451.404,95 € 8.287,12

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 584.351,00 € 0,00 € 128.771,22 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 56.614,00 € 0,00 € 15.162,37 € 0,00

Operai € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

di cui Disabili e cat. protette € 81.053,00 € 39.457,00 € 11.643,14 € 4.013,35

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 39.457,00 € 39.457,00 € 4.013,35 € 4.013,35

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 41.596,00 € 0,00 € 7.629,79 € 0,00



Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Straordinari € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Superminimi
individuali

€
132.267

,35

€
17.787,

22

€
218.021

,25

€
52.239,

78

€
869.254

,63

€
114.593

,77
€ 0,00 € 0,00

€
1.219.5
43,23

€
184.620

,77

€
11.643,

14

€
4.013,3

5

Premi di produttività € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Altro (es. Benefit
Aziendali)

€
11.675,

26

€
2.657,2

7

€
21.577,

68
€ 0,00

€
179.209

,90

€
9.969,1

9
€ 0,00 € 0,00

€
212.462

,84

€
12.626,

46
€ 0,00 € 0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

ELEMENTI ACCESSORI DELLA RETRIBUZIONE
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personale maschile e femminile
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COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 10453490962

Ragione Sociale PERKINELMER SCIENTIFICA ITALIA SRL

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA GIOBERTI 1

Città MILANO(MI)

CAP 20123

Nazione ITALIA

E-mail aes.hrenablement.italy@perkinelmer.com

PEC hr.perkinelmer@legalmail.it

Telefono 0236012530

DATI INVIO

Codice comunicazione 20260416114006123 Data Invio 22/04/2026 09:29:16

Stato Inviato

Inviata da MICCOLIS PATRIZIA

Codice Fiscale MCCPRZ72H45F704B



 
 

 

 
 

Sede Amm.va: Viale Piero e Alberto Pirelli,10 - 20126 Milano MI - Tel.+39 02 3601 2500  
Sede legale: Via Gioberti,1 - 20123 Milano MI  

  Numero Iscrizione al Registro Imprese, P. IVA e C.F. 10453490962 - R.E.A. MI-2532923 

 

PerkinElmer Scientifica Italia S.r.l. 
Viale Piero e Alberto Pirelli, 10 
20126 Milano MI 
Italia 

Phone +39 02 3601 2500 
www.perkinelmer.com 

 

  

 
Per operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETÀ CONFORMITÀ 

ALL’ORIGINALE RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE REDATTO AI SENSI 

DELL’ART. 46 D. LGS 11/04/2006, N. 198 (ART. 47 COMMA 2 DL 77/2021)  

 

Dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 art. 46 e 47 

 

Il  sottoscritto  Attilio Fabio Focarete  nato  a  Milano  (MI)  il  25/11/1970  C.F. 

FCRTLF70S25F205O, domiciliato per la carica in Viale Piero e Alberto Pirelli, 10 - 20126 

Milano (MI) in qualità di Legale Rappresentante dell’operatore economico denominato 

- PERKINELMER SCIENTIFICA ITALIA Srl  

con sede legale in Via Gioberti 1, 20123 Milano (MI) e sede amministrativa in Viale 

Piero e Alberto Pirelli, 10 - 20126 Milano (MI) tel.: 02 36012500 CF. e P. IVA 

10453490962, mail: gare.aes@perkinelmer.com PEC: gareaes.perkinelmer@legalmail.it 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle 

sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

                                                                        DICHIARA  

Ai sensi dell’Art. 19 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445 

 

in nome e per conto dell’operatore economico rappresentato di cui sopra, con 

riferimento al rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per gli anni 

2024-2025 (di seguito allegato),  la conformità a quello già trasmesso alle 

rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità, in base a quanto 

previsto dall’art. 47 comma 2 del DL 77/2021. 

In fede, 

Attilio Fabio Focarete 

Legale Rappresentante 

PERKINELMER SCIENTIFICA ITALIA SRL 




