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PROVVEDIMENTO 

 

OGGETTO: Decisione di contrattare per l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) 

del D.lgs. n. 36/2023, del servizio di interpretariato della Lingua Italiana dei segni ai fini 

dello svolgimento della prova scritta nell’ambito del concorso pubblico per titoli ed esami 

per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di una unità di 

personale profilo collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello professionale - presso 

l’istituto di scienze e tecnologie della cognizione (ISTC) – Roma del Consiglio Nazionale 

delle Ricerche.   

 

BANDO N. 367.614 CTER ISTC 

 

https://www.urp.cnr.it/196036-2026  
 

LA DIRIGENTE 

 

VISTO il d.lgs. 31 dicembre 2009 n. 213, recante “Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche in 

attuazione dell’articolo 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;  

VISTO il d.lgs. 25 novembre 2016 n. 218, recante “Semplificazione delle attività degli enti pubblici di 

ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 

n. 192 del 18/08/1990 e s.m.i.;  

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento del 

Presidente del CNR n. 144 prot. AMMCNT- CNR n. 0531963 del 15/12/2025, entrato in vigore dal 1° 

febbraio 2026; 

VISTO il Regolamento di amministrazione contabilità e finanza, emanato con Provvedimento della 

Presidente n. 201 prot. n. 0507722 del 23 dicembre 2024, entrato in vigore dal 1° gennaio 2025 ed, in 

particolare, l’art.32 rubricato “Decisione di contrattare”; 

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 rubricato “Codice dei Contratti Pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”, pubblicato sul Supplemento Ordinario n. 12 della GU n. 77 del 31 marzo 2023 (nel seguito 

per brevità “Codice”);  

VISTO il D.lgs. 31 dicembre 2024, n. 209 rubricato “Disposizioni integrative e correttive al codice dei 

contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36”, pubblicato sul Supplemento 

Ordinario n.45/L della GU n. 305 del 31 dicembre 2024; 

VISTO il Provvedimento del Direttore Generale prot. n. 123072 del 12/04/2024 di conferimento 

dell’incarico di direzione dell’Ufficio Reclutamento del Personale alla Dott.ssa Federica Mele, con 

decorrenza 15 Aprile 2024 e durata di un triennio;  

https://www.urp.cnr.it/196036-2026
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VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” pubblicata sulla G.U.R.I. n. 265 del 

13/11/2012;  

VISTO il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni” pubblicato sulla G.U.R.I. n. 80 del 05/04/2013 e successive modifiche introdotte dal 

d.lgs. 25 maggio 2016 n. 97;  

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Consiglio Nazionale delle Ricerche approvato 

con delibera del Consiglio di Amministrazione n° 137/2017 e successivo aggiornamento intervenuto con 

delibera del Consiglio di Amministrazione n. 177/2025;  

VISTO il vigente Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT), 

contenuto nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), adottato con delibera del Consiglio 

di Amministrazione del Consiglio Nazionale delle Ricerche ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 

190;  

VISTA la legge 23 dicembre 1999 n 488 e s.m.i., recante “Disposizioni per la formazione del bilancio 

annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2000)”, ed in particolare l'articolo 26;  

VISTA la legge 27 dicembre 2006 n. 296, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale 

e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2007)”;  

VISTA la legge 24 dicembre 2007 n. 244 e s.m.i., recante “Disposizioni per la formazione del bilancio 

annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2008)”;  

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2012 n. 52, convertito dalla legge 6 luglio 2012 n. 94 recante 

“Disposizioni urgenti per la razionalizzazione della spesa pubblica”;  

VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012 n. 

135, recante “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai 

cittadini”;  

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e successive 

modificazioni;  

VISTO il prospetto informativo concernente la situazione occupazionale del CNR al 31.12.2024 rispetto 

agli obblighi assunzionali posti dalla Legge 68/99; 

VISTO il DP CNR prot. n. 0537015 del 23 dicembre 2025, mediante il quale è stato bandito un 

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e 

indeterminato di una unità di personale con profilo Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI livello 

professionale presso l’Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione (ISTC) – Roma del Consiglio 

Nazionale delle Ricerche, bando n. 367.614 CTER ISTC il cui avviso è stato pubblicato sul Portale 

Nazionale del Reclutamento in pari data con scadenza del termine per la presentazione delle domande 

fissato al 22 gennaio 2026;  

 

VISTO il DP CNR prot. n. 117496 in data 12 Marzo 2026, con il quale si è provveduto alla nomina 

della Commissione della procedura sopraindicata; 
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VISTO il DP CNR prot. n. 130696 in data 19 Marzo 2026, con il quale si è provveduto sostituzione del 

segretario della procedura sopraindicata;  

CONSIDERATO che i candidati hanno richiesto il servizio di interpretariato Lis per lo svolgimento 

della prova scritta prevista in data 18 maggio 2026. 

RAVVISATA dunque la necessità di affiancare la Commissione esaminatrice con un interprete della 

Lingua Italiana dei Segni per consentire ai candidati che ne hanno fatto richiesta il regolare 

espletamento della prova scritta che avrà luogo il 18 maggio 2026;  

VISTO l’art. 50, comma 1, lettera b) del Codice, il quale consente, per affidamenti di contratti di servizi 

e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di progettazione di importo 

inferiore a euro 140.000,00, di procedere ad affidamento diretto, anche senza consultazione di più 

operatori economici;  

VISTO il provvedimento di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto, in data 4 

maggio 2026, prot. n. 203843, per la procedura di affidamento diretto, ai sensi dell’art 50, comma 1, 

lettera B) del D.lgs. n. 36/2023 del servizio di interprete della lingua italiana dei segni alla procedura 

concorsuale per titoli ed esami per l’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 unità di personale profilo collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello 

professionale - presso l’istituto di scienze e tecnologie della cognizione (ISTC) – Roma del Consiglio 

Nazionale delle Ricerche- 367.614 CTER ISTC. 

CONSIDERATA l’urgenza di provvedere all’individuazione ed alla nomina di un interprete LIS per 

consentire il regolare espletamento della prova scritta che avrà luogo il 18 maggio 2026; 

CONSIDERATO, altresì, che la scelta dell’Operatore Economico deve essere effettuata assicurando 

che i soggetti individuati siano in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione 

delle prestazioni contrattuali;  

VISTA, pertanto, la richiesta trasmessa in data 22.04.2026 dall’Ufficio Reclutamento del Personale all’ 

Associazione Nazionale Interpreti di Lingua dei Segni Italiana (ANIMU), finalizzata 

all’individuazione di un interprete LIS in ausilio ai candidati che ne hanno fatto richiesta;  

VISTA la nota pervenuta in data 29.04.2026, con la quale l’ANIMU - Associazione Nazionale Interpreti 

di Lingua dei Segni con la quale è stato fornito il nominativo dell’interprete LIS la Dott.ssa Michela 

Ortolani; 

CONSIDERATO CHE la prestazione ha una durata superiore ai 20 minuti, è necessaria la presenza di 

un interprete LIS, al fine di assistere i candidati che ne hanno fatto richiesta; 

VALUTATA l’opportunità, in ottemperanza alla suddetta normativa, di procedere ad affidamento 

diretto del servizio di interprete della Lingua Italiana dei segni alla Dott.ssa Michela Ortolani mediante 

provvedimento contenente gli elementi essenziali descritti nell’art. 17, comma 2, del Codice, tenuto 

conto che i medesimi sono in possesso di documentate e consolidate esperienze pregresse idonee 

all’esecuzione della prestazione contrattuale; 

 

VISTA la nota da parte dell’Ufficio Reclutamento del Personale CNR, trasmessa via mail in data 

07/05/2026 (prot. 210325/2026) all’ indirizzo della Dott.ssa Michela Ortolani, con cui è stata 
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comunicata l’accettazione del preventivo proposto e la volontà di avvalersi della sua professionalità per 

lo svolgimento della prestazione descritta; 

VISTO l’art. 1, comma 450, della legge 296/2006 come modificato dall’art. 1, comma 130, della legge 

145/2018 il quale prevede che, per acquisti di importo inferiore a 5.000 euro non rilevano gli obblighi di 

ricorso al Me.PA o ad altri mercati elettronici (proprio o della centrale regionale di riferimento) o al 

sistema telematico della centrale regionale di riferimento;  

CONSIDERATO che, in relazione a quanto indicato all'art. 49, comma 6, del Codice è possibile 

derogare dall'applicazione del principio di rotazione in caso di affidamenti di importo inferiore a euro 

5.000,00; 

CONSIDERATO che dal 1° gennaio 2024 è fatto obbligo di utilizzare piattaforme di 

approvvigionamento digitale certificate (e-procurement) per svolgere le procedure di affidamento e di 

esecuzione dei contratti pubblici, a norma degli artt. 25 e 26 del Codice; 

CONSIDERATO che la stazione appaltante ai sensi dell’art. 48 comma 2 del Codice, ha accertato che il 

presente appalto non presenta un interesse transfrontaliero certo per cui non segue le procedure ordinarie 

di cui alla parte IV del Libro II; 

VISTO il Comunicato del Presidente dell’ANAC del 18 giugno 2025 di adozione del provvedimento di 

prolungamento della proroga di alcuni adempimenti previsti con la Delibera n. 582 del 13 dicembre 

2023 tra cui la possibilità di utilizzare l’interfaccia web messa a disposizione dalla Piattaforma PCP 

dell’Autorità per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro in caso di impossibilità o 

difficoltà di ricorso alle PAD al fine di consentire l’assolvimento delle funzioni ad essa demandate, ivi 

compresi gli obblighi in materia di trasparenza;  

VISTO l’URL del fascicolo digitale per l’affidamento in oggetto: https://www.urp.cnr.it/196036-
2026; 
 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 53, comma 1, del Codice la procedura in argomento rientra 
tra quelle previste dall’art. 50, comma 1, lettera b) del medesimo Codice, pertanto, non è 
richiesta la garanzia provvisoria; 

VISTO il Bilancio Unico di Previsione del Consiglio Nazionale delle Ricerche per l’esercizio 

finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 245/2025 – Verbale 

527 del 17/12/2024; 

VERIFICATA la disponibilità finanziaria per la copertura della spesa, voce COAN 

CA.C.2.01.03.02.99.005.13109 “Spese per componenti commissioni concorso e selezione del 

personale”; 

CONSIDERATO che vi sono i presupposti normativi e di fatto per acquisire la fornitura/il servizio in 

oggetto, nel rispetto dei principi generali enunciati nel Codice; 

 

DISPONE 

 

1. DI PROCEDERE, all’acquisizione del servizio di interpretariato Lingua Italiana dei Segni, 

mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del Codice alla Dott.ssa Michela 

https://www.urp.cnr.it/196036-2026
https://www.urp.cnr.it/196036-2026


 

            

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE 
         UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 

 

 
 

Ortolani, P.IVA 09840861000, C.F. RTLMHL69S69H501Y, per un importo complessivo pari ad euro 

350 oltre rivalsa INPS al 4% (regime forfettario); 

2. DI STABILIRE che l'affidamento di cui al presente provvedimento sia soggetto all’applicazione 

delle norme contenute nella legge n. 136/2010 e s.m.i. e che il pagamento venga disposto entro 30 giorni 

dall’emissione della relativa fattura elettronica;  

3. DI STABILIRE che, ai sensi dell'art. 53 del Codice, l'affidatario sia esonerato dalla costituzione 

della garanzia definitiva in quanto l'ammontare garantito sarebbe di importo così esiguo da non 

costituire reale garanzia per la stazione appaltante, determinando esclusivamente un appesantimento del 

procedimento;  

4. DI ASSUMERE la spesa per un importo complessivo pari ad euro 350 oltre rivalsa INPS al 4% 

(regime forfettario) voce COAN CA.C.2.01.03.02.99.005.13109 “Spese per componenti commissioni 

concorso e selezione del personale”; 

5. DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento ai sensi del combinato 

disposto dell’Art. 37 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e dell’art. 20 del Codice.  

 

DICHIARA 

 

L’insussistenza a proprio carico di situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 16 del Codice.  

 

LA DIRIGENTE   
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