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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE  

DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 19/05/2026 

 

BANDO N. 331.2 RIC ILC 

 

        Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del 

CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una 

unità di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto di Linguistica 

Computazionale “A. Zampolli” sede di Pisa. 

 

 

Valutazione titoli         max punti 30 
 

A) Titoli culturali e accademici                                                                max punti 5 

 

Dottorato in tematica attinente al bando Max  punti 3 

Partecipazione a scuole estive e seminari 

formativi attinenti al bando 

Max punti 0.5 ciascuno 

Premi e riconoscimenti Max punti 0.5 ciascuno 

 

 

 

B) Pubblicazioni e rapporti tecnici     max punti 15 

 

Per ogni pubblicazione su rivista peer 

reviewed attinente ai temi del bando 

Max  punti 3 ciascuno 

Per ogni altra pubblicazione (articoli in 

volume, atti di convegno, deliverable del 

progetto, report tecnici documentati) 

attinente ai temi del bando 

Max punti 2 ciascuno 

 

 

C) Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale  max punti 10 

 

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione: 
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− Esperienza professionale di docenza e formazione universitaria nel settore del bando, di 

organizzazione di iniziative scientifiche rilevanti nel settore del bando, organizzazione di attività 

di divulgazione scientifica;  

− Esperienza nell’attività di valutazione di modelli per il trattamento automatico del linguaggio 

naturale 

− Esperienza in progetti di ricerca rilevanti nel settore del bando;  

− Durata dell’esperienza maturata e del ruolo svolto. 

 

Valutazione ottima Max punti 10 

Valutazione buona Max punti 8 

Valutazione sufficiente Max punti 6 

Valutazione insufficiente Max punti 4 

 

 

Valutazione colloquio       max punti 60 
 

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio 

 

1) Conoscenza argomento trattato, in particolare nell’ambito del Machine Learning e Deep 

Learning applicato al trattamento automatico del linguaggio naturale, con una particolare 

attenzione all’utilizzo e alla valutazione di modelli linguistici neurali:  

  

a. Ottimo: 30 punti  

b. Buono: 25 punti  

c. Discreto: 20 punti  

d. Sufficiente: 18 punti  

e. Insufficiente: 10 punti  

  

2) Capacità di analisi e approfondimento:  

  

a. Ottimo: 20 punti  

b. Buono: 18 punti  

c. Discreto: 14 punti  

d. Sufficiente: 10 punti  

e. Insufficiente: 8 punti  

  

3) Chiarezza espositiva:  

 

a. Ottimo: 10 punti  

b. Buono: 8 punti  

c. Discreto: 7 punti  

d. Sufficiente: 6 punti  

e. Insufficiente: 4 punti  

  

  

  

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda 

anche alla verifica delle seguenti conoscenze: 

a) Elementi di informatica di base e dei principali pacchetti applicativi, conoscenza di 
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programmazione in Python e dell’utilizzo di principali librerie di Machine Learning (quali 

PyTorch, TensorFlow, scikit-learn) 

b) Lingua inglese 

c) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana. 

 

Le competenze informatiche vengono valutate chiedendo al candidato di illustrare progetti personali 

conservati su repository pubblici o privati. 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

(Gualtiero Fantoni) 

IL SEGRETARIO 

(Giulia Venturi) 

   Firma             Firma 
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