
 
 

 

 

 

 

BANDO N. 331.3 RIC ISMN  

 

 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME INTEGRATO 

DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA  

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA  

NELLA RIUNIONE IN DATA 20 MAGGIO 2026 

 

 

 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del 

CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una 

unità di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso l'Istituto per lo Studio 

dei Materiali Nanostrutturati (ISMN) - sede di Bologna (CUP B33C25001150006). 

 

OMISSIS 

 

Titoli culturali e accademici max punti 10 

• Voto di laurea quinquennale 

Punteggio 110 e lode punti 8 

Punteggio tra 108 e 110: punti 7 

Punteggio tra 100 e 107: punti 6 

Punteggio tra 95 e 99: punti 5 

Punteggio inferiore a 94: punti 4 

• Dottorato attinente 

(quest’ultimo sarà valutato solo se non utilizzato ai fini dei requisiti di ammissione): 

fino a punti 2 

• Master Universitari attinenti e corsi professionalizzanti, almeno annuali con valutazione finale 

fino a punti 1 

 

Pubblicazioni attinenti al tema del bando max punti 5 

• Pubblicazioni scientifiche peer-reviewed (solo se indicizzata su SCOPUS o WOS) 

0.7 punto se il candidato risulta Primo Autore, Corresponding Author, o Ultimo Autore 

0.3 punto per altra posizione del candidato 

• Brevetti nazionali/internazionali concessi 

0.3 punti 

 

Esperienza in ambito tecnico-scientifico attinente alla tematica del bando max 15 punti 

• Borse di studio e assegni di ricerca fino a massimo di punti 1.5 

• Posizioni a tempo determinato e/o tenure-track presso enti di ricerca o aziende fino a massimo 

di 3 punti 



 
 

 

 

 

 

• Posizioni di collaborazione e/o consulenza presso enti di ricerca e aziende fino a massimo di 

punti 1 

• Responsabilità tecnico-scientifica di strumentazione e processi di laboratorio e/o facility fino 

a massimo di punti 3 

• Partecipazione a progetti di ricerca competitivi nazionali ed europei fino a massimo di punti 5 

• Relazioni tecnico scientifiche attinenti attività sperimentale in laboratorio fino a massimo di 

punti 1 

• Partecipazione a conferenze fino a massimo di punti 0.5 

 

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio max punti 60 

 

• Presentazione e discussione dell’attività curriculare (fino a 20 punti): al candidato è data la 

possibilità di utilizzare supporti audiovisivi per una breve presentazione della attività 

curriculare (massimo 5 minuti) 

• Competenze nell’ambito dell’esperienza pregressa inerente al tema del bando (fino a 20 

punti) 

• Conoscenza e capacità di analisi nell’ambito del tema del bando (fino a 20 punti). 

 

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda 

anche alla verifica delle seguenti conoscenze: 

Lingua inglese per i candidati italiani 

Lingua italiana per i candidati stranieri 

 

 

 

IL PRESIDENTE         LA SEGRETARIA 

 

Prof. Franco Marabelli        Sig.ra Giorgia Giovannini  

 
 


