
 
 

Oggetto: Avviso ricognitivo non vincolante tramite manifestazione di interesse alla stabilizzazione 
da parte del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del Decreto Legislativo 25 
maggio 2015, n. 75 e successive modificazioni. 

2° Modifica dell’elenco di n. 185 unità di personale, in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 
1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e successive modifiche ed integrazioni, con Decreto 
del Direttore Generale prot. n. 141799 del 26 marzo 2026, già rettificato in data 28 aprile 2026 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO il Decreto Legislativo del 4 giugno 2003, n. 127 “Riordino del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 “Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione 
dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218 “Semplificazione delle attività degli enti 
pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 

VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche, emanato con provvedimento del Presidente 
n. 93, prot. AMMCNT-CNR n. 0051080 del 19 luglio 2018, di cui è stato dato l’avviso di 
pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 
2018, entrato in vigore in data 1° agosto 2018; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento del CNR, emanato con provvedimento 
della Presidente del CNR n. 144 prot. n. 0531963 del 19 dicembre 2025, pubblicato sul sito 
istituzionale del Consiglio Nazionale delle Ricerche e del Ministero dell’Istruzione dell’Università e 
della Ricerca, entrato in vigore il 1° febbraio 2026; 

VISTO il Regolamento di amministrazione contabilità e finanza del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, emanato con decreto del Presidente CNR con provvedimento n. 201/2024 prot. n. 25034, 
in vigore dal 01 gennaio 2025; 

VISTO il Regolamento del personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto 
del Presidente CNR prot. n. 25035 in data 4 maggio 2005; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto d’accesso ai documenti amministrativi”, e successive modificazioni;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive 
modificazioni;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” e successive modificazioni;  



 
 

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e 
successive modificazioni;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei dati), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Europea del 4 maggio 2016 ed applicabile a 
decorrere dal 25 maggio 2018; 

VISTO l’art. 20 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, rubricato “Superamento del 
precariato nelle Pubbliche Amministrazioni”,  
 
VISTA la Legge 30 dicembre 2024, n. 207 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027” (Legge di Bilancio 2025), ed in particolare, 
l’art. 1, comma 591; 
 
CONSIDERATO, tra l’altro che, la Legge 30 dicembre 2024, n. 207, all’art. 1 comma 826, ha 
sostituito il comma 2, dell’art. 9 del Decreto Legislativo 25 novembre 2016, n. 218, modificando i 
parametri per la determinazione dell’indicatore del limite massimo per la spesa del personale (media 
entrate correnti e non più media entrate complessive) ed introducendo per l’anno 2026 un limite alla 
programmazione di personale; 
 
VISTA anche la Legge 30 dicembre 2025, n. 199 (Legge di Bilancio 2026) ed in particolare, l’art. 1, 
comma 896; 
 
VISTO il Decreto-Legge 24 giugno 2025, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 
2025, n. 109 e, in particolare, l’art. 1, “Disposizioni urgenti per il potenziamento dell’attività 
scientifica e tecnologica degli enti pubblici di ricerca”; 
 
VISTO l’Avviso ricognitivo non vincolante tramite manifestazione di interesse alla stabilizzazione 
da parte del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del D. Legislativo 25 
maggio 2015, n. 75 e successive modificazioni, prot. CNR n. 409509 del 22 ottobre 2025, pubblicato 
sul portale del reclutamento “inPA” in pari data; 
 
VISTO il provvedimento del Direttore Generale del CNR prot n. 443358 del 7 novembre 2025 
“Nomina della Commissione interna di cui all’art. 6, comma 1, dell’Avviso ricognitivo non vincolante 
per la stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del Decreto 
Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e successive modifiche ed integrazioni”; 
 
RILEVATO che, all’esito dell’attività istruttoria svolta dalla Commissione interna, risultano n. 854 
partecipanti all’Avviso ricognitivo non vincolante, in possesso dei requisiti individuati all’art. 2, 
comma 1, del predetto Avviso; 
 



 
 

CONSIDERATO l’elenco definitivo dei partecipanti in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, 
comma 1, D. Lgs. n. 75/2017 con la relativa anzianità di servizio, definito dalla Commissione interna, 
ripartito come segue: 

• candidati in possesso dei requisiti n. 691 
• candidati non in possesso dei requisiti n. 163  

 
VISTO il provvedimento prot. n.  0131923 del 19 marzo 2023 con il quale il Responsabile del 
procedimento ha accertato gli atti della procedura di cui all’avviso ricognitivo non vincolante tramite 
manifestazione di interesse alla stabilizzazione da parte del personale in possesso dei requisiti di cui 
all’art. 20, comma 1, del D. Legislativo 25 maggio 2015, n. 75 e successive modificazioni; 
 
CONSIDERATO che, sulla base delle risorse destinate dalla Legge 30 dicembre 2024, n. 207 
“Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 
2025-2027” al processo di valorizzazione del personale precario presso il Consiglio Nazionale delle 
Ricerche, l’Amministrazione è in grado di sostenere le assunzioni collegate all’Avviso ricognitivo 
non vincolante tramite manifestazione di interesse alla stabilizzazione da parte del personale in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del Decreto Legislativo 25 maggio 2015, n. 75 e 
successive modificazioni, con disponibilità accertate ed a regime pari ad Euro 10,5 milioni di euro; 

CONSIDERATO, pertanto, che le risorse a carattere stabile attribuite dall’art. 1, comma 591, legge 
30 dicembre 2024, n. 207 pari a euro 10,5 milioni a decorrere dall’anno 2027 consentono di assumere 
a tempo indeterminato tramite stabilizzazione n. 185 unità di personale in possesso dei requisiti di cui 
all’art. 20, comma 1, D. Lgs. n. 75/2017; 

VISTA la deliberazione n. 49/2026 del Consiglio di Amministrazione adottata nella riunione del 24 
marzo 2026 con la quale  è stata disposta l’autorizzazione all’assunzione con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato presso il Consiglio Nazionale delle Ricerche di n. 185 unità di personale, di cui 
all’elenco allegato alla delibera stessa, in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del decreto 
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, nel rispetto dei limiti finanziari derivanti dalle risorse aventi 
carattere strutturale di cui all’art. 1, comma 591, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, in relazione 
all’anzianità di servizio e con inquadramento nel profilo e livello corrispondenti all’ultima posizione 
contrattuale utile maturata presso l’Ente e assegnazione della sede di lavoro presso la relativa struttura 
di ultima afferenza, come di seguito indicato: 

- soggetti titolari di contratto in scadenza al 31 marzo 2026, assunzione dal 1° aprile 2026; 
- soggetti titolari di contratto in scadenza al 30 aprile 2026, assunzione dal 1° maggio 2026; 
- soggetti titolari di contratto in scadenza in data successiva al 30 aprile 2026 e comunque 

entro il 31 dicembre 2026, assunzione dal primo giorno del mese di scadenza del contratto; 
- soggetti titolari di contratto in scadenza successiva al 31 dicembre 2026, assunzione dal 1 

dicembre 2026; 
- soggetti non titolari di contratto, assunzione dal 1° maggio 2026. 



 
 

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione dell’Ente con la deliberazione n. 49/2026 
sopra citata ha, altresì, autorizzato il Direttore Generale a porre in essere tutti gli ulteriori adempimenti 
collegati alla presente deliberazione; 

VISTO il Provvedimento del Direttore Generale del CNR prot. n. 141799 in data 26 marzo 2026 con 
il quale è stato reso noto l’elenco di n. 185 unità di personale, in possesso dei requisiti di cui all’art. 
20, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e successive modifiche ed integrazioni,  

VISTO il Provvedimento del Direttore Generale del CNR prot. n. 196205 in data 28 aprile 2026 con 
il quale si è già provveduto, a seguito di espunzione di n. 2 unità di personale, allo scorrimento di un 
pari numero di unità di personale (n. 2), rientranti nell’elenco di n. 185 unità di personale, in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e successive 
modifiche ed integrazioni; 

PRESO ATTO che il candidato Valadan Mohammadhassan, originariamente inserito nell’elenco 
delle n. 185 unità di personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del decreto 
legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e successive modifiche ed integrazioni, ha comunicato con nota 
prot. n. 201864 in data 30 aprile 2026, la propria formale rinuncia alla presa di servizio ed alla stipula 
del contratto di lavoro a tempo indeterminato, per ragioni personali; 

PRESO ATTO che il candidato Chaluvadi Sandeep Kumar, originariamente inserito nell’elenco delle 
n. 185 unità di personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del decreto legislativo 
25 maggio 2017, n. 75 e successive modifiche ed integrazioni, ha comunicato con nota prot. n. 201864 
in data 30 aprile 2026, la propria formale rinuncia alla presa di servizio ed alla stipula del contratto 
di lavoro a tempo indeterminato, per ragioni personali; 

PRESO ATTO, anche, che, a seguito di istanza in autotutela prot. n. 193139 in data 27 aprile 2026, 
formulata dal candidato, Dott. Gianmarco Ingrosso, è stato rilevato un mero errore materiale nella 
trascrizione dei giorni utili nell’ottennio di riferimento (errati giorni utili pari a 2099) rispetto a 
quelli, effettivamente attribuiti dalla Commissione Centrale, al detto candidato (giorni utili corretti 
pari a 2526); 

PRESO ATTO, inoltre, che la candidata Ilenia Agliarulo, originariamente inserita nell’elenco delle 
n. 185 unità di personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del decreto legislativo 
25 maggio 2017, n. 75 e successive modifiche ed integrazioni, è già stata assunta in data 30 aprile 
2026, a tempo indeterminato, in virtù dello scorrimento del bando n. 367.225; 

PRESO ATTO, infine, che la Dott.ssa Michela Natilli, originariamente inserita nell’elenco delle n. 
185 unità di personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del decreto legislativo 25 
maggio 2017, n. 75 e successive modifiche ed integrazioni, è già stata assunta in data 18 maggio 
2026, a tempo indeterminato, in quanto vincitrice del bando n. 367.610; 

RAVVISATA la necessità di provvedere alla modifica dell’elenco nominativo, già approvato in data 
26 marzo 2026, come modificato in data 28 aprile 2026, 



 
 

d i s p o n e 
 
Art. 1 - Per le motivazioni sopra espresse,  

a) il Dott. Valadan Mohammadhassan, il Dott. Chaluvadi Sandeep Kumar, la Dott.ssa Ilenia 
Agliarulo, la Dott.ssa Michela Natilli sono espunti dall’elenco di n. 185 unità di personale, in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 
75 e successive modifiche ed integrazioni, approvato con Decreto del Direttore Generale prot. 
n. 141799 del 26 marzo 2026, come modificato in data 28 aprile 2026; 

b) il Dott. Gianmarco Ingrosso, a seguito di mero errore materiale nella trascrizione dei giorni 
utili nell’ottennio di riferimento (errati giorni utili pari a 2099) rispetto a quelli, effettivamente 
attribuiti dalla Commissione Centrale, al detto candidato (giorni utili corretti pari a 2526), è 
iscritto nell’elenco di n. 185 unità di personale, in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, 
comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e successive modifiche ed 
integrazioni, approvato con Decreto del Direttore Generale prot. n. 141799 del 26 marzo 2026, 
come modificato in data 28 aprile 2026. 

Art. 2 - Per effetto dell’art.1, lettera a) e b), i candidati INGROSSO Gianmarco (n. giorni anzianità 
2526),  COLA Guglielmo (n. giorni anzianità 2452), MANNI Andrea (n. giorni anzianità 2450) e 
PATIL Sumati Nishigand (n. giorni anzianità 2448) rientrano, a pieno titolo, nelle n. 185 unità di 
personale che verranno stabilizzate, con contratto a tempo determinato, tramite l’utilizzo delle risorse 
a carattere stabile attribuite dall’art. 1, comma 591, legge 30 dicembre 2024, n. 207 pari a euro 10,5 
milioni a decorrere dall’anno 2027. 

Art. 3 - Vengono confermati i nominati dell’elenco in premessa, come approvato con provvedimento 
del Direttore Generale del CNR prot. n. 141799 del 26 marzo 2026, modificato in data 28 aprile 2026, 
salvo quanto disposto all’art. 1 ed all’art. 2. 

Art. 4 - Il presente provvedimento, notificato agli interessati, è pubblicato sul sito Istituzionale del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche https://www.urp.cnr.it  e nel Sistema di Selezioni Online CNR 
https://selezionionline.cnr.it e trasmesso all’Ufficio Gestione Risorse Umane ed all’Unità Contratti 
di Lavoro, per l’adozione degli atti di rispettiva competenza. 

 

                                                                                      IL DIRETTORE GENERALE 
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