
Consiglio Nazionale delle Ricerche 
 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, DEI 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO STABILITI DALLA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA NELLA 

RIUNIONE IN DATA 10/06/2026 

BANDO N. 331.4 TEC ILC 

 

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 

personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 141 del 

CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, di una 

unità di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso l'Istituto di Linguistica 

Computazionale “A. Zampolli” sede di Pisa. 

 

Valutazione titoli         max punti 30  

  

A. Titoli culturali e accademici                                                                max punti 7  

  

Dottorato di ricerca, se non utilizzato come 

requisito di ammissione alla procedura di 

selezione  

Max punti 3, in funzione di attinenza e durata  

Partecipazione a scuole estive, corsi di 

formazione e seminari formativi attinenti al 

bando  

Max punti 3 ciascuno, in funzione di attinenza 

e durata  

Altri titoli accademici di secondo livello o 

superiori (ad es. lauree magistrali non usate 

per l’accesso alla selezione, master, scuole di 

specializzazione etc.)  

Max punti 2 ciascuno, in funzione di attinenza  

Premi e riconoscimenti scientifici  Punti 1 ciascuno  

  

B. Pubblicazioni e rapporti tecnici     max punti 7  

  

Per ogni pubblicazione su rivista peer-

reviewed   

Max punti 3 ciascuno in funzione di attinenza  

Per ogni altra pubblicazione peer-reviewed (ad 

es. articoli in volume, atti di convegno)   

Max punti 2 ciascuno in funzione di attinenza  

Altri documenti pubblici (ad es. relazioni 

scientifiche, deliverable del progetto, report 

tecnici)  

Max punti 2 ciascuno in funzione di attinenza  

Altre pubblicazioni (ad es. poster, abstract in 

atti di convegno)  

Max punti 1 ciascuno in funzione di attinenza  

Per ogni risorsa o progetto digitale (ad 

es. dataset, strumenti software, tool, 

piattaforma) documentata, depositata e/o 

accessibile online  

Max punti 3 ciascuno in funzione di attinenza  
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C. Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale  max punti 16  

  

Fermo restando i requisiti minimi previsti all’art. 2 del bando, la commissione stabilisce i seguenti 

criteri di valutazione:  

  

• Conoscenze nell’ambito della gestione di repositories, quali ad esempio DSpace;  

• Conoscenze nella gestione operativa e nella manutenzione delle infrastrutture di Data Center;  

• Utilizzo e orchestrazione di container tramite la piattaforma Kubernetes, di tecnologie come 

Docker, capacità di programmazione e scripting con Python.  

  

La commissione valuterà positivamente la partecipazione in progetti di ricerca nazionali e 

internazionali e terrà conto della durata dell’esperienza maturata e del ruolo svolto.   

   

La commissione esprimerà un giudizio sintetico e assegnerà un punteggio secondo la seguente 

griglia.    

  

  

Esperienza pienamente pertinente, continuativa e qualificata  Max punti 16  

Esperienza pertinente e significativa  Max punti 12  

Esperienza parzialmente pertinente o limitata  Max punti 8  

Esperienza scarsamente pertinente, non adeguatamente documentata o 

non valutabile ai fini del punteggio  

Max punti 4  

  

  

Valutazione colloquio       max punti 60  

  

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio  

  

1. Conoscenza argomento trattato (max 30 punti)  

   

• Conoscenze pienamente pertinenti, solide e articolate max 30 punti  

• Conoscenze pertinenti e adeguatamente strutturate max 25 punti  

• Conoscenze discrete ma non sempre approfondite max 20 punti  

• Conoscenze essenziali o parziali max 18 punti  

• Conoscenze limitate, frammentarie o scarsamente pertinenti max 10 punti  

   

2. Capacità di analisi e approfondimento (max 20 punti)  

• Capacità di analisi pienamente matura e approfondimento solido max 20 punti  

• Capacità di analisi buona e adeguato approfondimento max 18 punti  

• Capacità di analisi e approfondimenti discreti max 14 punti  

• Capacità di analisi essenziale e parziale approfondimento max 10 punti  

• Capacità limitata di analisi e approfondimento max 8 punti  

   

   

3. Chiarezza espositiva (max 10 punti)  

   

• Esposizione chiara e pienamente adeguata max 10 punti  

• Esposizione chiara e complessivamente adeguata max 8 punti  

• Esposizione chiara e discretamente adeguata max 6 punti  
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• Esposizione essenziale, parzialmente adeguata max 4 punti  

• Esposizione scarsamente adeguata max 2 punti  

  

   

La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda 

anche alla verifica delle seguenti conoscenze:  

a. Conoscenze informatiche previste dal bando. Le competenze informatiche vengono valutate 

chiedendo al candidato di illustrare progetti di sviluppo software personali  

b. Lingua inglese (lettura di un brano in lingua inglese).  

c. Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana (lettura di 

un brano in lingua italiana).  

  

 

 

IL PRESIDENTE 

(Giorgio Maria Di Nunzio) 

IL SEGRETARIO 

                  (Angelo Mario Del Grosso) 

   Firma             Firma 

      

 

 


