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BANDO N. 331.3 TEC ILC 
 
SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO AI SENSI DELL'ART. 8 DEL "DISCIPLINARE 
CONCERNENTE LE ASSUNZIONI DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A 
TEMPO DETERMINATO", PER L'ASSUNZIONE, AI SENSI DELL'ART. 141 DEL CCNL DEL 
COMPARTO “ISTRUZIONE E RICERCA” 2019-2021, SOTTOSCRITTO IN DATA 18 GENNAIO 
2024, DI UNA UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI TECNOLOGO III 
LIVELLO, PRESSO L'ISTITUTO DI LINGUISTICA COMPUTAZIONALE “A. ZAMPOLLI” 
SEDE DI PISA. 

 
 
 

… OMISSIS … 
 

 
 
La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi:  
a) titoli punti 30;  
b) colloquio punti 60.  
  
Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio non 
inferiore a 21/30.   
 

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. 
8 del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi 
per ciascuna categoria e per ciascun titolo:   
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Valutazione titoli         max punti 30   

A. Titoli culturali e accademici                                                                max punti 7   

Dottorato di ricerca, se non utilizzato come requisito di 
ammissione alla procedura di selezione  

punti 3  

Partecipazione a scuole estive, corsi di formazione e 
seminari formativi attinenti al bando  

Max punti 2 ciascuno, in 
funzione di attinenza e durata  

Altri titoli accademici di secondo livello o superiori (ad 
es. lauree magistrali non usate per l’accesso alla selezione, 
master, scuole di specializzazione etc.)  

punti 2 ciascuno, in funzione di 
attinenza  

Premi e riconoscimenti scientifici  punti 1 ciascuno  

 

B. Pubblicazioni e rapporti tecnici     max punti 10  

 Per ogni pubblicazione su rivista peer-reviewed   Max punti 3 ciascuno in 
funzione di attinenza  

Per ogni altra pubblicazione peer-reviewed (ad es. articoli in 
volume, atti di convegno)   

Max punti 2 ciascuno in 
funzione di attinenza  

Altri documenti pubblici (ad es. relazioni 
scientifiche, deliverable del progetto, report tecnici)  

Max punti 2 ciascuno in 
funzione di attinenza  

Altre pubblicazioni (ad es. poster, abstract in atti di 
convegno)  

Max punti 1 ciascuno in 
funzione di attinenza  

Per ogni risorsa linguistica digitale (ad es. dataset, corpora, 
lessici, terminologie, strumenti software) pubblicata su 
repository pubblico  

Max punti 3 ciascuno in 
funzione di attinenza  

Per ogni materiale di formazione pubblicato  Max punti 2 ciascuno in 
funzione di attinenza  

  

C. Svolgimento di attività nello specifico settore concorsuale  max punti 13   

Fermo restando i requisiti minimi previsti  all’art. 2 del bando, la commissione stabilisce i seguenti 
criteri di valutazione:  
  

Esperienza maturata in attività di ricerca e supporto alla ricerca in tematiche affini al settore del 
bando: data stewardship con particolare riferimento alla gestione del ciclo di vita dei dati 
linguistici, redazione di piani di gestione dati e documentazione tecnica, creazione materiali 
didattici, erogazione di moduli di formazione, organizzazione di iniziative 
scientifiche rilevanti, divulgazione scientifica;   
  

La commissione valuterà positivamente la partecipazione in progetti di ricerca nazionali e 
internazionali e terrà conto della durata dell’esperienza maturata e del ruolo svolto.   
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La commissione esprimerà un giudizio sintetico e assegnerà un punteggio secondo la seguente 
griglia.     

Esperienza pienamente pertinente, continuativa e qualificata  Max punti 13  
Esperienza pertinente e significativa  Max punti 11  
Esperienza parzialmente pertinente o limitata  Max punti 8  
Esperienza scarsamente pertinente, non adeguatamente documentata o 
non valutabile ai fini del punteggio  

Max punti 5  

  

Valutazione colloquio       max punti 60  

 La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio  

1. Conoscenza argomento trattato                                                          (max 30 punti)    

• Conoscenze pienamente pertinenti, solide e articolate                 max 30 punti  
• Conoscenze pertinenti e adeguatamente strutturate                      max 25 punti  
• Conoscenze discrete ma non sempre approfondite                       max 20 punti  
• Conoscenze essenziali o parziali                                                   max 18 punti  
• Conoscenze limitate, frammentarie o scarsamente pertinenti       max 10 punti  

   

2. Capacità di analisi e approfondimento                                               (max 20 punti)  

• Capacità di analisi pienamente matura e approfondimento  
solido                                                                                              max 20 punti  

• Capacità di analisi buona e adeguato approfondimento                 max 18 punti  
• Capacità di analisi e approfondimenti discreti                               max 14 punti  
• Capacità di analisi essenziale e parziale approfondimento    max 10 punti  

• Capacità limitata di analisi e approfondimento        max 8 punti   

  

3. Chiarezza espositiva        (max 10 punti)   

• Esposizione chiara e pienamente adeguata    max 10 punti  
• Esposizione chiara e complessivamente adeguata   max 8 punti  
• Esposizione chiara e discretamente adeguata    max 6 punti  
• Esposizione essenziale, parzialmente adeguata    max 4 punti  
• Esposizione scarsamente adeguata     max 2 punti  
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La Commissione prende atto che nel corso della prova procederà anche alla verifica delle seguenti 
conoscenze:  

a. Elementi di informatica di base e dei principali pacchetti applicativi:   
la Commissione provvederà a verificare oralmente il possesso delle competenze 
informatiche.  

b. Lingua inglese:   
la Commissione prende atto che il bando richiede un’ottima conoscenza della lingua 
inglese, e decide che sarà valutata tramite una domanda supplementare in lingua inglese.  

c. Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana: 
la Commissione valuterà la competenza in lingua italiana dei candidati non madrelingua che 
svolgeranno il colloquio in lingua inglese tramite una domanda supplementare in italiano.   

  

Ai sensi dell’art. 8 comma 6 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono 
un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della 
lingua inglese e dell’informatica e per gli stranieri, della lingua italiana. 

 

 

IL PRESIDENTE 
Prof.ssa Emmanuela Carbè 

IL SEGRETARIO 
Dr.ssa Valeria Quochi 

          firma          firma     

 

 

 

 


