
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE 

UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 

 

 

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013, 

MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME 

INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160, 

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DELLA PROVA SCRITTA E DELLA 

PROVA ORALE 

STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO 

NELLA RIUNIONE IN DATA 04/06/2026 

 

BANDO N. 367.616 CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER 

L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI N.1 UNITÀ DI PERSONALE PROFILO COLLABORATORE 

TECNICO ENTI DI RICERCA, VI LIVELLO PROFESSIONALE - PRESSO L’AREA DI 
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NAZIONALE DELLE RICERCHE 

---------------OMISSIS---------------------- 

DEFINIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Relativamente alla categoria a) Curriculum (max 24 punti), la Commissione stabilisce di assegnare il 
punteggio in maniera analitica e oggettiva sulla base dell'attinenza e rilevanza delle attività svolte e delle 
esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso e alle specificità delle competenze 
richieste indicate all’art. 3, comma 1, lett. g) del bando, come di seguito dettagliato: 

1. Esperienza professionale specifica attinente alle competenze di cui all'art. 3, comma 1, lett. g) del 
bando (trasferimento tecnologico e valorizzazione della ricerca; comunicazione scientifica e 
marketing; gestione e valorizzazione delle infrastrutture di ricerca; consulenza per processi di 
innovazione): 

 2 punti per ogni anno di esperienza (o frazione superiore a 6 mesi), fino a un massimo di 12 
punti; 

 
2. Altra esperienza professionale in ambito tecnico, gestionale o di supporto alla ricerca presso Enti 

Pubblici, Università, Centri di Ricerca o aziende: 

 1 punto per ogni anno di esperienza (o frazione superiore a 6 mesi), fino a un massimo di 
**6 punti; 

3. Rapporti tecnici/gestionali, pubblicazioni, brevetti o progetti attinenti alle tematiche del bando: 

 1 punto per ogni prodotto/progetto presentato, fino a un massimo di 6 punti; 

(Totale categoria a = 24 punti) 

Relativamente alla categoria b) Titolo di Studio, Corsi Professionali (max 6 punti), la commissione stabilisce 
i seguenti criteri: 

 
1. Titoli di studio superiori al diploma di istruzione secondaria di II grado (si valuta unicamente il titolo 

più elevato): 

 LAUREA TRIENNALE (1 PUNTO); 

 LAUREA MAGISTRALE/SPECIALISTICA (1,5 PUNTI); 
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 DOTTORATO DI RICERCA (MAX **2 PUNTI**); 
 

 
2. Corsi di formazione/professionali attinenti alle tematiche di cui all’art. 3, comma 1, lett. g) del 

bando, con valutazione finale ed esito positivo: 

 0,5 PUNTI PER OGNI CORSO, FINO A UN MASSIMO DI 4 PUNTI; 

(Totale categoria b = 6 punti) 

 
Nel caso in cui il candidato abbia presentato un numero di titoli superiore a quello previsto per le categorie 
analitiche, saranno esclusi dalla valutazione quelli eccedenti seguendo l’ordine progressivo indicato dal 
candidato nel curriculum strutturato. 

 
La Commissione definisce la seguente legenda esplicativa degli acronimi da utilizzare per identificare le 
ipotesi di non valutazione dei titoli (la legenda non si applica ai titoli di studio superiore al diploma di 
istruzione secondaria): 

 
N.V. (non valutabile): titolo non previsto tra le fattispecie del bando. 
N.R. (non rilevante): titolo relativo ad attività non significative per il profilo. 
N.A. (non attinente): titolo non attinente alla tematica concorsuale. 
G.V. (già valutato): titolo oggetto di valutazione in altre voci. 
N.C. (non completo): titolo con insufficienti informazioni utili ai fini della valutazione. 

 
DEFINIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME 

 
Al termine della definizione dei criteri di valutazione dei titoli, la commissione passa ad esaminare l’art. 10 
del bando concernente le prove di esame, per le quali la Commissione dispone dei seguenti punti: 

1. 40 PUNTI PER LA PROVA SCRITTA A CONTENUTO TEORICO-PRATICO 
2. 30 PUNTI PER LA PROVA ORALE 

 
La segretaria informa la commissione che la prova scritta a contenuto teorico-pratico si svolgerà in modalità 
telematica mediante l’utilizzo della piattaforma https://esami.concorsi.cnr.it/ (ambiente "Moodle"), che 
garantisce la tracciabilità e l'anonimato degli elaborati. 
La Commissione stabilisce che la prova consisterà in un questionario a risposta multipla composto da n. 40 
quesiti, diretto ad accertare le competenze del candidato negli ambiti indicati nell’art. 3 comma 1 lett. g) 
del bando. 
La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione, di natura oggettiva, per la prova scritta (max 40 
punti): 
Il punteggio finale sarà attribuito mediante somma algebrica dei punteggi ottenuti in ciascun quesito, 
secondo il seguente schema: 

 

 RISPOSTA ESATTA: +1 PUNTO 

 RISPOSTA ERRATA: -0,2 PUNTO 

 RISPOSTA NON DATA / MANCATA: 0 PUNTI 

https://esami.concorsi.cnr.it/
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La Commissione prende atto che, come previsto dall’art. 10, comma 5, saranno ammessi al colloquio i 
candidati che conseguono nella valutazione della prova scritta un punteggio non inferiore a 28/40. 

 
Si procede alla definizione dei criteri per la prova orale (max 30 punti): 

 PADRONANZA DEGLI ARGOMENTI: MAX 20 PUNTI 

 CHIAREZZA ESPOSITIVA: MAX 5 PUNTI 

 SINTESI: MAX 5 PUNTI 

Ai sensi dell'art. 10, comma 2, lett. b) del bando, nella fase conclusiva della prova orale, a ciascun candidato 
sarà somministrato un questionario suddiviso in quattro scale (Autoefficacia, Proattività, Apertura al 
cambiamento e Capacità di lavorare in gruppo), volto ad accertare le competenze comportamentali e le 
attitudini di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del bando. 

 

 
L’art. 10, comma 7 prevede che il colloquio sarà superato dai candidati con il conseguimento di un 
punteggio non inferiore a 21/30, ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua 
inglese, della lingua italiana (per i candidati stranieri), dell'informatica di base e all'accertamento delle 
competenze comportamentali di cui all'art. 3 c.1 lett. j). 

OMISSIS 
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