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DIREZIONE CENTRALE GESTIONE DELLE RISORSE
UFFICIO RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLIL, DELLA PROVA SCRITTA E DELLA

PROVA ORALE
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO DI SEGUITO INDICATO
NELLA RIUNIONE IN DATA 16/07/2026

BANDO 301.66 CTER ITAE ME

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE CON
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
UNITA DI PERSONALE CON PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO ENTI DI
RICERCA VI LIVELLO PROFESSIONALE - INTERAMENTE RISERVATO Al
SOGGETTI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE
12 MARZO 1999, DA ASSEGNARE ALL’ISTITUTO DI TECNOLOGIE AVANZATE PER
L'ENERGIA "NICOLA GIORDANO" (ITAE - CNR), SEDE DI MESSINA

.. .OMISSIS...

La commissione prende atto che la valutazione dei titoli dovra essere effettuata entro 30
giorni dall’ultima sessione delle prove orali, ai sensi dell’art. 10 comma 1 del bando.

Si procede, quindi, all’attenta analisi dell’art. 10 comma 2 del bando che prevede che la commissione
per la valutazione dei titoli dispone di un punteggio complessivo di 30 punti, ripartiti nel modo e
con le prescrizioni previste dal medesimo articolo, di seguito riportate:

a) Curriculum max punti 24
b) Titolo di studio, corsi professionali max punti 6

a. Il curriculum sara valutato tenendo conto dell’attinenza e rilevanza delle attivita svolte e delle
esperienze maturate in relazione al profilo professionale a concorso e delle competenze richieste
per la specifica tematica indicata nell’art. 4 del bando mediante la formulazione di un giudizio
complessivo motivato e I’attribuzione del relativo punteggio, sino al massimo suindicato, sulla base
degli specifici criteri definiti dalla commissione.

b. Sara considerato il punteggio con il quale il titolo di studio ¢ stato conseguito, nonché valutati
ulteriori titoli di studio superiori, i corsi professionali attinenti alle attivita della tematica indicata
nell’art. 4 del bando, con ’attribuzione degli specifici punteggi per il singolo titolo, sino al massimo
suindicato, sulla base degli specifici criteri definiti dalla commissione.

La commissione prende visione dell’allegato “A” al bando di concorso denominato “Curriculum
Strutturato”, che 1 candidati sono stati invitati a compilare ed allegare ai sensi dell’art. 5 comma, 5
lettera c) del bando e all’interno del quale sono declinate le diverse fattispecie di titoli.
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La commissione assegnera il punteggio al curriculum (max punti 24) sulla base di un giudizio
complessivo motivato, tenendo conto di:

- Attinenza e rilevanza delle attivita svolte;
- Attinenza e rilevanza delle esperienze maturate;
- Attinenza e rilevanza delle competenze acquisite.

La commissione stabilisce che a conclusione della stesura del giudizio complessivo motivato sul
curriculum, perverra alla sua sintesi e alla assegnazione del corrispondente punteggio secondo la
seguente tabella:

a)

Curriculum eccellente punti 24
Curriculum ottimo punti 21-23
Curriculum distinto punti 17-20
Curriculum buono punti 13-16
Curriculum discreto punti 9-12
Curriculum sufficiente punti 5-8
Curriculum insufficiente punti 0-4

Il punteggio verra attribuito considerando le seguenti macro voci: 1- esperienza lavorativa (Max 6
punti); 2- attivita tecnico-scientifica (Max15 punti); 3- incarichi tecnico-gestionali (Max 3 punti)

La commissione definisce i seguenti criteri per la valutazione dei titoli di studio e dei corsi
professionali (max punti 6):

bl) punteggio diploma di istruzione secondaria di II grado max 4 punti

con votazione di 100/100 (60/60) punti 4
con votazione da 99 a 95/100 (da 59 a 57/60) punti 3,7
con votazione da 94 a 90/100 (da 56 a 54/60) punti 3,3
con votazione da 89 a 80/100 (da 53 a 48/60) punti 2,9
con votazione da 79 a 70/100 (da 47 a 42/60) punti 2,2
con votazione da 69 a 60/100 (da 41 a 36/60) punti 1,6
b2) titoli di studio superiore max 1 punti
cosi suddivisi: (si valuta unicamente il titolo piu elevato)
b2.1) Laurea Triennale punti 0,6

b2.2) Laurea Magistrale/specialistica/vecchio ordinamento punti 1

b3) corsi professionali (attinenti alla tematica del bando)  max 1 punto
b3.1) Corso meno di 8 ore 0,3 punto
b3.2) Corso 8-60 ore 0,4 punti
b3.3) Corso piu di 60 ore 0,5 punti
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La commissione prevede che per ogni candidato sara predisposta una scheda di valutazione dei titoli
con la relativa attribuzione dei punteggi, sulla base dei criteri stabiliti in data odierna, ovvero con
I’indicazione dei motivi di non valutazione. Tali schede costituiranno parte integrante e sostanziale
dei verbali di pertinenza.

In un’ottica di semplificazione, la commissione definisce la seguente legenda esplicativa degli
acronimi che potranno essere utilizzati al fine di identificare in modo inequivocabile le ipotesi di
non valutazione dei titoli, fermo restando che, laddove necessario, la commissione specifichera
ulteriormente il processo motivazionale sottostante alla non valutazione:

N.V. | non valutabile titolo non previsto tra le fattispecie del bando

N.R. | nonrilevante titolo relativo ad attivita non significative per il profilo

N.A. | non attinente titolo non attinente alla tematica concorsuale

G.V | giavalutato titolo oggetto di valutazione in altri titoli

N.C. | noncompleto titolo con insufficienti informazioni utili ai fini della valutazione

Al termine della definizione dei criteri di valutazione dei titoli la commissione passa ad esaminare
dettagliatamente ’art. 9 comma 2 del bando concernente le prove d’esame per le quali la
commissione dispone dei seguenti punti:

40 punti per la prova scritta

30 punti per la prova orale

Tali prove si articolano in:

a). una prova scritta diretta ad accertare le competenze del candidato nell’ambito della tematica
concorsuale di cui all’art. 4 comma 1 del bando che consistera in un elaborato composto da 1
quesito a risposta aperta. (estratto a sorte tra 3 quesiti):

Il punteggio verra attribuito secondo i seguenti criteri di valutazione:

- Padronanza degli argomenti max punti 26
- Chiarezza espositiva max punti 8
- Capacita di sintesi max punti 6

La prova scritta, da svolgersi mediante ’utilizzo di piattaforma moodle avra la durata di 120 minuti,
salvo i tempi aggiuntivi per i candidati affetti da particolari e documentate patologie invalidanti, che
laddove richiesti, saranno determinati in relazione alla specifica casistica, fino a un massimo del
50% della durata ordinaria della prova.

Come da comunicazione del 16/07/2026, da parte del RUP, si prevede per uno dei candidati la
concessione di un tempo aggiuntivo pari a 30 minuti per lo svolgimento della prova scritta.

La commissione stabilisce che saranno predisposte n. 3 tracce di cui una sara selezionata per estrazione
a sorte.
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b) una prova orale, in lingua italiana, finalizzata alla verifica delle conoscenze teoriche di cui alla
tematica concorsuale,

La prova orale ¢ diretta anche ad accertare le conoscenze/competenze di cui all’art. 4 comma 2 da lett.
a) a lettera d) e cio¢ la conoscenza della lingua inglese (ovvero della lingua italiana per i candidati di
cittadinanza diversa da quella italiana), la conoscenza di elementi di informatica di base e dei principali
pacchetti applicativi, appurare le competenze intese come insieme delle conoscenze e delle capacita
logico-tecniche e comportamentali, incluse quelle relazionali e delle attitudini, ai sensi dell’art. 35
quater c.1 del D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e del DPR n. 82/2023. A ciascun candidato, sara
somministrato un questionario suddiviso in quattro scale, volte ad accertare: Autoefficacia, Proattivita,
Apertura al cambiamento e Capacita di lavorare in gruppo; ad ogni scala corrisponde un sottogruppo
di domande specifiche.

La commissione, ai sensi dell’art. 9, comma 12 del bando, prima dell’inizio di ciascuna sessione
della prova orale, determina i1 quesiti da porre ai candidati per ciascuna delle materie d’esame; tali
quesiti sono proposti a ciascun candidato mediante estrazione a sorte.

A tal proposito, la Commissione decide che per la prova orale proporra a ciascun candidato una
serie di n. 2 domande vertenti sulla tematica concorsuale di cui all’art. 4, comma 1 del bando di
CONcorso.

Ogni serie di quesiti sara trascritta su un foglio, inserita all’interno di una busta che verra scelta da
ciascun candidato previa estrazione a sorte.

La Commissione predisporra le serie di fogli in numero superiore a quello dei candidati, in modo
che I'ultimo candidato potra scegliere almeno tra due serie di domande.

La commissione stabilisce che a ciascuna domanda potra essere assegnato un punteggio massimo
di 15 punti, cosi suddivisi:

1) conoscenza dell’argomento trattato max 8§ punti
2) capacita espositiva; max 4 punti
3) capacita di sintesi. max 3 punti

Il risultato finale sara dato dalla somma del punteggio conseguito per ciascuna domanda.

La Commissione accertera la conoscenza della lingua inglese, mediante la lettura e traduzione di un
testo utilizzando 1 seguenti giudizi valutativi: idoneo/non idoneo.

Durante il colloquio la Commissione accertera, inoltre, la conoscenza dell’informatica di base
utilizzando i seguenti giudizi valutativi: idoneo/non idoneo.

Relativamente all’accertamento delle competenze intese come insieme delle conoscenze e delle
capacita logico-tecniche e comportamentali, incluse quelle relazionali e delle attitudini, ai sensi
dell’art. 35 quater c.1 del D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 e del DPR n. 82/2023, la commissione si
esprimera sul test utilizzando i1 seguenti giudizi valutativi: idoneo/non idoneo.

e .OMISSIS...
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