
 

OGGETTO: RELAZIONE SUL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALLA 
L. 68/1999. 

La presente dichiarazione viene resa congiuntamente dal legale rappresentante dell’azienda, 
Prof. Giorgio Valle e dal Consulente del lavoro Picelli Alberto con riguardo all’azienda 
BIOMOLECULAR RESEARCH GENOMICS SRL C.F. e P.I. 03888370289 con sede in 
VIA REDIPUGLIA 21/A cap 35129 a PADOVA. 

L'azienda è incorsa nell'obbligo di assunzione previsto dalla L. 68/1999 per effetto della 
conferma in servizio di un apprendista con efficacia dal 11 maggio 2023. 

Tale conferma in servizio ha determinato, infatti, il raggiungimento del 15° dipendente e 
conseguentemente l’assoggettamento per la prima volta agli obblighi di cui alla L. 68/1999. 

L'azienda ha stipulato il 23 maggio 2023 una convenzione di programma (prot. 0000250 del 
23/05/2023 con Veneto Lavoro), che differisce l'obbligo di assunzione, che si potrà adempiere 
anche per effetto della stipula di tirocini, alla data del 30 novembre 2023. 

Al 02/11/2023 ha proceduto alla stipula di una convenzione di tirocinio per l’inserimento di 
un disabile, in corso fino al 31/10/2024. 

Successivamente, con effetto dal 11/11/2024, a seguito di nulla osta, assumeva il medesimo 
disabile con rapporto di lavoro a tempo determinato il quale è stato cessato al 13/12/2024 
per dimissioni. 

Successivamente,  mediante nuova convenzione di programma, si determinava, come data 
entro la quale assumere altro personale disabile, il 31/01/2026. 

Pertanto l’azienda è regolare con tutti gli adempimenti previsti dalla legge 68/1999; la stessa: 

 non è mai è stata oggetto di alcun provvedimento sanzionatorio o impositivo 
 non è dotata di rappresentanze sindacali aziendali e pertanto è sottratta all'obbligo della 

comunicazione della presente relazione. 

Padova, 06/05/2025. 

Firmato digitalmente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OGGETTO: RELAZIONE SUL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI PREVISTI DALLA 
L. 68/1999. 

La presente dichiarazione viene resa congiuntamente dal legale rappresentante dell’azienda, 
Prof. Giorgio Valle (legale rappresentante) e dal Consulente del lavoro Picelli Alberto con 
riguardo all’azienda BIOMOLECULAR RESEARCH GENOMICS SRL C.F. e P.I. 
03888370289 con sede in VIA REDIPUGLIA 21/A cap 35129 a PADOVA. 

L'azienda è incorsa nell'obbligo di assunzione previsto dalla L. 68/1999 per effetto della 
conferma in servizio di un apprendista con efficacia dal 11 maggio 2023. 

Tale conferma in servizio ha determinato, infatti, il raggiungimento del 15° dipendente e 
conseguentemente l’assoggettamento per la prima volta agli obblighi di cui alla L. 68/1999. 

L'azienda ha stipulato il 23 maggio 2023 una convenzione di programma (prot. 0000250 del 
23/05/2023 con Veneto Lavoro), che differisce l'obbligo di assunzione, che si potrà adempiere 
anche per effetto della stipula di tirocini, alla data del 30 novembre 2023. 

Entro tale data ha assunto una persona iscritta nel collocamento mirato. Pertanto l’azienda è 
regolare con tutti gli adempimenti previsti dalla legge 68/1999; la stessa: 

 non è mai è stata oggetto di alcun provvedimento sanzionatorio o impositivo 
 non è dotata di rappresentanze sindacali aziendali e pertanto è sottratta all'obbligo della 

comunicazione della presente relazione. 

Padova, 28/05/2024. 

Firmato digitalmente 
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